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1. CHARAKTERISTIKA SOCIOLOGICKEHO SETRENI

Cil Setfeni

Na zdkladé cilti stanovenych v zadani projektu' se pozornost vyzkumného tymu
zaméfila na Zeny, které ptisobi ve védeckovyzkumnych a védeckopedagogickych
profesich orientovanych na pfirodni védy na Pfirodovédecké fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci (dale PfF nebo PfF UP). Zajimali jsme se o jejich ndzory
na jejich stavajici zaméstndni, pracovni a Zivotni podminky a cesty a formy
medializace pfirodnich véd. Soucasti Setfeni byla i genderova problematika.

Analyza ziskanych informaci se tedy zaméfila na nasledujici okruhy:
— motivace volby stavajictho zaméstnani;
— spokojenost se zaméstnanim, potencionalni fluktuace;
— nazory na rovné podminky muzi a zen v profesnim uplatnéni;
— cesty ke zvySeni zajmu divek o praci ve védé a vyzkumu v pfirodnich védach;
- zapojeni Zen do propagace prirodnich véd a aspésnych védeckych pracovnic.

Ziskané poznatky by mély pfispét k vytvoreni efektivniho systému podpory Zen,
které se vénuji védeckovyzkumné ¢innosti v oblasti pfirodnich véd na PfF UP.

Metody a techniky Setfeni

Pro sbér dat poslouZzil dotaznik smixem formalizovanych, polootevienych i
otevienych otdzek, ktery mél anonymni formu. Prvotni koncept byl ovéfen v pilotni
tazi. Dotaznik o rozsahu 23 otazek s jednou $irsi baterii (vzor je uveden v pfiloze ¢. 2)
byl pomoci intranetu rozeslan zakladnimu souboru respondenti na podzim roku
20009.

Ke zpracovani kategorialnich dat byl pouZit statisticky program SPSS (verze 16.0),
metodou obsahové a frekvenéni analyzy pak byl zpracovan obsah
nestandardizovanych odpovédi. Analyza dat probéhla v obdobi fijna aZ prosince
roku 2009.

Ziskané informace byly doplnény o poznatky zmezindrodni konference
,Védeckovyzkumna kariéra v pfirodnich védach: porovnani Sanci muzi a zen”,
konané 3. prosince 2009 v Olomouci, a také o poznatky ze Setfeni mezi touto
kategorii pracovnic v zahranici (viz pfiloha ¢. 3 a 4).

1 Projekt ,Inovativni medializace zapojeni Zen do védy a vyzkumu jako faktor posileni znalostni
spolecnosti a rovnych prilezitosti, a zvySeni konkurenceschopnosti v podminkach rozvoje
piirodovédnych obort” (Narodni program vyzkumu II, MSMT).
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Zkoumany soubor

Celkem se podafilo shromazdit 67 vyplnénych dotaznikdi. Navratnost tak
predstavovala 56,8 % ze vSech oslovenych Zen, coz je obvykla troven ve vyzkumech
tohoto typu. Resitelsky tym vSak ocekaval — vzhledem k zaméfeni Setfeni — Casteénd
vyssi navratnost. Abychom dosahli co nejvyssi miry navratnosti, byly dotazniky
distribuovany spolecné s dopisem dékana fakulty, ktery upozornoval na vyznam
této akce.

Vyplnéné dotazniky se dafilo ziskdvat zpét dost obtiZné. Nabizi se nékolik
vysvétleni, jednim z nich je i hypotéza, Ze né€které oslovené Zeny se domnivaji, Ze
reSit tuto problematiku nemad smysl, protoZe pokud Zena skutecné chce, tak svych
cili dosahne (tento nazor zaznél na mezinarodni konferenci i na setkani
s doktorandkami)?.

Tab. 1: Charakteristiky zakladniho a zkoumaného souboru

Zakladni Zkoumany Navratnost (%)
soubor soubor
Zeny celkem 118 67 56,8
Z toho:
Védecko-pedagogicka pracovnice 65 51 78,5
Védecka pracovnice 45 12 26,7
Jiné zarazeni (napf. lektorka) 8 3 37,5
Z toho:
Matematika 16 11 68,8
Biologie 35 19 54,3
Chemie 27 19 70,4
Fyzika 25 7 28,0
Védy o Zemi 15 3 20,0
Jind odpovéd a neuvedeno - 8 -

Setfeni se zGlastnily predevsim védecko-pedagogické pracovnice. Navratnost
v ramci této skupiny byla 78,5 %. Velmi nizka navratnost byla u védeckych pracovnic
(26,7 %). Zastoupeni pracovnic v zakladnim a zkoumaném souboru se statisticky
vyznamné nelisi.

Vzhledem ke genderovému zaméfeni projektu byl zjiStovan i rodinny stav
respondentek a informace o fungovani jejich domacnosti. Odpovédi na tyto otazky
byly dobrovolné, tzn., Ze respondentky mély moznost na né neodpovidat, pokud to
povazovaly za nevhodné.

2 Mezinarodni konference , Védeckovyzkumna kariéra v pfirodnich védach: porovnani sanci muzi a
zen” (Olomouc, 3. prosince 2009), workshop , Druhé pracovni setkani doktorandek Pfirodovédecké
fakulty UP v Olomouci k dil¢im vysledktim feseného projektu Gender_UP” (Olomouc, 10. listopadu
2009).
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Tab. 2: Osoby Zijici s respondentkami ve spolecné domacnosti

Pocet Podil (%) Podil (%)
odpovédi z odpovédi z respondentek
Partner 51 51,0 76,1
Déti 28 28,0 41,8
Rodice 12 12,0 17,9
Nikdo 8 8,0 11,9
Jind odpovéd 1 1,0 1,5
Celkem 100 100,0 -

Pozn.: Respondentky mohly oznacit vice odpovédi, proto vysledny soucet odpovédi neni stejny jako

pocet respondentek (67).

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

VétSina Zen neZije sama, a musi tedy feSit otazku fizeni chodu domacnosti, skloubeni
rodiny a zaméstnani. Domacnost bez vypomoci (at uz ze strany pfibuznych nebo
pomoci placenych sluzeb) ma 71,7 % respondentek. Ctvrtina Zen placenou pomoc
z dtivodu finanéni ndroc¢nosti odmitd. Priblizné stejné velka skupina zen se chce
orodinu starat sama. Placené sluzby vyuzivd pouze 4,5 % respondentek
(v absolutnim vyjadfeni jde o 3 osoby).

Tab. 3: Vyuzivani sluZzeb na pomoc v domacnosti respondentkami (uklid, péce o cleny

rodiny apod.)

Ne —je to finan¢né narocné 17 25,3
Ne — chci se o domacnost a jeji cleny postarat sama 16 23,9
Ne — mam moznost vyuzit vypomoc v ramci své rodiny 14 20,9
Ne — ale hodlam vyuzivat, az to bude relevantni 12 17,9
Ne — divod nenti specifikovan 3,0
Ano 4,5
Jind odpovéd 4,5
Celkem 67 -

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009
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2. VYSLEDKY SETRENI

Motivace volby stavajiciho povolani

Jednim ze sledovanych okruhti Setfeni byla motivace Zen pro volbu zaméstnani, tedy
prirodovédné zaméfeny vyzkum. Zeny nejcastéji uvadély nasledujici dtivody:

zadjem o prohloubeni znalosti (96,9 %),

- zajem o védu (93,7 %),

- nabidka od PrF UP (71,7 %),

- zajem Sifit védecké poznatky (68,3 %),

- zdjem o plisobeni v daném védnim oboru (60,3 %).

Z odpovédi vyplyva, Ze vedle zdjmu o poznani, byla téméf pro tfi ctvrtiny
respondentek vyznamna skutecnost, Ze o jejich zapojeni do védeckovyzkumné
¢innosti méla zajem PYF UP. Témér dvé tietiny respondentek také uvadély, ze
védeckovyzkumna ¢innost je nezbytnym pfedpokladem pro vykon jejich stavajiciho
pedagogického pusobeni na vysoké skole.

Zajem o prohloubeni svych znalosti

Zajem o védu

Dostala jsem nabidku z fakulty

Zajem sifit védecké poznatky

Studovala jsem na PFF UP a v oboru jsem chtéla zdstat
Touha byt ,,u zdroje” aktualniho déni v oboru

Je to nutny predpoklad pro vykon pedagogické ¢innosti na VS
Nahoda, bylo volné misto

Spolecenska prestiz této prace

MoiZnost ziskat dobré finanéni ohodnoceni

Atraktivni profesni kariéra (akademické hodnosti)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
%

M podil Zen (%)

Obr. 1: Motivy volby povolani u pracovnic PiF UP

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Nejméné casto uvadénym davodem pro uplatnéni ve védé a vyzkumu byla
atraktivni profesni kariéra (ziskani akademickych hodnosti) a moznost dobrého
finan¢niho ohodnoceni.
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U vétsiny respondentek se nejednalo o nahodilou volbu povolédni. Vice nez polovina
respondentek chtéla toto povolani vykonavat jesté pred ukoncenim vysokoskolského
studia.

Tab. 4: Okamzik rozhodnuti respondentek pro védeckovyzkumnou ¢innost

Pocet Podil (%)
V priibéhu studia ¢i pfed ukoncenim vysoké skoly 28 41,8
Misto mi nabidl (doporuéil) vedouci diplomové prace ¢i skolitel 3 343
disertacni prace ’
Vzdy jsem chtéla vykonavat toto povolani 8 11,9
Z momentalniho popudu, byla to reakce na volné pracovni misto 4 6,0
Na stfedni skole 2 3,0
Jina odpovéd 2 3,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi PfF UP; PfF UP a GaREP, 2009

Vliv okoli na volbu stavajiciho povolani

Z Setfeni také vyplyva, Ze na volbu zaméstndni méla vyznamny vliv sama PfF (tento
motiv volby stavajiciho povoldni se vyskytl téméf u dvou tfetin respondentek), méné
Casto zde plisobil vzor zrodinného, popf. blizkého okoli. Témér dvé tretiny
respondentek uvedlo, Ze nemély nebo nemaji v rodiné, pfip. blizkém okoli (rodinni
pratelé a znami) nékoho, kdo ptisobil nebo ptisobi v oblasti védy a vyzkumu.
Znamena to, ze vétSinou ani jejich Zivotni partnefi nejsou z této branze.

Pro 28,4 % respondentek je PfF UP prvnim a dosud stavajicim zameéstnavatelem.
Nejvétsi skupinu ale tvori respondentky, které maji dfivéjsi zkuSenost zjinych
pracovist (71,6 %), pfitom mimo pedagogickou a védeckovyzkumnou oblast
pracovalo 17,9 % Zen. V oblasti védy a vyzkumu pfed nastupem do zaméstnani
na PfF UP pracovalo 26,9 % zZen ve vyzkumné ¢i obdobné instituci, 14,9 % na jiné
fakulté ¢i vysokeé skole. Na stfedni Skole pracovalo 13,4 % respondentek.

http://projekt-gender.upol.cz
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Tab. 5: Pracovni zku$enosti respondentek mimo P¥F UP

Pocet Podil (%) Podil (%)

odpoveédi z odpovédi | z respondentek
Anc?, ve_ vyzkumném tustavu ¢i podobné 18 243 26,9
Instituci
Ano, na stfedni skole 13 17,6 19,4
Avno, mlm/o pedagoglcklou ¢ 15 16,2 17.9
védeckovyzkumnou sféru
Ano, na jiné fakulté, vysoké skole 10 13,5 14,9
Ne 19 25,7 28,4
Jina odpovéd 2 2,7 3,0
Celkem 74 100,0 -

Pozn.: Respondentky mohly oznacit vice odpovédi, proto vysledny soucet odpovédi neni stejny jako
pocet respondentek (67).
Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi PfF UP; PfF UP a GaREP, 2009

Stabilizace pracovnikii obecné souvisi sjejich spokojenosti se zaméstnanim,
s pracovnimi podminkami, finanénim a jinym ocenénim a harmonizaci s ostatnimi
sférami jejich Zivota. Setfenim bylo zjisténo, Ze se stavajicim zaméstndnim je
spokojena pfevazna vétSina respondentek (85,1 %). Nespokojeno je pouze 4,5 %
respondentek.

Tab. 6: Spokojenost respondentek se stavajicim zaméstnanim

Pocet Podil (%)
Velmi spokojena 20 29,9
Spise spokojena 37 55,2
Ani spokojena, ani nespokojena 7 10,4
Spise nespokojena 3 4,5
Velmi nespokojena 0 0,0
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi PfF UP; P¥F UP a GaREP, 2009

Tento tdaj koresponduje s tim, Ze 4,5 % respondentek (v absolutnim vyjadfeni tfi)
uvazuje o tom, ze v nejbliz§i dobé zméni zameéstnani. Pfitom tyto respondentky
nehodlaji opustit oblast védy a vyzkumu. Jako diivod zmény zaméstnani uvadeély:
finance, skonéeni ¢asové omezené pracovni smlouvy a nejistota, zda bude vypsano
vybérové fizeni, zdjem o praci v zahranici. Jedna respondentka jako dtvod uvadi
personalni vztahy (,,bossing” na pracovisti).

http://projekt-gender.upol.cz



Tab. 7: Uvahy respondentek 0 zméné zaméstnani v nejbliz$i dobé

Ano 3 4,5
Ne 53 79,1
Jina odpovéd, neuvedeno 11 16,4
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Spokojenost Zen s pracovnimi podminkami
Setfeni bylo zaméFeno také na spokojenost zen s pracovnimi podminkami.
Zeny ocenuji pfedevsim:

- flexibilitu pracovni doby,

- moznost seberealizace,

- vybavenost pracovisté, bezpecnost prace,

- celkové podminky.

Ve volnych odpovédich se objevilo i hodnoceni , skvélé vedeni fakulty, méné skvélé
vedeni o stupen niz”.

Flexibilita pracovni doby

Moznost seberealizace
Bezpecnost prace

Vybavenost pracovisté

Celkové podminky

Skloubeni vyzkumu a vyuky
Casova vytizenost

Finanéni ohodnoceni

Ziskavani financi na vyzkum
Skloubeni profesniho a rodinného Zivota
Stabilita a jistota pracovniho mista

Administrativa spojena s védou a vyzkumem

0, 0, 0, 0, 0, 0,
B vyhovujici M nevyhovujici B nevim 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obr. 2: Spokojenost respondentek s typy pracovnich podminek
Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PYF UP a GaREP, 2009
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Nejcastéji jako nevyhovujici oznacuji zeny administrativu spojenou svédou a
vyzkumem, malou stabilitu a jistotu pracovniho mista, velkou ¢asovou vytiZenost a
problémy spojené se skloubenim profesniho a rodinného Zivota. Mezi volnymi
odpovédmi se objevila jako dalsi negativa®:

- finan¢ni ohodnoceni je docasné, dané uspéchy pfi ziskavani grant(i nesouvisi
s politikou PfF;

- nevyvazené porovnavani jednotlivych oborti, nesmyslné parametry kvality
vysledkii bez ohledu na specifiku vyzkumu;

- nepotradek na pracovisti, arogance nadfizenych, neni snaha o spolupraci.

Rovné podminky Zen a muzu v profesnim uplatnéni

Soucasti prizkumu bylo zjistovani nazort zZen na:

rovné podminky muzi a Zen v CR obecné;

- rovné podminky muzi a Zen v oblasti védy a vyzkumu v CR, v¢. srovnani
situace s vyspélymi zemémi;

- prekazky spojené s uplatnénim Zen ve védé a vyzkumu v CR;

- projevy diskriminace na zdkladé pohlavi ve stavajicim zaméstnani.

Rovné podminky muzii a Zen v CR obecné

Nézory na rovnost podminek zen a muzii v CR se ligi. Nejvice respondentek (38,8 %)
si mysli, Ze postaveni Zen ve spolecnosti je problém. Zaroven existuje pomérné velka
skupina Zen (32,8 %), kterd nedovede tuto situaci posoudit. Jen 28,4 % ZzZen
genderovou problematiku v CR za problém nepovaZuje.

Tab. 8: Naléhavost genderové problematiky v ceské spolecnosti dle nazorti respondentek

Pocet Podil (%)
Ano 26 38,8
Nevim, nedovedu posoudit 22 32,8
Ne 19 28,4
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Nerovnopravné postaveni 7en v CR podle respondentek (viz volné odpovédi
u ot. 12) prameni zejména z:

3Slo 0 odpovédi pouze 4 respondentek.
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- role Zeny vrodiné a domadcnosti, v obtizném skloubeni povinnosti
vyplyvajicich z péfe o rodinu a domadacnost s pracovnimi povinnostmi pri
prezivajici délbé prace v roding;

- podcenovani schopnosti Zen, které se projevuje v upfednostiovani muzu
pfi pfijimacim fizeni a finanénim ohodnoceni jejich prace;

- nedostatecnych opatfeni spolec¢nosti k odstranéni, resp. omezeni téchto pficin
(nedostatecna opatfeni jsou napf. v pomoci spolecnosti pii péci o déti
/nedostatek predskolnich zafizeni, nedostatecna kompenzace péce o déti a
rodinu/ a pfi vytvafeni podminek pro finanéni dostupnost nakupu sluzeb pro
rodinu a péci o déti).

Pii hodnoceni rovnosti podminek muZii a en v oblasti védy a vyzkumu v CR
existuje velka skupina Zen (40,2 %), ktera tyto podminky nedokaze posoudit, ostatni
Zeny tvori dvé stejné velké skupiny (29,9 %), jedna tvrdi, Zeny jsou znevyhodnény,
druhd skupina, Ze podminky pro muZe a Zeny jsou stejné.

Tab. 9: Rovnost podminek v oblasti védy a vyzkumu pro Zeny a muZe podle nazoru
respondentek

Vyspélé zemé %
z’EIPiI, USA) R
Pocet Podil (%) Pocet Podil (%)
Ano 16 23,9 20 29,9
Nevim, nedovedu posoudit 47 70,1 27 40,2
Ne, znevyhodnény jsou zeny 4 6,0 20 29,9
Ne, znevyhodnéni jsou muzi 0 0,0 0 0,0
Celkem 67 100,0 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Rovné podminky muzii a Zen ve vyspélych zemich

Optimistictéji vidi Zeny situaci ve vyspélych zemich, kdy Zeny jsou znevyhodnény
jen podle nazoru 6,0 % respondentek. Hodnoceni rovnych podminek v zahranici se
v3ak zdrzelo 70,1 % respondentek (varianta odpovédi: nevim, nedovedu posoudit).

vvvvvv

odpovédi k ot. 11) prament z:

- role Zeny vrodiné a domadacnosti, v obtiZném skloubeni povinnosti
vyplyvajicich z péfe o rodinu a domdcnost spracovnimi povinnostmi
pri preZivajici délbé prace v roding;

11
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- malé pomoci spolecnosti pti péci o déti (pfedSkolni zafizeni, nedostatecna
kompenzace péce o déti a rodinu);

- nedostatku finan¢nich prostfedki na ndkup sluzeb pro rodinu a péci o déti;
- nizsiho finanéniho ohodnoceni prace Zen ve srovnani s muzi;

- uprednostiiovani muzi pfi pfijimani pracovniki.

Pri¢iny jsou tedy podle dotdzanych Zen pfevazné stejné jako ve sféfe mimo védu a
vyzkum.

Pokud jde o prekazky v uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu v CR, pouze pétina Zen si
mysli, Ze takové prekazky neexistuji, zatimco 43,3 % je opac¢ného ndzoru. Je zajimavé,
Ze 35,8 % tvrdi, Ze nevi, zda takové pfekaZzky existuji, Ze nedovedou situaci posoudit.
V odpovédich na tuto otdzku byly Zeny ve svém hodnoceni kriti¢téjsi nez
v odpovédich, kdy se srovnavaly podminky en a muzi1 ve védé vyzkumu v CR.

Tab. 10: Existence prekazek pro uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu podle nazoru
respondentek

Pocet Podil (%)
Ano 29 43,3
Nevim, nedovedu posoudit 24 35,8
Ne 14 20,9
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Mezi nejcastéji uvadéné piekazky v uplatnéni zen ve védé a vyzkumu v CR byly
uvadény (volné odpovédi u ot. 9, viz priloha):

- rodina, péce o ni, skloubeni role matky s profesnim Zivotem;
- podcenovani Zen, preference muzskych kandidat;

- nastaveni kariérniho postupu, ktery nezohlednuje ztratu profesniho casu
v dtsledku matefské dovolené a nahrava kvantité pred kvalitou.

Pokud jde o hodnoceni rovnych podminek ve védé a vyzkumu, toto hodnoceni
v hrubych rysech kopiruje nazory na existenci prekazek pro uplatnéni Zen ve véde.

I kdyz zeny casto uvadeély, Ze existuji prekdzky pro uplatnéni zen ve védé a
vyzkumu (43,3 %) a neexistuji rovné podminky v uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu
(29,9 %), ptesto 81,5 % respondentek uvedlo, Ze se ve svém zameéstnani nesetkavaji
s projevy diskriminace na zdkladé pohlavi. Znamena to, Ze situaci na PfF hodnoti
lépe nez situaci mimo fakulty.
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Tab. 11: ZkuSenosti respondentek s diskriminaci na zdkladé pohlavi v zaméstnani

Pocet Podil (%)
Ano, znevyhodnény jsou Zeny 9 13,9
Ano, znevyhodnéni jsou muzi 0 0,0
Nevim, nedovedu posoudit 3 4,6
Ne 53 81,5
Celkem 65 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Projevy diskriminace ve svém zaméstnani spatfuji Zeny (6 respondentek) v:

- aroganci, ignorovani Zen ze strany muzi, neduvéry, neochoty spolupracovat,
problémy se fesi mezi muzi;

- finanénim ohodnocent;
- fyzické kondici, ¢asové vytiZzenosti;

- nastaveni kariérniho rtstu a hodnoceni védecké prace (nahrava kvantité
pred kvalitou);

- zastoupeni zen ve vedeni instituci, granti a projektd a vsystému
rozhodovani.

Odpovédi na otazky o rovnych piileZitostech Zen a muzii spolu koreluji. Zeny, které
povazuji podminky ve védé a vyzkumu z hlediska pohlavi za nerovné, spatfuji
Castéji prekdzky v uplatnéni Zen v této oblasti, a to i ve svém zaméstnani, a jsou
rovnéz kritictéjsi pti hodnocenti situace ve vyspélych zemich. Zaroven se ukazalo, ze
nelze tvrdit, Ze ndzory zen, které se vénuji ,exaktn&Sim” védam, jako napf.
matematice a fyzice, kde je mensi zdjem o studium ze strany divek, jsou kritictéjsi.
Pravé naopak. Zeny, které se vénuji fyzice, Castéji tvrdi, ze neexistuji prekazky
pro uplatnéni Zen ve védé a vyzkumu, Ze existuji ve védé a vyzkumu v CR rovné
podminky pro Zeny a muze. Nespokojeny s moznostmi uplatnéni Zen ve védé a
vyzkumu jsou castéji Zeny, které se vénuji chemii.

Zvyseni zdjmu divek o praci ve védé a vyzkumu v pfirodnich védach

Vzhledem k zaméfeni projektu jsme zjistovali nazory respondentek na moZnost
zvySeni zdjmu divek o védeckovyzkumnou préci v pfirodnich védach. Celkem
na tuto otazku odpovédélo 41 Zen, tj. 61,2 % ze zkoumaného souboru.
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Tab. 12: Navrhy respondentek na zvySeni zajmu divek o védeckovyzkumnou praci
v pfirodnich védach

Pocet Podil (%)
Zvysovat zajem divek 28 68,3
Nezamétovat se specidlné na divky 8 19,5
Nevi, nedovede posoudit 5 12,2
Celkem 41 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Objevila se Siroka paleta navrhti od klasickych aZ po méné obvyklé. V podstaté 1ze
odpovédi Zen rozdélit na dvé skupiny.

Jedna skupina (19,5 % Zen, které na tuto otazku odpovédély) tvrdi, Ze je tfeba obecné
zvysit zajem o védu bez ohledu na pohlavi a zlepsit Zivotni podminky jak pro Zeny,
tak i pro muze, v¢. finanéniho ohodnoceni, atd. Nékteré respondentky upozormuji
na skutecnost, Ze u nékterych pfirodovédnych oborti (napt. biologie) je zajem divek
vyssi nez chlapcti.
Druhd skupina (68,3 % respondentek, které na tuto otdzku odpovédély) uznava
nutnost vénovat se problematice, kterd souvisi se zvySenim zijmu divek
o profesiondlni uplatnéni v pfirodovédném vyzkumu. Cestu ke zvySeni zajmu divek
vidi v:
- ovlivnéni zdjmu divek, pokud jde o jejich profesni uplatnéni (sezndmeni
s naplni pracovni ¢innosti a jeji prospésnost);
- vytvofeni podminek pro harmonizaci védeckovyzkumné ¢innosti a rodinného
Zivota;
- zvySeni prestize povolani.
Zajem divek o studium pfirodovédnych obort a nasledné profesni uplatnéni

v pfirodovédném vyzkumu lze podle respondentek ovlivnit:

- zaméfenim pozornosti na zaky zakladnich a stfednich skol, na zptisob vyuky,
zvyseni jeji kvality, na nové metody osloveni zakt a studentdi, a to i mimo
vyuku, na soutéZe, zajmové krouzky, zamezeni apriorné podcenujiciho
pristupu pedagoga exaktnich oborti ke studentkam;

- podporou talentt;

- zapojenim studentek béhem vysokoskolského studia do védeckovyzkumné
¢innosti a tuto ¢innost ocenovat;

- vétsi a ucinnéjsi propagaci (prezentaci prirodovédnych oborti a uspésnych Zen
nejriznéjsimi formami v¢. interaktivnich, vyuzitim adekvatnich forem
medializace, napr. televize, internetu);
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- vyuzivanim osobniho kontaktu stspéSnymi osobnostmi zoblasti védy a
vyzkumu a jejich vlivu pfi utvareni tzv. Zivotnich vzorti.

Vytvoreni podminek pro harmonizaci védeckovyzkumné ¢innosti a rodinného Zivota
znamena podle respondentek:

- kompenzaci péce o rodinu (tedy pfedevsim finanéni);

- dostatecnou a finanéné dostupnou nabidku sluZzeb pro rodiny s détmi
(predskolni zafizeni, druziny apod.);

- moZnost upravy pracovniho vazku, vé. prace doma (remote work).

Tato opatfeni by se méla tykat zaméstnankyn i doktorandek.

Medialni propagace Zen ptisobicich ve védé a vyzkumu

Zvyseni zajmu divek o prfirodni védy a jejich uplatnéni ve védé a vyzkumu lze
ovlivnit medidlni propagaci Zen pusobicich v této oblasti. Proto nds zajimalo
hodnoceni miry medializace Zen, které ptisobi v pfirodovédném vyzkumu.

Tab. 13: Mira medializace Zen pusobicich ve védé a vyzkumu v pfirodnich védach v CR

Pocet Podil (%)
Dostatecna 8 11,9
Nevim, nedovedu posoudit 23 34,3
Nedostatecna 36 53,8
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Vice nez polovina Zen povaZuje medializaci za nedostatecnou. Zajimavym zjisténim
je skutecnost, ze tfetina respondentek uvadi, Ze nedovede miru medializace
posoudit. Mezi Zenami, které tuto medializaci povaZovaly za dostatecnou je
vyznamné zastoupeni Zen ptisobicich ve fyzice.

Zajimaly nas také ndzory zen na zlepSeni medialni propagace zen ptisobicich ve védé
a vyzkumu. Celkem odpovédélo 42 Zen, tj. 62,7 % ze zkoumaného souboru.

Nékteré Zeny se domnivaji, Ze neni divod vice medidlné propagovat zeny, které
pusobi ve védé a vyzkumu. Medializace by méla souviset s dosaZenymi vysledky
bez ohledu na pohlavi. Problém vidi v propagaci pfirodnich véd obecné.

Nazory, které podporovaly vétsi medializaci Zen, obsahovaly nasledujici doporuceni:
- dtiraz na image Zen, které jsou prezentovany (chytré, atraktivni, sympatické);

- rozhovory, diskuse, dokumenty o tispésnych Zenach a jejich vysledcich;

15
http://projekt-gender.upol.cz




Genoe ur

seridl o prirodnich védach nebo o konkrétnim védnim oboru, kterym by

provazela Zena — tspésna védkyné;
- prezentaci uspésnych védkyn zaradit do rubrik spolecenskych casopisti;
- vyuzit uspésnych zen v zdbavnych a soutéznich poradech;
- vice vyuzivat zpravodajské relace v médiich;
- vyuzivat predevsim televize, internetu, rozhlasu;
- poradat seminare s ispéSnymi Zenami pro stfedni Skoly, vefejnost;

- zamgéfit se na pedagogy zakladnich a stfednich skol, aby propagovali
vhodnou formou pfirodni védy mezi Zaky.

Navrhy se tedy pfevdzné zamétuji na nasledujici okruhy:
- formy prezentace;
- média (,nosice” propagace);
,zviditelnéni” konkrétnich aspésnych Zen.

KdyzZ jsme se zajimali o medializaci, zeptali jsme se rovnéz na zapojeni oslovenych
zen do téchto aktivit. Pouze 13,4 % uvedlo, Ze se téchto aktivit nékdy zucastnilo, a
10,4 % nepovazuje za dulezité ticastnit se propagace Zen ve védé a vyzkumu.

Tab. 14: Zapojeni respondentek do medializacnich aktivit

Pocet Podil (%)
Ano 9 13,4
Nevim, nepamatuji se 11 16,4
Ne, neméla jsem prilezitost 40 59,8
Ne, nepovazuji to za dtlezité 7 10,4
Celkem 67 100,0

Pramen: sociologické Setfeni mezi zaméstnankynémi P¥F UP; PfF UP a GaREP, 2009

Pracovnice PiF UP, které se ucastni medializac¢nich akci, uvadéji, ze se jedna
prevazné o akce poradané zameéstnavatelem.
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3. ZAVER

Setteni  bylo  zaméfeno na Zeny -  zaméstnankyné PiF  UP
zapojené do prirodovédného vyzkumu. Cilem Setfeni bylo zjistit:

- motivaci k védeckovyzkumné ¢innosti;

- spokojenost se zaméstnanim a potencionalni fluktuaci;

- nazory respondent(i na rovné podminky muz a Zen v profesnim uplatnéni;

- nazory na opatfeni ke zvySeni zdjmu divek o praci ve védé a vyzkumu

v pfirodnich védach;
- nazory na propagaci pfirodnich véd a propagaci uspésnych védeckych
pracovnic.

Zjisténé poznatky by mély pomoci pfi vytvafeni optimalnich podminek pro praci Zen
na PfF UP a pfispét k jejich vétsSimu zapojeni do rozvoje poznani v oblasti pfirodnich
véd.
Kpraci ve védé a vyzkumu, ktera je soucdsti pracovni ndplné dotdzanych, se
respondentky rozhodly prevazné ze zajmu o védu a dany védni obor. Chtély mj.
zlistat a tcastnit se déni v oboru, Sifit védecké poznatky. Dvé tfetiny Zen uvedlo, Ze
prace ve védé a vyzkumu je nutnou podminkou pro vykon jejich pedagogické
¢innosti na vysoké skole.
Vice neZ polovina respondentek méla zdjem o tuto cinnost jesté pred ukoncenim
vysokoskolského studia. Na volbu mnohych z nich mélo znac¢ny vliv déni na PfF UP.
Nabidku z fakulty dostaly téméf tfi ctvrtiny respondentek. Téméf polovina z nich
uvedla, Ze misto jim bylo nabidnuto vedoucim diplomové prace nebo Skolitelem.
Priblizné pro ctvrtinu Zen je zaméstnani na PfF UP jejich prvnim zaméstnanim.
Ostatni Zeny pracovaly pfedtim zejména ve vyzkumné ¢i obdobné instituci nebo
na stfednich ¢i vysokych Skolach.
Nespokojenost se stavajicim zaméstnanim vyjadrilo pouze 4,5 % respondentek, které
uvazuji, ze zmeéni v nejblizs§i dobé zaméstnani. Jako déivod zmény zameéstnani
uvadély: finance, skonceni ¢asové omezené pracovni smlouvy a nejistota, zda bude
vypsano vybérové fizeni, zdjem o praci v zahranici.
Pokud jde o pracovni podminky, oceniuji Zeny predevsim:

- flexibilitu pracovni doby,

- moznost seberealizace,

- vybavenost pracovisté, bezpecnost prace,

- celkové podminky.
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Jako nevyhovujici ¢astéji oznacuji:

administrativu spojenou s védou a vyzkumem,

malou stabilitu a jistotu pracovniho mista,

velkou c¢asovou vytiZenost,

problémy spojené se skloubenim profesniho a rodinného Zivota.

Pokud jde o nazory Zen na rovné podminky v uplatnéni Zen a muzii, existuje zde
pomérné velkd skupina Zen, kterd uvadi, Ze nevi a nedovede situaci posoudit.
Dtivodem této volby mtiZe byt nazor respondentek, Ze se nejedna o celospolecensky
problém, ale o problém konkrétniho jedince, Ze se jedna o problém, ktery se jich
netyka.

Pii posuzovani aktualnosti genderové problematiky v CR mirné pievazuji Zeny,
které si mysli, Ze postaveni Zen v ¢eské spolecnosti je problémem, nad zZenami, které
maji opacny nazor.

U hodnocen{ rovnosti podminek v oblasti védy a vyzkumu v CR skupina Zen, ktera
tvrdi, Ze Zeny jsou znevyhodnény, je stejné velka jako skupina, ktera tvrdi, ze
podminky pro muZe a Zeny jsou stejné. Optimistiétéji nez v CR hodnoti
respondentky podminky Zen v oblasti védy a vyzkumu ve vyspélych zemich.

K tvrzeni, Ze v Ceské spolecnosti existuji prekazky pro uplatnéni Zen ve védé a
vyzkumu, se pfiklanéji Zeny dvakrat castéji nez k tvrzeni, Ze tyto pfekdzky neexistuji.
Mezi nejcastéji uvadéné prekazky v uplatnéni zen ve védé a vyzkumu v CR patftily:

- rodina, péce o ni, skloubeni role matky s profesnim Zivotem;
- podcenovani Zen, preference muzskych kandidat;

- nastaveni kariérniho postupu, ktery nezohlednuje ztratu profesniho casu
v dtisledku matefské dovolené a nahrava kvantité pred kvalitou.

Pokud jde o projevy diskriminace na zakladé pohlavi na PfF UP, uvedly zhruba ¢tyfi
pétiny respondentek, Ze se ve svém zaméstnani s projevy diskriminace na zakladé
rozdilnosti pohlavi nesetkavaji. Projevy diskriminace ve svém zaméstnani spatfuji
nespokojené Zeny (celkem se jednalo o 9 respondentek) v:

- aroganci, ignorovani Zen ze strany muzii, nedtveéry, neochoty spolupracovat,
problémy se fesi mezi muZzi;

- finan¢nim ohodnoceni;
- tyzické kondici, ¢asové vytiZenosti;

- nastaveni kariérniho riistu a hodnoceni védecké prace (nahrava kvantité
pred kvalitou);

- zastoupeni Zen ve vedeni instituci, granti a projekti a v systému
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rozhodovani.

Soucasti Setfeni bylo zjisStovani nazorti respondentek na moznosti zvyseni zajmu

divek o védeckovyzkumnou praci v pfirodnich védach.

Podle obsahu ziskanych odpovédi je mozné rozdélit Zeny na dvé zdkladni skupiny.

Témér jedna pétina Zen tvrdi, Ze je tfeba obecné zvysit zadjem o védu bez ohledu
na pohlavi a zlepsit zivotni podminky jak pro Zeny, tak i pro muze, v¢. financniho
ohodnoceni, atd. Pfitom upozoriiuji na skutecnost, Ze u nékterych prirodovédnych
oborti (napf. biologie) je zajem divek vyssi nez chlapcti.

Vice neZ dvé tfetiny respondentek naopak uznava nutnost vénovat se zvysSeni zajmu
divek o profesiondlni uplatnéni v pfirodovédném vyzkumu. Cestu ke zvyseni zajmu
divek vidi v:

seznamenti s ndplni védeckovyzkumné prace a jeji prospésnosti;
vytvoreni podminek pro harmonizaci védeckovyzkumné ¢innosti a rodinného
Zivota;

zvyseni prestize povolani.

Zajem divek o studium pfirodovédnych oborti a nasledné profesni uplatnéni

v pfirodovédném vyzkumu lze podle respondentek zvysit:

zaméfenim pozornosti na zaky zdkladnich a stfednich skol, na zptisob vyuky,
zvyseni jeji kvality, na nové metody osloveni Zaki{i a student(i, a to i mimo
vyuku, na soutéZe, zdjmové krouzky, zamezeni apriorniho podceniujiciho
pristupu pedagoga exaktnich oborti ke studentkam;

podporou talenti;

zapojenim studentek béhem vysokoskolského studia do védeckovyzkumné
¢innosti a tuto ¢innost ocenovat;

vétsi a ucinnéjsi propagaci (prezentaci prirodovédnych oborti a tspésnych zen
nejriaznéjsimi formami vé. interaktivnich, vyuzitim adekvatnich forem
medializace, napft. televize, internetu);

nepodcenénim osobniho kontaktu s ispéSnymi osobnostmi z oblasti védy a
vyzkumu a jejich vlivu pfi utvareni tzv. Zivotnich vzort.

Vytvofeni podminek pro harmonizaci védeckovyzkumné ¢innosti a rodinného Zivota
znamena podle respondentek:

kompenzaci péce o rodinu (tedy predevsim financni);

dostatecnou a finanéné dostupnou nabidku sluZeb pro rodiny s détmi
(predskolni zafizeni, druziny apod.);

moznost tpravy pracovniho tvazku, vé. prace doma (remote work).
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Tato opatfeni by se méla tykat zaméstnankyn i doktorandek.

ZvySeni zajmu divek o pfirodni védy a jejich uplatnéni ve védé a vyzkumu lze
ovlivnit medidlni propagaci Zen pusobicich v této oblasti. Proto nas zajimalo
hodnoceni nazorti respondentek na medializaci Zen, které ptisobi v pfirodovédném
vyzkumu.

Vice neZ polovina Zen povaZzuje stavajici medializaci za nedostatecnou. Zajimavym
zjisténim je skutecnost, Ze tfetina respondentek uvadi, Ze nedovede miru medializace
posoudit. Zhruba pétina Zen se domniva, Ze neni diivod vice medialné propagovat
zeny pusobici ve védé a vyzkumu. Medializace by méla podle jejich nazoru souviset
s dosazenymi vysledky bez ohledu na pohlavi. Problém vidi v propagaci pfirodnich
véd obecné.

Nazory, které podporovaly vétsi medializaci Zen, obsahovaly nasledujici doporucent:

- klast daraz na image zen, které jsou prezentovany (chytré, atraktivni,
sympatické);

- organizovat rozhovory, diskuse, dokumenty o uspéSnych Zenach a jejich
vysledcich;

- usilovat o uvedeni televiznich seridlti o pfirodnich védach nebo o konkrétnim
védnim oboru, kterym by provazela zena — tspésna védkyné;

- prezentaci uspésnych védkyn zaradit do rubrik spolecenskych ¢asopisti;
- vyuzit uspésnych zen v zdbavnych a soutéznich poradech;

- vice vyuzivat zpravodajské relace v médiich;

- vyuzivat predevsim televize, internetu, rozhlasu;

- pofadat semindfe s uspésSnymi zenami pro stfedni Skoly, vefejnost;

- zaméfit se na pedagogy zdkladnich a stfednich Skol, aby propagovali
vhodnou formou pfirodni védy mezi zaky.

Navrhy se tedy pfevazné zamétuji na nasledujici okruhy:
- formy prezentace;
- média (,nosice” propagace);

,zviditelnéni” konkrétnich aspésnych Zen.

Pouze 13,4 % Zen uvedlo, Ze se podilelo na aktivitdch zaméfenych k propagaci
prirodovédnych oborti, sméfujicich ke zvySeni zdjmu divek o védeckovyzkumnou
¢innost v téchto oborech. Jednalo se prevazné o akce poradané zaméstnavatelem.
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PRILOHA 1: SOUHRNNE TABULKY ZE SOCIOLOGICKEHO SETRENI

http://projekt-gender.upol.cz

Pocet Podil (%)
urcité ano 26 41,3
spisSe ano 33 52,4
1.1 Zajem o védu nevim, nejsem si jista 3 4,8
spiSe ne 1 1,6
urcité ne 0 0,0
urcité ano 37 56,9
spisSe ano 26 40,0
1.2 Zajem o prohloubeni svych , . o
, nevim, nejsem si jista 3,1
znalosti
spiSe ne 0,0
urcité ne 0 0,0
urdité ano 17 27,0
spisSe ano 21 33,3
1.3 Touha byt ,u zdroje” , . .
/ t 15 23,8
aktualniho déni v oboru hevim, nejsem s1)15%a
spise ne 9 14,3
urdité ne 1,6
urdité ano 17 27,0
spiSe ano 26 41,3
1.4 Zajem sirit védecké poznatky | nevim, nejsem si jista 13 20,6
spise ne 6 9,5
urcité ne 1 1,6
urdité ano 2 3,2
spiSe ano 11 17,7
1.5 Spolecenska tiz tét
, polecensica prestiz teto nevim, nejsem si jista 17 27,4
prace
spise ne 22 35,5
urcité ne 10 16,1
urcité ano 1 1,6
spiSe ano 9 14,1
1.6 Atraktivni profesni kariéra
, . o 12 1
(akademické hodnosti) nevim, nejsem sijista 55
spise ne 27 42,2
urcité ne 15 23,4
urcité ano 1 1,6
spise ano 9 14,5
1.7 Moznost ziskat dobré , . s
. ., , nevim, nejsem si jista 11 17,7
finanéni ohodnoceni
spiSe ne 30 48,4
urcité ne 11 17,7
1.8 Studovala jsem na PfF UP a v | urité ano 28 444
oboru jsem chtéla ziistat spiSe ano 12 19,0
22
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Pocet Podil (%)
nevim, nejsem si jista 2 3,2
spise ne 3 4,8
urcité ne 18 28,6
urdité ano 16 26,2
1.9 Je to nutny predpoklad pro spise ano 20 32,8
vykon pedagogické ¢innostina | nevim, nejsem si jista 11 18,0
\E spise ne 6 9,8
urcité ne 8 13,1
urdité ano 25 41,7
spiSe ano 18 30,0
1.10 Dostala jsem nabidku z , ) .,
fakulty nevim, nejsem si jista 0,0
spise ne 8,3
urcité ne 12 20,0
urcité ano 9 15,0
spiSe ano 13 21,7
1.11 Nahoda, bylo volné misto nevim, nejsem si jista 1 1,7
spise ne 10 16,7
urcité ne 27 45,0
2. Pasobil (pasobi) nékdo z Vasi | ano 25 37,3
rodiny, popft. blizkého okoli nevim, nevzpomindm si 0 0,0
(rodinni pfatelé, znami) v oblasti
védy a vyzkumu? ne 42 62,7
ano, ve 'Vyzkumnem ustavu ¢i podobné 13 19,4
instituct
ano, na jiné vysoké skole 9,0
3. Pracovala jste i jinde nez na ano, na stredni Skole 13,4
PfF UP? ano, mimo pedagogickou ¢i
" , . 9 13,4
védeckovyzkumnou sféru
ne 19 28,4
jina odpoved 11 16,4
vzdy jsem chtéla vykonavat toto 8 119
povolani ’
na stfedni Skole 2 3,0
v priubéhu studia na vysokeé skole 18 26,9
4 Kdy jste se rozhodla pro své az tésné pred ukoncenim vysoké Skoly 10 14,9
soudasné povolani? misto mi nabidl (doporucil) vedouci
diplomové prace i Skolitel disertacni 23 34,3
prace
z momentalniho popudu, byla to 4 6.0
reakce na volné pracovni misto ’
jina odpovéd 2 3,0
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velmi spokojena 20 29,9

) o spise spokojena 37 55,2

;ﬁé;ﬁ;;}igﬁl ram ani spokojena, ani nespokojena 7 10,4

spiSe nespokojena 3 4,5

velmi nespokojena 0 0,0

- 5 . |ano 3 4,5

e stom e S

jina odpoved 11 16,4

urcité ano 1 16,7

7. Pokud hodlate zménit spige ano 4 66,7
zaméstnani, chtéla byste i nadale ,

pracovat v oblasti védy a nevim 0 0.0

vyzkumu? spise ne 1 16,7

urcité ne 0 0,0

vyhovujici 9 13,6

spisSe vyhovujici 40 60,6

8.1 Celkové podminky nevim, nedovedu posoudit 9 13,6

spiSe nevyhovujici 8 12,1

nevyhovujici 0 0,0

vyhovujici 8 12,1

spisSe vyhovujici 23 34,8

8.2 Finan¢ni ohodnoceni nevim, nedovedu posoudit 10 15,2

spiSe nevyhovujici 24 36,4

nevyhovujici 1 1,5

vyhovujici 5 7,6

spisSe vyhovujici 25 37,9

8.3 Ziskavani financi na vyzkum | nevim, nedovedu posoudit 14 21,2

spiSe nevyhovujici 21 31,8

nevyhovujici 1 1,5

vyhovujici 1 1,5

o . o spise vyhovujici 11 16,4

i;d?jr:;ynt:z:;?p ojenas nevim, nedovedu posoudit 16 23,9

spiSe nevyhovujici 28 41,8

nevyhovujici 11 16,4

vyhovujici 25 37,3

spiSe vyhovujici 32 47,8

8.5 MozZnost seberealizace nevim, nedovedu posoudit 7 10,4

spiSe nevyhovujici 3 4,5

nevyhovujici 0 0,0

8.6 Stabilita a jistota pracovniho | vyhovujici 4 6,1
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Pocet Podil (%)
mista spisSe vyhovujici 18 27,3
nevim, nedovedu posoudit 12 18,2
spise nevyhovujici 19 28,8
nevyhovujici 13 19,7
vyhovujici 13 19,4
spisSe vyhovujici 27 40,3
8.7 Skloubeni vyzkumu a vyuky | nevim, nedovedu posoudit 8 11,9
spise nevyhovujici 18 26,9
nevyhovujici 1 1,5
vyhovujici 22 32,8
spise vyhovujici 33 49,3
8.8 Vybavenost pracovisté nevim, nedovedu posoudit 6 9,0
spiSe nevyhovujici 9,0
nevyhovujici 0,0
vyhovujici 36 53,7
spiSe vyhovujici 19 28,4
8.9 Bezpecnost prace nevim, nedovedu posoudit 13,4
spiSe nevyhovujici 4,5
nevyhovujici 0 0,0
vyhovujici 10 15,4
spiSe vyhovujici 23 35,4
8.10 Casova vytiZenost nevim, nedovedu posoudit 5 7,7
spiSe nevyhovujici 20 30,8
nevyhovujici 7 10,8
vyhovujici 38 57,6
spisSe vyhovujici 24 36,4
8.11 Flexibilita pracovni doby nevim, nedovedu posoudit 4 6,1
spiSe nevyhovujici 0,0
nevyhovujici 0 0,0
vyhovujici 15 22,7
) ) spisSe vyhovujici 13 19,7
iﬁil:ic;:;b;r‘tlogofesmho a nevim, nedovedu posoudit 11 16,7
spise nevyhovujici 20 30,3
nevyhovujici 7 10,6
9. Myslite si, ze ve védé a ano 29 433
vyzkumu existuji pfekazky pro | nevim, nedovedu posoudit 24 35,8
uplatnéni zen? ne 14 20,9
10. Maji podle Vasich zkusenosti | ano 16 23,9
ve vyspélych zemich (EU, USA) | nevim, nedovedu posoudit 47 70,1
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ve védé muzi a Zeny rovné ne, znevyhodnény jsou Zeny 4 6,0
podminky? ne, znevyhodnéni jsou muzi 0,0
ano 20 29,9
1v1' Ma]lvpovdle \Zase}}o NAazoTu V| nevim, nedovedu posoudit 27 40,3
CR ve védé muzi a Zeny rovné - — .
podminky? ne, znevyhodnény jsou zeny 20 29,9
ne, znevyhodnéni jsou muzi 0 0,0
12. Myslite si, Ze je v Ceské ano 26 38,8
spolecnosti genderova nevim, nedovedu posoudit 22 32,8
problematika (postaveni Zen)
problémem? ne 19 284
13. Setkavate se ve svém ano, znevyhodnény jsou zeny 9 13,8
zaméstnani s projevy ano, znevyhodnéni jsou muzi 0 0,0
diskriminace na zakladé nevim, nedovedu posoudit 3 46
i?
pohlavi? ne 53 815
15. Domnivate se, Ze jsou v CR ano 8 11,9
dostatecné medializovany Zeny nevim, nedovedu posoudit 23 34,3
plisobici ve védé a vyzkumu v
prirodnich védach? ne 36 538
16. Zapojila jste se nékdy do ano 9 13,4
aktivit ¢i akei, které nevim, nepamatuji se 11 16,4
medializovaly zapojeni Zen do . .
M , vt v ne, nemeéla jsem prilezitost 40 59,8
védy a vyzkumu (na PfF &
obecné)? ne, nepovazuji to za diilezité 7 10,4
védecko-pedagogicky 51 77,3
18. Jste pracovnik: pouze védecky 12 18,2
jina odpoved 3 4,5
nikdo 5 7,7
partner 51 78,5
19. K,do s Yémi Zije ve spolecné Jet 28 51
domacnosti:
rodice 12 18,5
jina odpoved 4 6,2
ano 3 4,5
ne — ale hf)dlém vyuzivat, az to bude 1 17.9
relevantni
20. Vyuzivala jste nebo ne - je to financné narocné 17 25,3
vyuzivate sluzby zaméfené na ne — chci se o domacnost a jeji cleny 16 239
pomoc v domacnosti (tiklid, péce | postarat sama ’
o cleny rodiny apod.)? ne — mdm moznost vyuZzit vypomoc v 1 0.9
ramci své rodiny ’
dosud ne 2 3,1
jina odpovéd 3 4,5
21. Vase funk¢ni zatazeni: fadovy pracovnik 53 79,1
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vedouci katedry 0 0,0
pracovnik ve vedeni fakulty 2 3,0
;icc)lj?l:i diléi ¢asti grantu, piip. 8 11.9
hlavni koordinator grantového / 9 134

vyzkumného projektu ’
jina odpovéd 4 6,0
Be. 0 0,0
Mgr., Ing. 17 25,8
22. VaSe nejvyssi dosazené RNDr. 7 10,6
vzdélani / akademicka hodnost: | Ph.D. 24 36,4
doc., prof. 12 18,2
jina odpovéd 6 9,1
matematika 11 17,2
biologie 19 29,7
23. Obor Vasi profesni chemie 19 29,7
specializace: fyzika 7 10,9
védy o Zemi 3 4,7
jina odpovéd 5 7,8
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PRILOHA 2: VZOR POUZITEHO DOTAZNIKU

Vazena kolegyné,

prosime Vas o zodpovézeni nasledujicich otazek. Vase odpovédi ndam pomohou pfi feSeni
vyzkumného projektu, ktery je zaméfen na zvySeni zapojeni zen do védy a vyzkumu
v oblasti pfirodnich véd a na zvyseni medidlni prezentace Zen ve védeé.

Dotaznik je anonymni. Setfeni neni soucasti ¢innosti personalniho oddéleni. Oddéleni
dostane k dispozici pouze souhrnné vysledky, nikoliv jednotlivé dotazniky.

Pokud neni uvedeno jinak, vyrazné oznacte jen jednu odpovéd, popf. napiste Vase
vyjadfeni do vymezeného prostoru. Pokud budete nékteré otazky povazovat za prilis
soukromé povahy, nemusite na né odpovidat.

Dotaznik neni urcen pro interni doktorandky; pokud jste se icastnila Setfeni mezi internimi
doktorandy v lonském roce, tento dotaznik jiz prosim nevyplnujte!

Vytistény vyplnény dotaznik prosim zaslete nebo predejte doc. RNDr. Irené Smolové, Ph.D.,
katedra geografie PfF UP (irena.smolova@upol.cz). Vyplnény dotaznik odeslete prosim co
nejdiive, idealné do 10. fijna 2009.

1. Které z nasledujicich aspekta Vas privedly k praci ve védé a vyzkumu?
Nevim, . oy
Urcité | Spise o Spise | Urcite
nejsem si
ano ano e ne ne
Jista.

1.1 Zajem o védu 2 3 4 5
1.2 Zajem o prohloubeni svych znalosti 2 3 4 5
1.:") ”ll“ouha byt ,u zdroje” aktudlniho 1 ) 3 4 5
déni v oboru
1.4 Zajem $ifit védecké poznatky 2 3 4 5
1.5 Spolecenska prestiz této prace 2 3 4 5
1.6 Atrak.tlvrlu profesn.l kariéra 1 5 3 4 5
(akademické hodnosti)
1.7 Moznos,t ziskat dobré finan¢ni 1 ) 3 4 5
ohodnoceni
‘1.8 Studcv)valao jsem na PYF UP a v oboru 1 ) 3 4 5
jsem chtéla zlistat
1.9 Je to nutny pfedpoklad pro vykon

g . & 1 2 3 4 5
pedagogické ¢innosti na VS
1.10 Dostala jsem nabidku z fakulty 1 2 3 4 5
1.11 Ndhoda, bylo volné misto 1 2 3 4 5
1.12 Jind odpovéd:
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2.

Pusobil (ptisobi) nékdo z Vasi rodiny, popt. blizkého okoli (rodinni pfatelé, znami)
v oblasti védy a vyzkumu?

1. ano

2. nevim, nevzpominam si

3. ne

Pracovala jste i jinde nez na PfF UP?
ano, ve vyzkumném ustavu ¢i podobné instituci
ano, na jiné vysoké skole
ano, na stfedni skole

1
2
3
4. ano, mimo pedagogickou ¢i védeckovyzkumnou sféru
5. ne

6

jind odpoveéd - napiste prosim, jakd: ..................cooiiiii

Kdy jste se rozhodla pro své soucasné povolani?
vzdy jsem chtéla vykondvat toto povolani
na stfedni skole
v priibéhu studia na vysoké skole

1

2

3

4. az tésné pred ukoncenim vysoké skoly

5. z momentdlniho popudu, byla to reakce na volné pracovni misto
6

jind odpovéd - napiste prosim, jakd: ...............cooiiiiiiiii

Ve svém stavajicim zameéstnani jste:
velmi spokojena

spiSe spokojena

ani spokojena, ani nespokojena
spiSe nespokojena

velmi nespokojena

Ol LD

Uvazujete o tom, Ze v nejblizsi dobé zménite zaméstnani?

1. ano (z jakého dlivodu): ..........oooiiiiiiiiiiii
2. ne

3. jind odpoveéd - napiste prosim, jakd: ...

Pokud hodlate zménit zaméstnani, chtéla byste i nadale pracovat v oblasti védy a
vyzkumu? (vypliujte pouze v pfipadé, Ze jste na predchozi otdzku odpovédéla ,ano”)

rozhodné ano

1

2. spiSe ano
3. nevim

4. spiSene
5

rozhodné ne
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8. Jak hodnotite podminky pro praci v oblasti védy a vyzkumu na PiF UP dle

nasledujicich aspekta?

Nevim,

Vyhovujici szse'/ .| nedovedu Spise ., , | Nevyhovujici
vyhovujici ., | nevyhovujici
posoudit
8.1 Celkové podminky 1 2 3 4 5
8.2 Finan¢ni ohodnoceni 1 2 3 4 5
8.? Ziskavani financi na 1 ’ 3 4 5
vyzkum
8.4 Administrativa
spojena s védou a 1 2 3 4 5
vyzkumem
8.5 Mozr.mst 1 ’ 3 4 5
seberealizace
8.6 Stabl}lta a ]}stota 1 ) 3 4 5
pracovniho mista
8.7 ,Sklouberu vyzkumu 1 ) 3 4 5
a vyuky
8.8 Vyb'zjlvvenost 1 ) 3 4 5
pracoviste
8.9 Bezpecnost prace 2 3 4 5
8.10 Casova vytizenost 2 3 4 5
8.11 Flexibilita pracovni 1 ) 3 4 5
doby
8.12 Skloubeni
profesniho a rodinného 1 2 3 4 5

Zivota

8.13 Dalsi pozitiva ¢i problémy:

9. Myslite si, ze ve védé a vyzkumu existuji pfekazky pro uplatnéni Zen?

1. ano (napiste prosim, v cem):

2. nevim, nedovedu posoudit

3. ne

10. Maji podle Vasich zkusenosti ve vyspélych zemich (EU, USA) ve védé muzi a Zeny

rovné podminky?
1. ano

2. nevim, nedovedu posoudit
3. ne, znevyhodnény jsou zeny (napiste prosim, v Cem): ............oooviiiiiiiiiiiinini.
4.

ne, znevyhodnéni jsou muzi (napiste prosim, v Cem): ...............coeieiiiiiiiiiiniiniiinn..

http://projekt-gender.upol.cz
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11. Maji podle Vaseho nazoru v CR ve védé muzi a Zeny rovné podminky?
1. ano
2. nevim, nedovedu posoudit
3. ne, znevyhodnény jsou zeny (napiste prosim, v Cem): ...........ccooviiiiiiiiiiiniinininninn.
4. ne, znevyhodnéni jsou muZi (napiste prosim, v Cem): .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii.

12. Myslite si, Ze je v ceské spolecnosti genderova problematika (postaveni Zen)
problémem?
1. @no (U Jakém SMETIL): ...ooiniiiiii i
2. nevim, nedovedu posoudit
3. ne

13. Setkavate se ve svém zaméstnani s projevy diskriminace na zakladé pohlavi?
ano, znevyhodnény jsou zZeny (napiste prosim, ¥em) ............ccoeeviviiiiiiiiiiiiiieinennns
ano, znevyhodnéni jsou muzi (napiste prosim, v Cem): ..............ccoocoviiiiiiiiiiiiniinn..
nevim, nedovedu posoudit

RN =

ne

14. Jak by se podle Vaseho nazoru dal zvysit zajem divek o praci ve védé a vyzkumu
v pfirodnich védach?

15. Domnivate se, Ze jsou v CR dostateéné medializovany Zeny puisobici ve védé a
vyzkumu v pfirodnich védach?
1. ano
2. nevim, nedovedu posoudit
3. ne

16. Zapojila jste se nékdy do aktivit ¢i akci, které medializovaly zapojeni Zen do védy a
vyzkumu (na PfF ¢i obecné)?
1o @NO (A0 JAKE): ..o v
2. nevim, nepamatuji se
3. ne, neméla jsem prileZitost
4. ne, nepovazuji to za diilezité

17. Jak by podle Vaseho nazoru bylo mozné vice medialné propagovat Zeny ptisobici ve
védé a vyzkumu?

18. Jste pracovnik:
1. védecko-pedagogicky
2. pouze védecky
3. jind odpoveéd — napiste prosim, jakd: ............c..coooiiiiiiiiiiiii
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19. Kdo s Vami v soucasnosti Zije ve spolecné domacnosti? (miiZete uvést i vice moznosti)

1.

SRR N

nikdo

partner

déti

rodice

jind odpoveéd — napiste prosim, jakd: ................cocoiiiii

20. Vyuzivala jste nebo vyuzivate sluzby zaméfené na pomoc v domacnosti (tiklid, péce o
¢leny rodiny apod.)?

A

ano
ne — ale hodlam vyuzivat, az to bude relevantni

ne —je to financ¢né narocné

ne — chci se o domacnost a jeji ¢leny postarat sama

ne — mam moznost vyuZzit vypomoc v ramci své rodiny

jind odpovéd — napiste prosim, jakd: ..............cccoiiiiiiiiiiii

21. Jaké je Vase aktualni funkéni zafazeni: (miiZete uvést i vice moznosti)

AL

fadovy pracovnik

vedouci katedry

pracovnik ve vedeni fakulty

vedouci dil¢i ¢asti grantu, pfip. projektu

hlavni koordinator grantového / vyzkumného projektu

jind odpovéd — napiste prosim, jakd: .................ocoiiiiii

22. Vase nejvyssi dosazené vzdélani / akademicka hodnost:

1.

N U LN

Be.

Mgr., Ing.

RNDr.

Ph.D.

doc., prof.

jina odpoveéd — napiste prosim, jakd: ...

23. Obor Vasi profesni specializace:

1.

S

Matematika (aplikovand matematika, informatika)

Biologie (v¢. ekologie a ochrana Zivotniho prosttredi, biochemie)

Chemie

Fyzika

Védy o Zemi (geologie, geografie, geoinformatika)

jind odpovéd — napiste prosim, jakd: ..............cccoiciiiiiiiiii

Dékujeme za odpovédi.
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PRILOHA 3: VZOR DOTAZNIKU PRO SETRENI NAZORU ZEN NA
PRIRODOVEDNYCH FAKULTACH V ZAHRANICI

Dear Ms,

our company, GaREP, Ltd., is solving research project for The Ministry of Education,
Youth and Sports of the Czech Republic. This project is focused on increasing interest of
women in research work, especially in the area of science. It is solved in co-operation with
Faculty of Science of the Palacky University in Olomouc.

We have already realized some questionnaire surveys among students, Ph.D. students and
graduates at Faculty of Science in Palacky University in years 2008 and 2009. Now we
would like to compare the situation at Faculty of Science with a situation abroad (let
us say we would like to learn something about foreign approaches and opinions). So
that, we would like to ask you kindly for filling in this short questionnaire.

Thank you for your willingness.
Yours faithfully

doc. dr. Irena Smolova, Ph.D. and co-workers

1. According to your opinion, are young people in your country interested in
studying natural sciences? (mark only one answer in every row, please).

3. Yes, but
. . AN 5. No,
science is . No, .
1. Yes, 2. Yes, but their 6.1
. . not the they . . ,
more than | just like , interest in don’t
. most aren’'t
in other other . natural know.
often interested . ]
branches branches science is
chosen too much orv low
v .
branch y

a) In natural
sciences
generally

b) In your
field of
study

Other answer (specify please):
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2. Can you see therein any difference between boys and girls? (mark only one

answer in every row, please).

1. Yes, boys are
more interested

2. Yes, girls are
more interested

3. No, there
isn't a
difference

4.1 don’t know

a) In natural
sciences generally

b) In your field of
study

Other answer (specify please):

3. How difficult is admitting to a faculty of science by comparing with other
branches at universities (technical, humanities) in your country? (mark only

one answer in every row, please).

1 Ttis 2 Ttis 3. Itis difficult 4.1tis as
very quite only for some difficult as 5.1don’t
difficult difficult br.anches for other know
(specity, please) branches
a) In natural
sciences
generally
b) In your field
of study

Other answer (specify please):

4. If it is difficult to admit to a faculty of science, what is the reason?

1. Too many

2. Lack of
applicants in . ac _(_) 3. Too hard ,
. . universities .. 4.Idon’t
comparison with a ) application
capacity of offering natural d know
pacty’ science branches procecutre
universities
a) In natural
sciences
generally
b) In your field
of study
Other answer (specify please):
34
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10.

Does your university influence future students (i.e. students from high schools)
to study natural science or to study at your university?

1.Yes

2.Idon’t know

3.No

If your university influences future students, could you describe how? (Specify,
please).

Do you think that these activities are successful?
1. Yes

2. I'don’t know

3. No

4. There are no activities

Are there any promotional activities of your University especially addressed to
girls?

1. Yes (specify please)..........ccccoouiiiiiiiiiiiiiiii

2. I don’t know

3. No

What is the proportion of men and women studying at your department of the
faculty?

1. Equal proportion

2. More men

3. More women

4. I don’t know

What is the proportion of men and women in Ph.D. programme at your
department of the faculty?

1. Equal proportion

2. More men

3. More women

4. I don’t know

35

http://projekt-gender.upol.cz



Genoe ur

11. Are there any arrangements at your university for increasing share of women-
students and women-Ph.D. students?
1. Yes, for both of these group
2.Yes, only for students
3.Yes, only for Ph.D. students
4.No
5.No, these arrangements are needless (specify why, please) ........................
6.Other answer (specify, please)..............cooiviiiiiiiiiiiiii

12. If there are any arrangements, do you think they are sufficient?
1. Yes
2. No
3. Other answer (specify, please)..............cooooiiiiiiiiiiiiii

13. Are there any arrangements for increasing share of women in research and
pedagogic work at your faculty?
1. Yes (specify, please)..........cccoiuiiiiiiiiiiiiiiiii
2. No
3. No, these arrangements are needless (specify why, please) ..................
4. Other answer (specify, please).............ccooviiiiiiiiiiiiiiii,

14. If there are any arrangements, do you think they are sufficient?
1. Yes
2. No
3. Other answer (specify, please)..............cooooiiiiiiiiiiiiiii

15. Are young people interested enough in research work, especially in the field of

science at your department?

1. Yes, they are; we have more applicants than we could employ.

2. Yes, they are; but we always have (can create) a free position for a skilful
applicant.

3. No, they are not very interested.

4. No, they are not interested at all, we have problems with looking for new
research workers.

5. Other answer (specify, please).............cocoviiiiiiiiiiiiiiiiii,

16. Who is more interested in research work at your department — girls or boys?
1. Equal proportion
2. More boys
3. More girls
4. I don’t know
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17. Does your university or government of your country provide any benefits for

22,

23.

employees and students to help them by coordinating their work (or study)
with family-child welfare? (specify, please)

.Do you think, is there applied the positive gender discrimination at your

department or faculty?
1. Yes

2. Idon’t know

3. No

. If there is a positive discrimination, how does it show itself? (specify, please)

. Do you think that the positive discrimination is efficient?

2. Yes

3. I don't know

4. No

5. Other answer (specify, please)..............cocoiviiiiiiiiiiiiiii

Who currently lives with you in the common household? (you can mark more
answers)

6. Nobody

7. My partner (husband)

8. My children

9. My/partner’s parents

10. Other answer (specify, please)...............cocooiiiiiiii .

Have you ever used paid housework services (cleaning, babysitting, etc.)?
7. Yes, I have.

8. No, but I'm going to use when I will need it.

9. No, it is too expensive.

10. No, I'd like to care for household and family myself.

11. No, I my family members help me.

12. Other answer (specify, please)...............cooooviiiiiinn.

. What is your professional specialization (branch of natural sciences)? (specify,

please)
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PRILOHA 4: POZNATKY Z SETRENI NA PRIRODOVEDNYCH FAKULTACH
V ZAHRANICI

Pro doplnéni nazorti a zkuSenosti védeckovyzkumnych a pedagogickych pracovnic
na Pfirodovédecké fakulté UP o nazory Zen v zahranici, byla realizovana nazorova
sonda mezi védeckovyzkumnymi a pedagogickymi pracovnicemi na zahrani¢nich
univerzitdich podobného zameéfeni. Cilem toho zkoumani bylo poznani jejich
zkuSenosti a nazord souvisejici s podminkami uplatnéni Zzen ve védé a vyzkumu
na zahranicnich univerzitach.

Metody a techniky Setfeni

Prostfednictvim studentti Pfirodovédecké fakulty UP a Pfirodovédecké fakulty MU,
ktefi vyjizdéli vroce 2009 do =zahrani¢i vramci programu ERASMUS, byl
distribuovan dotaznik smixem formalizovanych, polootevienych i otevienych
otazek védecko-pedagogickym pracovnicim na tamnich univerzitach. Vzor
pouzitého dotazniku je soucdsti prilohy. Otazky byly formulovany takovym
zpusobem, aby bylo mozné srovnani ndazord Zen v zahrani¢i sndazory zen
na Pfirodovédecké fakulté UP v Olomouci.

Pti zjistovani nazort byly odpovézeny otazky tykajici se nasledujicich okruh:
* zajem mladych lidi o vysokoskolské studium pfirodnich véd,

» védeckovyzkumna ¢innost v oblasti pfirodnich véd, se zvlastnim zaméfenim
na zeny

+ ovliviiovani profesni orientace mladych lidi na pfirodni védy.

O spolupraci pfi distribuci dotazniki bylo pozadano celkem 22 studentd, ktefi se
zucastnili zahrani¢niho studijniho pobytu na univerzitdch v Rakousku, Némecku,
Slovensku, Polsku, Slovinsku, épanélsku, Francii, Recku a Rumunsku.

Zkoumany soubor

Dotaznik vyplnilo a odevzdalo celkem sedm Zzen, které se v rtizné mife podili
na védeckovyzkumné ¢innosti v oblasti pfirodnich véd na nasledujicich univerzitach:

* Univerzita Maribor (Slovinsko)
* Univerzita Ljubljana (Slovinsko)

* Univerzita Aegean (Recko)
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Ze zjisténvch nazoru vyplynulo nasledujici:

Oslovené pracovnice uvedly, Zze zastoupeni zen mezi studenty daného
prirodovédného oboru je vétsinové nebo rovnomeérné. Co se tyce zastoupeni muzii a
zen v doktorskych studijnich programech, tak zde je také rovnomeérné.

Na otdzku, zda je dostatecny zajem mladych lidi o praci v pfirodné orientované
védeckovyzkumné cinnosti, odpovédély, ze ve vétsiné pripadil je zdjem vétsi, nez
finan¢ni ¢i kapacitni moznosti daného pracoviste.

Vzhledem k zaméfeni jednoho z diléich cilti vyzkumného projektu na medializac¢ni a
propagacni aktivity, byla zjiStovana také tato problematika. Na sledovanych
zahrani¢nich univerzitach, jsou realizovany podobné propagacni aktivity pro ziskani
student(i, se kterymi se setkdvame na tuzemskych vysokych skolach, tzn. dny
otevienych dvefi, veletrhy, na kterych se prezentuji jednotlivé studijni obory a
profily absolventti, propagacni materidly a navstévy studentii na stfednich Skolach.
Na Zadné ze zkoumanych zahrani¢nich univerzit nejsou propagacni aktivity
zaméfené primdrné na zeny (divky).

Na Zadné zuniverzit, jejichz pracovnice poskytly informace, nejsou specialni
opatfeni, ktera by vedla ke zvySeni podilu Zen u studentti nebo doktorandt.

Zaporné odpovédi, aZ na jednu vyjimku, se objevuji rovnéZ u otazky, zda existuji
opatfeni ke zvySeni podilu Zen ve védeckych ¢i védecko-pedagogickych pozicich
na dané fakulté. Univerzitou, kde se realizuji opatfeni ke zvySeni podilu Zen
na védeckych & védecko-pedagogickych pozicich je Univerzita Aegean v Reckou.
Zde se v posledni dobé pfi pfidélovani grantovych programii (pfedevsim
evropskych) a finanéni podpory upfednostiiuji zeny - védeckovyzkumné a
pedagogické pracovnice a studentky doktorského studia.
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