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1. Pfipadova studie Spanélsko

1. 1. Pozice Zen ve Spanélské vladé

V nové Spanélské vladé premiéra José Luis Rodriguez Zapatera, ktera sloZila
14. dubna 2008 slib krali Juan Carlosovi, pracuje poprvé v historii zemé vice Zen nez
muzd (17 ministrd a z toho 9 Zen). Poprvé na post ministra obrany byla jmenovana
7ena, Carme Chacdn z Katalanska. Spanélsko se tak v poctu Zen ve vladé zatadilo za
Finsko.  Zapatero  vytvoril dvé nova
ministerstva: Ministerstvo pro védu a inovaci
(Ministra de Ciencia e Innovacion) a Ministerstvo
pro rovnost (Ministra de Igualdad), které
spravuje nejmlads$i clenka vlady teprve

jednatficetileta Bibiana Aido (narozena v roce

1977 v Alcala de los Gazules).

Bibiana Aido — ministryné Ministerstva pro rovnost

Nové ministerstvo pro védu a inovaci, které vede
ministryné Cristina Garmendia Mendizabal (narozena
vroce 1962 v San Sebastian), by mélo pomoci
ekonomice k vétSimu a predevsim lepSimu ristu a

bude zejména podporovat rist novych technologii.

Cristina Garmendia Mendizdbal — ministryné Ministerstva pro

védu a inovaci

Podobné jako v fadé jinych zemi problematiku vzdélavani fesi Ministerstvo Skolstvi

(Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte). Ministerstvo ustanovuje zakladni

normu, ktera musi byt respektovana v kazdé autonomni oblasti. V zakladni normé je

dana struktura vzdélavaciho systému, minimalni osnovy, role Skolni inspekce.
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Jednotlivé autonomni oblasti mohou rozvijet vlastni vzdélavaci kompetence na
zakladé zakladni normy, jde predevSim o oblasti: Andalusie, Kanarské ostrovy,
Katalanie, Galicie, Baskicko, Navarra a Valencie. Souc¢asnou ministrini je Mercedes

Cabrera Calvo - Sotelo, ktera se narodila v roce 1951 v Madridu.

Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo - ministryné Ministerstva skolstvi, socidlni

politiky a sportu

1. 2. Zakladni charakteristika $kolstvi ve Spanélsku

Ve Spanélsku je povinna desetiletd skolni dochézka pro déti ve véku od 6-16
let. Vétsina zakt navstévuje bezplatné statni skoly (jedna se o povinné zakladni a
stfedni 8koly). Vedle statnich kol existuji ve Spanélsku soukromé, cirkevni a
dvoujazyéné skoly. Skolné se plati pouze na soukromych zékladnich a stfednich
$kolach, a to ve vysi podle toho, zda jsou tyto instituce p¥ijemci statni podpory. Skoly,
které pobiraji podporu od statu, vyzaduji pouze prispévky zaki a studenti na
vyukové materialy. Skolni rok ve Spanélsku trvd 175dni. Je rozvrZeny
do 35 vyucovacich tydnti. Zac¢ind vrozmezi 1. a 20. zafi a konéi mezi 10. a 30.
Cervnem. Pravomoc presné vymezit trvani Skolniho rokudala Spanélska
vlada autonomnim oblastem. Spanélsti skoléci maji 12 tydnt letnich prazdnin a
15dni vanocnich prazdnin, 8 az 10 dnt je vymezeno na prazdniny v obdobi
Velikonoc.

Vzdélavani Ize ve Spanélsku rozdélit do nékolika stuprit, jak je uvedeno

v nasledujicim diagramu (obr. ¢. 1).
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Prvni formou vzdélavani je tzv. predskolni vzdélavani, které je nepovinné.
Déli se do dvou cykld pro déti od 6 meésicti do 3 let a pro déti od 3 do 5 let.
Nasledujici zdkladni vzdélani je jiz povinné. Je rozdéleno do tfi dvouletych cyklt
odpovidajicich véku 6 az 8 let, 8 aZ 10 let a 10 az 12 let. Cilem zakladniho vzdélavani
je zprostifedkovat spolecné zakladni vzdélani pro vsSechny, polozit zaklady
kulturnich prvki, kultivovat Gstni vyjadfovani a rozsifit slovni zasobu, déle jsou
studenti vedeni k samostatnému chovani a mysleni. Studenti se zde naudi ¢ist, psat,
numericky pocitat. Pro déti ve véku 12 az 16 let je urceno ctyfleté sekundarni
vzdélavani, které je také povinné. Studium je rozdéleno do dvou cykla. Jeho cilem je

pripravit Zaky na dalsi studium nebo na vstup do svéta prace.

Schéma vzdélavaciho systému
Univerzita g
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‘ Prijimacl L Vy3SS§i technicka
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Obr. 1: Schéma vzdélavaciho systému ve Spanélsku
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Po ukonceni povinného vzdélavani odchazi mladi lidé bud pfimo do
pracovniho procesu, 16 let je minimalni vék, ve kterém je mozné se zapojit do
pracovniho procesu, nebo pokracuji dvouletym maturitnim studiem ¢i studiem na
profesni Skole technického zaméfeni. Tyto formy studia jsou nepovinné. Cilem
stfedni Skoly je pfipravit studenty na zodpovédnost a vyuzivani svych prav a
pripravit je pro zapojeni do aktivniho Zivota, pfipadné pro daldi studium. Po
uspésném zakonceni stfedni Skoly ziska kaZzdy student titul , Absolvent stfedni
Skoly”. Dvouleté nepovinné studium, které navazuje na povinnou stfedni skolu, je
posledni etapou stfedniho vzdélavani. Maturitni studium Ize absolvovat denni,
dalkovou ¢i vecerni formou. Student po absolvovani vSech predmétti, které tvori jeho
studijni program, ziskava titul Maturant. Tento titul je zdkladni podminkou pro
pfijeti na vyssi vzdélavani univerzitniho ¢i neuniverzitniho typu. Po maturitnim
studiu lze pokracovat studiem na univerzité, na vyssi technické Skole nebo na
umélecké skole. Podminkou prijeti na konkrétni obor univerzitniho studia je také
dosazeni urcitého minimalniho bodového hodnoceni v tzv. vybérové zkousce

(selectividad).

1. 3. Zakladni charakteristika vysokych $kol ve Spanélsku

Vysokoskolské studium ve Spanélsku je téméf vyhradné univerzitniho
charakteru. Prvni univerzita ve gpanélsku ,Salamanca” byla zaloZena ve 13. stoleti.
V dnesni dobé najdeme ve Spanélsku 50 statnich univerzit, 16 soukromych univerzit

a 4 univerzity zalozené katolickou cirkvi (http://idcrue.dit.upm.es/universidades/).

Nejvyznamnéjsi univerzitni centra jsou Barcelona, Granada, Madrid a Valencie.
Jedna se o univerzity, které nabizeji Siroky vybér studijnich oborti (exaktni védy;,
socialni védy, pravo, lékarstvi, technické védy atd.). Nékteré univerzity se specializuji
na technické obory, v celém Spanélsku je rozvétvena sit otevienych univerzit
distan¢éniho studia (Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia). Studium na

univerzité je rozdéleno do tfi cykld, které na sebe navazuji. Po absolvovani kazdého
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z cyklll student ziska titul a mize studium ukoncit. Prvni cyklus trva tfi roky a po
jeho absolvovani ziskavaji posluchaci titul dle své specializace (Diplomado, Ingeniero
Técnico nebo Arquitecto Técnico). Druhy cyklus trvajici dva roky, v lékafstvi tfi roky,
opravnuje absolventa k pouzivani titulu Licenciado, Ingeniero nebo Arquitecto dle
zaméfeni studia. Treti dvoulety cyklus zaméfeny na samostatny védecky rozvoj
absolventa zakoncuje ziskani titulu Doctorado.

Na vefejnych i soukromych Skolach plati studenti celou fadu akademickych
poplatkd, jejichZ vySe se mtZe znacné lisit podle studovaného oboru a konkrétni
vysoké skoly. Na vefejnych univerzitach plati studenti za kazdy zapsany predmét
tzv. matrikulacni poplatek, jehoz vySe je zavisla do jisté miry zavisld na studijni
uspésnosti, tj. opétovné zapsani pfedmétu pfi neuspésném absolvovani zkousek je
drazsi nez prvni zadpis pfedmétu. V souhrnu si studenti vefejnych univerzit dle
oficidlnich daji hradi cca 20% skute¢nych nadkladt na studium, zbytek nakladii je
pokryt dotacemi ze statniho rozpoctu. V pruméru pfedstavuje castku hrazena

studentem vetejné vysoké skoly 2500-3500 eur na 4-leté studium.

1. 4. Pozice Zen na vysokych skolach ve Spanélsku

Postaveni zen na univerzitich ve Spanélsku lze charakterizovat na zakladé
statistického hodnoceni realizovaného vyhodnocenim dat uvadénych na webovych
strankach jednotlivych univerzit. Bylo hodnoceno 52 skol, u kterych byly plné
dostupné informace (souhrnny pfehled je soucasti Prilohy 1). V pozici rektora je
pouze 5 Zen (tj. 8,6 %). V pozici prorektort (vicerrectorado) z celkového poctu 455 je

160 zen (tj. 35 %) a funkci tajemnika (secretaria general) z celkového poctu 52

vykonava 26 Zen (4. 50 %). %). Pro porovnani se situaci v Ceské republice z 25
vyhodnocovanych vysokych Skol je v pozici rektora pouze 1 Zena (tj. 4 %). Funkci
prorektorti z celkového poctu 91 zastava 19 Zen (tj. 21 %) a funkci tajemnika

z celkového poctu 25 vykondva 8 Zen (tj. 32 %).
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Pro detailnéjsi hodnoceni byly vybrané dvé univerzity: Univerzita v Jaénu
(Universidad de Jaén) a Univerzita v Granadé (Universidad de Granada). Zastoupeni zen
na pozici dékana (decano), prodé€kana (vicedecano) a tajemnika fakulty (secretario

general) s procentudlnim vyjadfenim je uvedeno v nasledujici prehledné tabulce

(kompletni prehled je soucasti Prilohy 2 a 3).

Obr. 3.: Univerzita v Granadé

Tab. ¢. 1.: Pozice Zen ve vedeni Univerzity v Granadé a Univerzity v Jaén

Pozice Univerzita v Granadé Univerzita v Jaén
Celkem Pocet Zzen Podil zen Celkem Pocet Zzen Podil zen
(absolutné) (v %) (absolutné) (v %)
Dékan 17 4 23 3 1 33
Prodékan 82 29 35 10 6 60
Tajemnik 17 10 59 3 0 0

V nasledujici tabulce je uvedeno zastoupeni Zen na pozici vedouciho katedry

(director) a tajemnika katedry (secretario) s procentudlnim vyjadfenim.

Tab. ¢. 2.: Pozice Zen ve vedeni kateder Univerzity v Granadé a Univerzity v Jaén

Univerzita v Granadé Univerzita v Jaén
Celkem Pocet Zen Podil zen Celkem Pocet Zen Podil zen
(absolutné) (v %) (absolutné) (v %)
Vedouci katedry 114 18 16 32 6 19
Tajemnik 114 35 31 32 10 31

http://projekt-gender.upol.cz
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Z pohledu zaméstnanosti Zen na vysokych Skoldch byly hodnocena jen
pracovisté zameéfend na prirodni védy. Na Univerzité v Granadé je procentudlni
zastoupeni Zen v pracovnich tymech 22 % a na Univerzité v Jaén 34 % (podrobna

struktura je soucasti Ptilohy 4 a 5).

Tab. ¢. 3.: Pozice Zen v pracovnich tymech Univerzity v Granadé a Univerzity v Jaén

Univerzita Celkem Pocet zen Podil zen
(absolutneé) (v %)

Univerzita v Granadé 1008 221 22

(pracovisté zamérené na prirodni védy)

Univerzita v Jaén 850 289 34

1. 5. Zakon o rovnosti

Ve Spanélsku byl vydéan ,Zakon 3/2007, ze dne 23.3., pro G¢innou rovnost Zen a
muzi” - ,LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres”, BOE nam. 71/2007 12611-12641. Zakon byl ve volebnim programu
socialistické strany — po jejich vitézstvi ve volbach byl uveden do praxe.
Tento zakon zakazuje jakoukoliv formu diskriminace na zadkladé pohlavi a
piedepisuje, jaké hlavni cile ma v oblasti rovnych prileZitosti sledovat vefejna
politika. Napiiklad sdélovacim prostfedkim uklada povinnost respektovat ideu
rovnosti muzi a Zen a vyvarovat se jakékoliv formy diskriminace (napfiklad
pouzivani sexistického jazyka, vyobrazovani Zen ¢i muzli pouze v tradicné
stereotypnich rolich apod.). Jedna z kapitol Zakona o rovnosti se vénuje také
tématice rovnych pfilezitosti ve vzdélavacim systému. Osnovam vsech stupni
Skolského systému predepisuje sledovat rtizné cile: Nejmladsi déti se maji naucit
smirné a nendsilné fesit konflikty. Déti zhruba ve véku sedmi let uz maji chapat a
respektovat rovnost mezi pohlavimi. Na druhém stupni zakladni Skoly ma Zak znat,
respektovat a umét ocenit rovnost pfileZitosti muzii a Zen. V priibéhu stfedni Skoly
se ma naucit analyzovat a kriticky ohodnotit nerovné postaveni mezi pohlavimi a
umét prosazovat rovnost mezi muzi a Zenami v redlném zivoté. Vysokym Skoldm

tento zakon uklada povinnost systematicky pracovat na vyzkumu v oblasti genderu
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a rovnosti muzi a Zen. Mimo to zakon zakazuje jakékoliv stereotypni, sexistické ¢i
diskriminujici prvky v ucebnicich a ucebnich pomiickach vsech $kol bez rozdilu.
Pedagogtim a pedagozkam uklada absolvovat povinnou vyuku v tématice genderu,
rovnosti muzi a Zen, prevence a smirného feSeni konflikti a v problematice
domaciho nasili a to jak pfed zacatkem jejich profesniho Zivota, tak i jako soucast
jejich dalSiho vzdélavani v prabéhu profesni kariéry. Za fungovani tohoto zdkona v
praxi zodpovida Skolské sprava zemé a kontroluje ho Skolska inspekce.

Hlavnim cilem tohoto zakona je prevence diskriminace Zen a aktivni politika
ucinného prosazeni principu rovnosti Zen a muzi. Zakon postihuje sféru vefejnou
(statni, autonomni a mistni samosprava) i soukromou. V oblastech s existujici
vyznamnou diskriminaci a nerovnym zastoupeni Zen vytvari pradvni ramec pro
uplatnéni tzv. ,pozitivni diskriminace” Zen. Zakon je zaméfen i na podporu rovného
postaveni Zen a muzii v osobnich vztazich. Dale zdkon rovnéZ definuje celou fadu
nastroju a aktivit pro dosaZeni rovného postaveni zen a muzt ve vzdélani, kultufe,
sportu, zdravotnictvi, informacni spolecnosti, bydleni, rozvoji venkova,

bezpecnostnich slozkach a armadé

Zdikon by mél fesit specifické problémy Zen zapojenych do védecké price

* nepfiznivé pracovni nasledky pro Zeny spojené s téhotenstvim a matefstvim
jsou definovany jako pfima diskriminace na zakladé pohlavi

* v pfipadé€ obvinéni instituce z nerovného zachazeni s Zenami nese v pravnim
sporu ditkazni bfemeno o neuplatnéni diskriminace obvinéna instituce

* instituce muaZe vnitfnim pfedpisem zavést dostatecné zdavodnénou a
ucéinnou ,, pozitivni diskriminaci” zen

* podpora rovného =zastoupeni zen v fidicich organech, hodnoticich a
vybérovych komisich vzdélavacich institucich od zakladniho po vysoké
Skolstvi

* podpora uznani a védomosti o tlloze Zen v historii — alternativa , historii psané

muzi”

http://projekt-gender.upol.cz 10
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podpora projektii a studijnich programii zabyvajicich se rovnosti Zen a muz
pozornost zaméstnavatel(i na specifické pozadavky bezpecnosti prace u Zen
zduraznuje pravo otcti na tzv. otcovské dovolené (definovano zakonikem
prace) pro dosazeni vyvazeného podilu zapojeni Zen a muzt v rodinnych
povinnostech

zdtiraznéni prava Zen na specifické podminky pro usnadnéni kombinace
matefskych a pracovnich povinnosti (zkrdceny uvazek, zkracena pracovni
doba, dovolené atd.)

pfi hodnoceni uchazecek v konkurzech na mista ve verejné sféfe, je doba
straven na matefské dovolené zapocitavana jako praxe v oboru

zavadi institut tzv. ,rizika v téhotenstvi” a ,rizika béhem doby kojeni”, tj.
v ptipadé ohroZeni zdravi matky, plodu nebo ditéte pfi vykonavani pracovni
¢innosti ma tato pravo na nastoupeni na ,, téhotenskou“dovolenou s veSkerymi
pravy jako v pfipadé normalni pracovni c¢innosti (pozn. normalni doba
matetské dovolené ve Spanélsku je 16 tydnti — z toho povinné prvnich 6 tydnt
zena-rodicka)

v pfipadé statnich zaméstnankyn, pokud matefska dovolena pfipadne na
dobu prazdnin (napf. ucitelka na zakladni nebo stfedni Skole), ma pravo si
prazdniny vybrat dodatecné, i kdyZ spadaji do dalSiho kalendarniho roku

po navratu z matefské dovolené maji statni zaméstnankyné pfednostni narok
na ucast na skolenich a kurzech placenych zaméstnavatelem

instituce s vice nez 250 zaméstnanci musi vytvofit vlastni interni ,Plan pro
rovnost” obsahujici cile a nastroje dosaZeni rovného postaveni Zen v instituci a
ktery je pfedmétem kolektivni dohody se zaméstnanci

statni podpora pro védecké projekty zkoumajici specifické zdravotni
problémy a nemoci spojené s pohlavim (modifikace zdkona o vSeobecném

zdravi z roku 1985)

http://projekt-gender.upol.cz 11
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Plan socidlniho zabezpeceni zaméstnancii ,Accién Social” realizovany na

Univerzité v Jaénu (Priloha . 6)

obecny ramec socidlniho programu je definovan Statutem socidlniho planu
z roku 1996;

konkrétni nastroje, terminy a castky definovany kazdoro¢né jako piikaz
rektora;

vztahuje se na vSechny zaméstnance univerzity (vcetné technického a
administrativniho persondlu), jejich manzely/ky a déti Zijici ve spolecné
domacnosti;

davky se pridéluji v obraceném poradi pifjmu Zadatele (pozn. ve Spanélsku

kazdy vcetné dichodct podava kazdorocné priznani dané z prijma).

Celkova c¢astka vénovana na socialni politiku UJA:

2005 418.000 Eur

2006 620.000 Eur (nartist 48% oproti 2005)

2007 795.826 Eur (nartist 28% oproti 2006) - max. ¢astka na zaméstnance 901 Eur

Kapitoly socidlniho planu:

pomoc zdravotné postizenym 6.000 Eur (asistence v centrech, domacnostech,
zdravotni a dopravni pomfticky, ipravy domdacnosti umozZnujici mobilitu;
piispévky na déti zaméstnanci — Skolky 25.000 Eur (¢astka 300-480 Eur
meésicné dle pfijmt domacnosti);

piispévky $kolné VS déti zaméstnancti 90.000 Eur (proplaceni poplatkt za
zapsané predméty a kredity na UJA i jinych univerzitach);

socialni pfispévky 30.000 Eur (naklady na zubni protézy, zdravotni pomiicky
protézy, naslouchadla, naklady na terapie u mentalnich poruch);

pljcky a platby pfedem 90.000 Eur (max. 6000 Eur s dobou splatky max. 60
meésicl);

socialni fond — prémie pro dtichodce 75.000 Eur (prémie 1800 Eur pfi odchodu
do dtichodu);
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priplatky za pfechodnou pracovni neschopnost 110.000 Eur;

pomoc ve vyjimecnych pfipadech — bez stanoveni c¢astky.

Poznamky a postiehy z diskuze ze zdstupci (prorektory) Univerzity v Jaénu a

v Granadé

Nejcastéji jsou zminované aktivity zapojeni univerzit v socidlni sféfe zaméfené na

pomoc rodindm zaméstnanci a uplatfiovani Zakona o rovnosti Zen a muZ:

finanéni prispévek na skolky;

zvyhodnéni bodového hodnoceni podavanych projektti, pokud je ve vedeni
Zena;

u soudu zastoupeni Zen v komisich 50%;

snaha docilit 50% zastoupeni Zen ve vedeni univerzit a fakult (50% zastoupeni
ve funkcich prorektorti a prodékantt);

organizace a financni pfispévek na letni tdbory déti (¢ervenec, dovolené jsou
realizovany v srpnu);

financni pfispévek na knihy rodindm zaméstnanct;

finanéni prispévek na skolné détem zaméstnancd;

prodlouzeni matefské dovolené pro Zeny. Oficialni doba je 16 tydnt,
Univerzita ze svych zdroja financuje dalsi 4 tydny pobytu Zeny na matetské
dovolené s garanci navratu na ptivodni misto;

nékteré vysoké Skoly si zfizuji vlastni Skolky pro déti zaméstnanca v aredlu

Skoly.

Ndazory Zen na radikdlni zpiisob uplatiiovini zdkona o rovnosti Zen a muzii v praxi

Vztah Zen ke striktnimu uplatfiovani daného zakona je ¢asto negativni, hovoti o

tzv. pozitivni diskriminaci. Nékdy vyjadfuji pocity potlacovani samostatné

schopnosti Zen dosahnout daného postaveni. Velmi pozitivné je pfijimana pomoc

v socidlni oblasti a naopak spiSe negativné je pfijimano napf. navyseni bodového

hodnoceni projektt ve kterych je uvedena Zena ve vedeni.
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2. Pripadova studie Italie

2. 1. Zakladni charakteristika Skolstvi v Italii

Veftejné Skolstvi v Italii existuje od roku 1859, délka bezplatné povinné Skolni
dochazky je 8 let. Skolu déti za¢inaji navitévovat v Sesti (nebo nové jiz v péti) letech,
po absolvovani kazdého stupné obdrzi certifikat/diplom. Univerzitni vzdélani je

zpoplatnéno, priimérny rocni poplatek c¢ini ptiblizné 8.000 Euro.

Z&kladni struktura kolského systému je velmi podobnéa CR:

* Jesle: 3 mésice-3 roky

« Skolka: 3-5 (6) let

e Zakladni skola (Scuola Elementare): 6-11 let

» Nizsi stredni skola (Scuola Media Inferiore): 11-14 let

* Vyssi stredni Skola / Lyceum (Liceo Classico, Liceo Scientifico, Liceo
Linguistico, Liceo Artistico, Istituto d'Arte) nebo Technickd stfedni Skola
(Istituto Tecnico, Istituto Professionale): 14— (18)19 let (5 let povinné pred VS
studiem) nebo Ucilisté (Istituto Professionale): 14-17 let

* Univerzity a dalsi vysoké skoly: (od roku 1999 reforma podle Boloriského
procesu) bakaldrsky stupen 3 roky, magistersky 2 roky, nebo magistersky 5 let

(architektura, farmacie) az 6 let (Iékafstvi), doktorské studium 3—4 roky

Italské Skolstvi je spravovano Ministerstvem Skolstvi, univerzit a vyzkumu (MIUR -
Ministero dell' Istruzione, dell' Universita e della Ricerca; http://www.miur.it), které
planuje rozvoj a zmény VS. Sou¢asnou ministryni je Mariastella Gelmini. Dohledem
nad univerzitami se zabyva nékolik dalSich organti, v cele s volenym Narodnim
vyborem pro univerzity (CUN - Consiglio Universitario Nazionale;
http://www.miur.it/cun/). Analyzou a vyzkumem otdzek spojenych s univerzitnim
vzdélavanim se zabyva Konference rektort italskych univerzit (CRUI — Conferenza

dei Rettori delle Universita Italiane; http://www.crui.it ).
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Organem zastupujicim VS studenty je Narodni vybor univerzitnich studentti
(CNSU - Consiglio Nazionale degli Studenti Universitami; http://www.cnsu.miur.it).
Obecnd kriteria hodnoceni univerzit stanovuje Narodni vybor pro hodnoceni
univerzitniho systému (CNVSU — Comitato Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario; http://www.murst.it/valutazionecomitato/default.htm). Evaluaci
vysledkii vyzkumu se zabyva Vybor pro hodnoceni vyzkumu (CIVR — Comitato di
Indirizzo per la Valutazione della Ricerca; http://www.civr.it/ ).

Pocatky univerzitniho Skolstvi se v Italii datuji jiZ do 9. stoleti (Universita degli
Studi di Salerno), nasledné byla zalozena fada dalSich univerzit: rok 1088 v Boloni
(Alma Mater Studiorum Universita di Bologna), rok 1222 v Padové (Universita degli
Studi di Padova), rok 1224 v Neapoli (Universita degli Studi di Napoli Federico II) a
rok 1308 ve Florencii (Universita degli Studi di Firenze). Univerzitni systém v Italii v
soucasnosti zahrnuje 89 univerzit (55 statnich univerzit, 3 technické univerzity, 17
soukromych wuniverzit, 2 univerzity pro cizince, 12 vysokych Skol/instituci
regulovanych specialni legislativou). Pfestoze probihajici proces reformy vysokého
$kolstvi podle Boloriského procesu byl zdrojem strasti pro studenty i pracovniky VS,
1ze jej hodnotit jako pozitivni, protoze pfibyla fada studijnich pfilezitosti a zvysila se

prostupnost vzdélavani v ramci EU.

2. 2. Instituce zajistujici rovné postaveni Zen v Italii

Do italského pravniho systému byl roce 1991 zaveden termin , pozitivni
jednani” s cilem zajistit rovnost pracovnich pfrilezitosti pro Zeny a muze. Italsky
Parlament schvalil 8. 3. 2000 novy zakon o rodi¢ovské dovolené, ktery podporuje
postaveni Zen-matek (reverzibilni castecné uvazky, prace zdomu - tzv. ,tele-
working”, flexibilni pracovni doba). Matefska dovolena zac¢ind vétSinou mésic pred
datem porodu, 6 mésict je rodi¢iim hrazen plat v plné vysi, dalsi 3 mésice ve vysi
30%. Do tfi let véku ditéte maji rodice moznost zustat s nemocnym ditétem doma a je
jim hrazen plat v plné vysi, do 8 let mohou ztstat doma na neplacené dovolené.

Takto chranény jsou pouze permanentni pozice, v pfipadé Ph.D. student(i nebo
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kratkodobych smluv (napf. na pozici post-doc nebo v soukromych firmach) je situace
téhotnych Zen znacné nestabilni. V soucasné dobé italské Ministerstvo pro rovné
prilezitosti  (http://www.pariopportunita.gov.it/) na univerzitdch podporuje
zakladani komisi a studii zaméfenych na otazku Zen, monitoruje pocty a pozice zen
ve védeckych vyzkumnych institucich a sleduje jejich kariérni postup.

S vyuzitim Evropskych strukturnich fondt (v letech 2000-2006) byla zavedena nova
kritéria k zprihlednéni rozhodovaciho procesu prfi vybéru zaméstnancti. Narodni
operacni plan i Regionalni operacni programy zahrnovaly i financovani fady
projekti zaméfenych na rovné prilezitosti. Pfesto pozornost vénovana , gender"
otdzkdm a rovnym pfilezitostem v oblasti védeckého vyzkumu postrdda v Italii
ustavujici a politicky ramec zprostfedkovavajici spolupraci jednotlivych subjekt.
Existuji nékolik let staré studie zaméfené na postaveni Zen v italském vysokém

Skolstvi a vyzkumu.!

2. 3. Ptipadova studie Universita degli Studi di Verona

Od roku 1959 byla ve Veroné zaloZena pobocka druhé nejstarsi italské
Univerzity v Padové, samostatna Veronska univerzita byla oficidlné ustavena az
roku 1982 a v soucasné dobé zahrnuje 8 fakult (Fakulta ekonomie; pohybovych a
sportovnich véd; 1ékafstvi a chirurgie; matematickych, fyzikalnich a pfirodnich
véd; pedagogicka; pravnickd; umeéni a filozofie; zahranicnich jazyku a literatury). Ve
Skolnim roce 2008/20099 je rektorem prof. Alessandro Mazzucco, prorektorkou Prof.
Bettina Campedelli, dékany vSech fakult jsou muzi. Akademicky Senat ma 42 ¢lenti
(rektor, prorektor + z kazdé fakulty (dékan+profesor+docent+védecky pracovnik) + 3
studenti + 5 administrativnich pracovnikil), znich je v soucasnosti 12 Zen. Senat
rozhoduje o strategickém planovani rozvoje univerzity, zakladani novych fakult a
védeckych pracovist, koordinaci narodnich programit a mezinarodni spoluprace, ¢i

zméndch ve statutu univerzity. Zahrnuje nékolik pracovnich komisi (vyzkumna,

! Napiiklad http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/women_national_report_italy.pdf .
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vzdélavaci, planovaci a rozpoctova), znichz kazda je koordinovana volenym

prezidentem a predklada sendtu nazory a navrhy ke schvaleni.

2. 4. Komise pro rovné prilezitosti? na Veronské univerzité

Komise pro rovné prilezitosti - Comitato Pari Opportunita (CPO) byla
zaloZena roku 1993 po zméné statutu univerzity, jak vyZadovala Narodni kolektivni
dohoda k podpofe iniciativ pro zavedeni rovnych pfileZitosti a sniZovani rozdilt v
postaveni zen a muzti. CPO je jmenovana rektorem na tfi akademické roky (nyni
nova komise od 1. 10. 2008) a ma 10 ¢lent1 (5 delegati nominuji zaméstnanci, max.
jeden delegat zjedné fakulty, a 5 ¢lenti odbory). Prvofadym tikolem CPO je podle
vynosu rektora ¢. 2155 z 10. 10. 2006 zajistovat a podporovat pozitivni jednani a
vytvaret rovné podminky pro zaméstnance a studenty univerzity. Ro¢ni rozpocet
CPO je cca 50.000 Euro, finan¢ni prostfedky poskytuje z vétsi casti region Veneto,

mensi ¢ast plyne z rozpoctu mésta Verony a Univerzity ve Veroné. Aktivity CPO

podporuji zeny ve védé, coz se déje prostrednictvim tfi hlavnich projektti:

Prace z domu / na dalku - , Telelaboro”

Tento flexibilni typ prace je podporovan na Veronské univerzité od roku 1999 s cilem
usnadnit zaméstnancim propojeni prace a osobniho Zzivota. Projekt byl iniciovan
Katedrou obcanskych sluzeb. Kazdy rok je vybrano 18 lidi, kterym je umoZznéno
(pokud souhlasi jejich nadfizeny a charakter jejich prace to dovoli) pracovat doma az
tfi dny v tydnu. KaZzdy rok v cervnu jsou zvefejnéna nova kritéria a vybérovy

dotaznik pro dalsi akademicky rok. PfileZitost dostavaji zaméstnanci s détmi do 12

2 CPO - Comitato Pari Opportunita
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let & poskytujici trvalou péci rodinnému prislusniku, pokud dosahuji dobrych
pracovnich vysledkt. Od letoSniho roku byl projekt rozsifen i pro sloZky

univerzitniho managementu.

Projekt letni Skola — ,, Estategiocando” nebo ,Centro Estivo”

Projekt zajiStujici v dobé letnich prazdnin celodenni péci a program ¢&i sportovni
vyziti détem ve véku 6-14 let (Cerven az zafi, 9.00-16.00) byl vypracovan ve
spolupraci s Fakultou pohybovych a sportovnich véd, jejiz studenti v projektu i

aktivné participuji.

Univerzitni jesle — ,Nido Ateneo” - http:/fermi.univr.it/cpo/Nido.htm

Sluzba pro zameéstnance a studenty, ktefi maji dité do tfi let véku, byla zavedena od
9. 1. 2006 po ttiletém obdobi priprav. Jesle v soucasné dobé sidli v cirkevnim objektu,
ktery poskytla farnost ,St. Paul in dell'Artigliere”.
Region Veneto prispél castkou 90.000 Euro na
rekonstrukci mistnosti i na zdkladni provozni
naklady. Ve vefejné soutézi na provozovatele byl

vybran syndikat CODESS, vjeslich jsou nyni

zameéstnany 2 ucitelky (dopoledne/odpoledne), 1
uklizecka, jidlo je dovaZeno. Jesle maji kapacitu 18 déti ve véku 12-36 mésicti, z toho
16 mist rezervovano pro Veronskou Univerzitu (5 pro déti studentt + 6 pro
administrativni zaméstnance + 5 pro ucitele, védce, doktorandy), dalsi 2 mista pro
obyvatele Verony. BohuZel se za dobu fungovani jesli dosud nepodafilo naplnit
kapacitu (v r. 2006 byly pouze 4 déti, od zafi 2008 po velké reklamni kampani 14
déti).
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A v ¢em vidi divod tohoto stavu pravé odstupujici feditelka CPO, Dr. Rosaanna
Racioppi (Instituti Biologici, University of Verona, Strada Le Grazie 8, 37134 Verona,
Italy): ,Nejdfive musite porozumét italskému zptisobu mysleni... V Italii jsou nyni
v diichodovém véku babicky, které v 70. a 80. letech ztstavaly v domdacnosti a
vlastné nikdy nepracovaly. Pro¢ by tedy rodice platili za hlidani, kdyZ vétSinou maji
,rodinnou chiivu”? Navic ve Veroné je nyni 25
jesli/Skolek a rodice, i pres financni prispévky
univerzity, nechtéji davat dité do nové vzniklé
instituce. Musime je tedy presvédcit, ze zafizeni je
na vyborné drovni a Ze ma smysl naSich sluzeb

vyuzivat...”

4 e ”“‘\__ Obr. 4: Dr. Michaela Sedlafova (UP Olomouc) a Dr. Rosaanna
“ Racioppi (Instituti Biologici, University of Verona)

2. 5. Postaveni Zen na vybranych fakultach Veronské univerzity

Fakulta matematickych, fyzikalnich a pfirodnich véd (FMFPV)

V Cele fakulty stoji dékan, ze tfi prodékanti je jedna Zena, fakultni vybor
zameéstnanctl a studentii ¢ita 57 clenti, z nichZ je 17 Zen. Ze srovnani pozice Zen na
ttech katedrach FMFPV vyplyva, ze na pozici vedoucich jsou muzi a zastupce
vedoucich pak zeny. Ve vyborech kateder jsou zeny zastoupeny zhruba z poloviny.
Na katedfe informatiky je pomér muzii a Zen na vSech pozicich velmi podobny, Zeny
tvoti 13% (docent) az 20% (védecky pracovnik a lektor). Na katedfe biotechnologie a
katedfe enologie zastavaji Zeny mista profesor(i a docenttt v 25% pfipadii, na pozici
védeckych pracovnikti a lektort jsou opét muzi silné zastoupeni, ale pomér zen je

vyssi, cca 31% na katedfe biotechnologie a dokonce 57% na katedfe enologie.
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Tab. 4.: Pozice zen ve vedeni Fakulty matematickych, fyzikalnich a pfirodnich véd
Veronskeé univerzity (stav: Skolni rok 2008/2009)

Pozice Pocet na dané pozici Podil Zen
celkem z toho Zen (v %)
Dékan 1 0 0
Prodékan 3 1 33,3
Fakultni vybor zaméstnancti a studentti 57 17 29,8

Tab. 5.: Pozice Zen ve vedeni kateder Fakulty matematickych, fyzikalnich a
prirodnich véd Veronské univerzity (stav: Skolni rok 2008/2009)

Pocet Zen
% Pocet Zen na jednotlivych pozicich
managementu”
Katedra , Véd.
@ - Vybor » . , .
B O = Profesofi Docenti pracovnici a
= Q. katedry ..
o B g lektoti
o @ 9 o o » o
SI8| =l x|z ||z |x|2] 5z |z
biotechnologie** | 0 1 1 6 3 12 3 3 1 16 5
informatiky 0 X X 5 2 13 2 15 2 15 3
enologie 0 1 0 14 6 4 1 4 1 7 4
Pozndmky: * 0 = muz, 1 —Zena, x — pozice neexistuje
Y. = celkovy pocet zaméstnancil v pozici na katedre, Z = v pozici je Zena
** katedra biotechnologie (do 15. 9. 2008 katedra védy a technologie)
http://projekt-gender.upol.cz 20
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Fakulta lékaftstvi a chirurgie (FLC)

Ve vedeni FLC opét stoji dékan-muz, zastupce dékana, v radé dékana je z osmi
¢lentt pouze jedna zena. Ve fakultnim vyboru zaméstnancti a studenttt je pomérné
zastoupeni zen nizsi nez na FMFPV, 38 ze 181 c¢lenti. Ze srovnani pozice Zen na osmi
katedrach FLC vyplyva, ze na pozicich vedoucich nebo zastupct vedoucich Zeny
nejsou viibec zastoupeny. Stejné tak vybory kateder jsou pfedeviim muZskou
zaleZitosti, Zeny jsou zastoupeny na poloviné kateder a jen v poctu 1 aZ 2. Na pozici
profesorti nejsou Zeny viibec zastoupeny v chirurgickych oborech a neurologii,
nejvyssi pomér zen-profesorek (33%) je na katedfe morfologicko-biomedicinskych
studii, nejvyssi procento docenti-Zen najdeme na katedfe mediciny a vefejného
zdravi (30%). Na ostatnich katedrach je pfevaha docentii-muzi jesté zietelnéjsi. Na
pozicich védeckych pracovnikt a lektorti pfevladaji muZi v chirurgickych oborech.
Mezi zaméstnanci ostatnich katedrach Zen najdeme vice, aZ 70% na katedfe patologie

nebo 55% na katedfe matky a ditéte, biologie a genetiky.

Tab. 6.: Pozice Zen ve vedeni Fakulty lékafstvi a chirurgie Veronské univerzity
(stav: skolni rok 2008/2009)

Pozice Pocet na pozici Podil Zen
celkem | z toho Zen (v %)
Dékan 1 0 0
Prodékan 1 0 0
Rada dekana 8 1 12,5
Fakultni vybor zaméstnancti a studentti 181 38 21,0
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Tab. 7.: Pozice Zzen ve vedeni kateder Fakulty lékafstvi a chirurgie Veronské
univerzity (stav: Skolni rok 2008/2009)

Katedra Pocet zen v Pocet pracovnikii
managementu*
3 @ 2 Vybor
] (4] ve . Ve
> N | katedry Profesofi Docenti VP alLifi
) z ) z ) z ) Z
neurologie a vizualnich
o 0 0 1 7 1 13 0 10 1 21 4
véd
biomedict
lomedicny 0 x x 4 0 14 0 16 2 28 12
chirurgickych véd
lini ; Ini
1n1.k},/ a experimentalni 0 . . . . 5 . g ) 10 3
mediciny
dict vonch
mediciny a verejneno 0 x x 5 1 14 3 10 3 19 10
zdravi
morfolog. a
0 X X X X 12 4 11 2 23 8
biomedicinskych véd
hi ic.
cururglc. a ) 0 x| x| 4 0 6 0 4 1 0 0
gastroenterolog. véd
k tote. biolood
mat y a ditéte, biologie a 0 0 . p ) g 1 10 0 18 10
genetiky
patologie 0 x X 6 2 10 1 9 2 17 12

Pozndmky: * 0 =muz, 1 —Zena, x — pozice neexistuje, VP a L = védecti pracovnici a lektori
Y. = celkovy pocet zaméstnancii v pozici na katedre, Z = v pozici je Zena

V celkovém hodnoceni lze konstatovat, Ze jsou Zeny na Univerzité ve Veroné
zastoupeny ve vedoucich funkcich spiSe sporadicky. Na prikladu dvou blize
studovanych fakult 1ze pozorovat, Ze pomér Zen na pozicich profesor a docent je
extrémné nizky u nékterych medicinskych obort (chirurgie, neurologie), ale i u
informatiki. Naopak jsou Zeny zastoupeny siln€ji na pozicich védecky
pracovnik/lektor ¢i na pozici administrativnich pracovnikt. Na strankach Komise
pro rovné prilezitosti lze najit v italStiné starsi dokument srovnavajici pocet Zen na
jednotlivych pozicich v letech 2004 a 2006 na rtiznych fakultach i za celou univerzitu
(http://fermi.univr.it/cpo/ - Rapporto situazione personale - anno 2007). Markantni je
rozdil v zastoupeni Zen na pozicich profesor nebo docent (nizsi na celé univerzité) a

na pozicich vyzkumnikt (vétsi rozdily mezi fakultami).
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A jak vidi pozici Zen v italské védé Dr. Rosaanna Racioppi, byvala feditelka
Komise pro rovné prilezitosti Veronské univerzity?

,Vétsina zen v Itdlii vystuduje vysokou skolu, dokonéi doktorat, piipadné
pracuje jako post-doc, ale dalsi kariérni postup byva spiSe vyjimkou, nebot se vénuje
rodiné. I pfestoze dnes zeny v Itdlii pracuji bézn€, stale jsou podvédomé vnimany
spiSe jako matky a skloubit kariéru s rodinnym Zivotem je naroc¢né. Snad i proto jsou
permanentni pozice, jejichZ pocet je na italskych univerzitdch omezeny a je tézké
v dané konkurenci je ziskat, hodné obsazovany muzi. Ti neodchdazeji na matefskou
dovolenou. Tato situace je velmi zietelnd u oborti s pfirodovédnym ¢i lékaiskym

zaméfenim, méné plati pro oblast humanitnich véd.”
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3. Pripadova studie Francie

3.1. Véda a vyzkum na arovni vlady ve Francii

Ministerstvo vyssitho vzdélani a vyzkumu (Ministere de I'enseignement superieur
et de la recherche) je jednim z 16 ministerstev francouzské vlady Francois Fillon (pocty
i nazvy jednotlivych ministerstev jsou velmi variabilni v zavislosti na konkrétni
vladé). Ministerstvo je zodpovédné (garantuje, financuje) jednak za vefejny

vzdélavaci systém, ma dozor nad soukromymi Skolami a dale financuje vyzkum a

koordinuje oblasti védy a technologii.

Obr. 5 Budova Ministerstva vyssitho vzdélani a vyzkumu, Pafiz (budova byvalé
Polytechnické skoly)

Ministerstvo fidi pani
Valérie Pecresse (nar.
1967)

Obr. 6: Valérie
Pecresse, ministryné
vzdélani a vyzkumu
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Kabinet ministryné Valérie Pecresse tvoii celkem 21 poradcti, z ¢ehoz 11 je Zen.

3. 2. CNRS - Narodni centrum védeckého vyzkumu
CNRS, Narodni centrum védeckého vyzkumu (Centre National de la Recherche
Scientifique) je jednim z center, financovana Ministerstvem vzdélani a vyzkumu.

CNRS bylo zalozeno v roce 1939. Jde o nejvétsi organizaci svého druhu v Evropé.

Roéni rozpocet CNRS tvofi ctvrtinu vefejnych vydajh

Francie na civilni vyzkum : 3.28 billion Eur pro rok 2008 .
aivercing the fromiers

CNRS zaméstnava pres 32 tis. pracovnikd, z toho 26 tis. stalych ( 11,6 tis.

vyzkumnych pracovnikti, 14,4 tis. technického a pomocného personadlu)

Smr o ESXwal__. MR

= i i s i [ 5 [ [ 7 B B B P e

Obr. 7. : Hlavni budovy Centre National de la Recherche Scientifique
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Ze celkového poctu 26 tis. stalych pracovniki CNRS (kvéten 2008) pfedstavuji zeny
42,7 %. Existuji vSak velké rozdily v proporciondlnim zastoupeni zZen a muzd v
zavislosti na typu pozice. Pracovnici ve vyzkumu jsou ve Francii ¢lenéni do

nasledujicich kategorii:

Védecti pracovnici:
CR (charge de reacherche).....zac¢inajici védecky pracovnik (1-vyssi, 2- vyssi tirover)
DR (reachercher director)..... védecky pracovnik s manazerskymi povinnostmi (1 a 2)

DRCE (directeur de recherche de clase exceptionnelle) ...nejvyssi védecka pozice (1 a 2)

Technicti pracovnici a laboranti:

Enginer ... vysokoskolsky pracovni v laboratofi

Technician ... sttedoskolsky pracovnik v laboratofi

Z nasledujiciho pfehledu je zfejmé, Ze ¢im vy$si pozice tim je mensi

pravdépodobnost, Ze ji zastava Zena.

Pozice celkovy pocet pracovnikii z toho Zen tj. %

védecky pracovnik (celkem) 11 641 3 666 31,5
CR2 33,5
CR1 38,1
DR2 26,0
DR1 13,4
DRCE 12,7

technik-laborant 14 437 7476 51,8
s VS vzdélanim 42,9
se SS vzdélanim 66,0

Organizacni struktura CNRS je vzhledm k velikosti komplexu pomérné
komplikovana a provdzana s fadou dalSich vyzkumnych, vzdélavacich i

primyslovych instituci.
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V ramci CNRS existuji jednak laboratofe vyhradné financované a fizené Centrem a
dale laboratofe s partnerskou instituci (napf. univerzitou, jinym vyzkumnym nebo

pramyslovym podnikem). Jednotliva vyzkumna pracovisté jsou lokalizovany po celé

Francii.
Board of Trusteas Fresident
Director General i
Scientific :
Board i
e e
= accountant
- Scientific
I
. the ({DF1)
£ European | Intemational
2 Affairs | Relations
A (DRE) ¢ (DRI)
: e
¥ {DirCom)
| M S )| S ot
: M —— - s
(=} H Caordination
J of Prevantion
E  ar———— e
=
=]
% Sections i
Regional Offices Lomeat]

o ) ra:“?nr-;i'l- .
Laboratories facilities and
infrastructura

Obr. 8: Piehled organizac¢ni struktury CNRS

CNRS pokryva svymi instituty vSechny oblasti védy a vyzkumu:
*  Matematika (INSMI)
* Fyzika (INP) véda o zemi a astronomie
* Chemie (INC)
* Pfirodni védy (INSB) — dale podrobnéji rozpracovano
* Humanitni a socialni védy (INSHS)
* Ekologie a environmentalni védy ((INEE)
* Informacni technologie a inzenyrskeé védy (INST21)
* Narodni institut jaderné fyziky a fyziky castic (IN2P3)

* Narodni institut védy o Zemi a astronomii (INSU)
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Jednotlivé oblasti vyzkumu jsou (zejména pro ucely hodnoceni) rozdéleny do
mensich tématickych sekci, kterych je v ramci celého CNRS celkem 47. Jedna nebo
vice tématicky pfibuznych sekci tvoii vyzkumné skupiny resp. ustavy. Kazdy
vyzkumny pracovnik vSak patfi vzdy jen do jedné sekce.

V soucasnosti je v CNRS aktivnich 1256 vyzkumnych skupin - soucasti vétSiny
z nich jsou, kromé pracovnikii CNRS, také pracovnici univerzit a pramyslovych
podnikii.

Pro administrativni Gcely je CNRS rozdéleno do 19 regionalnich divizi (4 jsou

lokalizovany primo v Parizi).

Struktura oddéleni pfirodnich véd (Department des Sciences du vivant, INSB):
Oddéleni ptirodnich véd je fizeno védeckym feditelem: Patrick Netter (muz).
Oddéleni je rozdéleno do osmi oblasti, fizenych zastupci védeckého feditele. Z téchto
zastupct je 6 muzuy, 2 Zeny:
* Bunécni biologie a imunologie — fidi: Evelyne Jouvin-Marche (Zena)
» Biologie Zivocichti a rostlin — fidi: André Le Bivic (muZz)- dale podrobnéji
rozpracovano
* Genetika a genomika — idi Martine Defais (Zena)
* Neurobiologie — fidi Bernard Bioulac (muz)
* Struktirni biologie, farmakologie a enzymologie - fidi Abderrahmane
Tadjeddine (muz)
* Chemie (3 oddéleni) — fidi René Bally (muz), Philippe Bompard (muz), Thierry

Meinnel (muz)
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Vramci kazdého ztéchto oddéleni se na vyzkumu podili fada tématicky
specializovanych sekci, kterych je v rdmci celého CNRS celkem 47 . Jedna nebo vice
sekci tvori vyzkumné ustavy, které jsou velmi casto provazany s laboratofemi jinych

organizaci (univerzit, primyslovych podniku aj.)

Nelly LEFEBVRE
Agastante de direction

Annie LECHEVALLIER

Patrick NETTER Secrétaie génénale

Directeur scientifique

Mara DELOISON
Secrétaire

Sophie WALTHER
Secrétaire

Michéle SIMONPOLI
Adjointe

Mathieu CHATELLIER
Logistique

E ot itemational Biologie de lacellule  Biologie intégrative Génétique Neurosciences Structure biologiques, Chimie! SOV
el UL Lo Relation hate- animale et vegétale Génomique Cognition Pharmacologie s ST
Frangolse GAILL pathogéne: Expression des génes Enzymologie infrastructures IFR

Dékguée scientifique

Immunclogie
LEA - GIP & GIE

-56 - {hors biomédicall

-5C- -50- -5E-

Abderrahmane

Evelyne JOUVIN- André LE BIVIC Martine DEFAIS Bernard BIOULAC Thierry MEINNEL TADJEDINE
Lyasid HAMMOUD MARCHE Diractaur scientifius | Diectrice scianfifique | Direcew scentiique | Directewr scentiique | Cirectewr i T
Directrice scientifigue adjoint adjirte adjoint adjoint adjeint
adjointe
Isabelle SOHLER
Seereare EDD/ SOV Relations avec les
Bemard POULAIN | Jean-Frangais FERVEUR | Miklos DE ¥| Mathalie LERESCHE |  Florence NOBLE S,
Chargsé de mission Charge de missian Chargé de mission Chargée de mission Chargée de mission Universités
Cancer Biologie celuaire Bokge animale P T René BALLY
adjoint

Urszula HIBNER
Déguée sciantifigue

Communication

Vabirie
LEMARCHANDEL
Chargée de misson

Céline MENANT
Ingérieure support

Cyril VALLEE
Secrétaie

Sébastien CABARET
Ingénieur suppart

Sylvie WILLIAK
Secrétare

TARTRE

Cathy LEGROS-
BONAMOUR DU

Ingénieura support

Isabelle SOHLER

ENDELMONT
Ingénieur supgart

Sylvie WILLIAM

Frédéric FRANCOIS-

Lanto COURCELAUD-
RAZAFINDRAKOTO T2 50V
Ingénieurs support

Cyril VALLEE

Relations avec les

Hépitaux
Philippe BOMPARD Emnanu elle WOLLMAN
Directeur
adjoirt

Fleurine RETORE
Secidlare

Valorisation

Lyasid HAMMOUD

Expérimentation
animale

Alain PUGET

Prospective de
I'emploi des
meétiers IT
Suivi des réseaux

Actions incitatives
MIE

PEPS
Formation
Ecoles thématiques

ATIP
PIME

Allocation des moyens

Anne-Marie CAPELLAN

Colloques
Cenférences
Jacgues Monod

animaleries,
seristes,
qualiticiens

Jean HOUMARD

| pour I'éthique dans les! Martine LOZEAL

! seiences du vivant Freuring RETORE B son Emploi Emploi IT Budget d.Szﬁmol
_ leuring rédéric MOREIRA "information

' pnnecAmBON- | Sacriare Michide WEBER Borls RACINE m'::_a"_” Jérémy PIMET |Annie MARCEAU
| THOMSEN 1

' Présidente ! [ ] | |

| i

Obr. 9: Organizacni struktura Oddéleni pfirodnich véd v ramci CNRS.

BIOLOGIE ROSTLIN A ZIVOCICHU (Biologie integrative animale et vegetale)
Oblast Biologie rostlin a Zivocichti je fizena André Le Bivic (muz).

Na vyzkumu v oblasti Biologie rostlin a zZivocicht se podili 9 hlavnich sekci (21-28 a
30) a 2 vedlejsi sekce (16 a 29). Cislovani sekci je soudasti globalniho oznadeni viech
sekci v ramci CNRS. Ve vedeni kazdé sekce je prezident s dalSim cca 20 ¢lennym

tymem spolupracovnikii.
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Tab. 8: Pozice Zen ve vedeni sekci v ramci CNRS

. Vedeni sekce
Prezident
Sekce " pocet clenit z toho podil Zen
(muz/zena) L.

celkem pocet Zen (v %)
16 - chemie Zivych organizmu Zena 20 9 45,0
21 - molekularni biologie muz 21 10 47,6
22 — genom, organizace,evoluce muz 20 8 40,0
23 — bunécnd biologie muz 20 8 40,0
24 — bunécéna interakce muz 21 8 38,1
25 - molekularni fyziologie Zena 21 8 38,1
26 — vyvoj, reprodukce Zena 21 6 28,6
27 - psychologie, chovani muz 21 9 42,9
28 — biologie rostlin Zena 21 10 47,6
29 — biodiverzita, evoluce, adaptace zena 21 8 38,1
30 — terapeutika, l1ékarské aplikace muz 19 8 42,1
Celkem - 226 92 40,7

Jednotlivé sekce nebo jejich kombinace tvofi vyzkumné ustavy. V ramci
vyzkumnych tstavil casto spolupracuji také laboratore (pracovnici) jinych organizaci

(univerzit, primyslovych podniki atp.).

HUMANITNI| PRIRODNI INFOR- | JADERNA
é védy MATIKA FYZIKA

Diclagie | [ Bunetna Genetika, | [ Neuro- E‘;trukii..in;bg?el
arostin | | biologie | |genomika| | biologie | | ‘enmymelogic.

‘arostlin__

instituty

|
m@@@@.éé@ééaé

i

Ustav vyzkumu rostlin
(v;'nsﬁfuf des sciences du vegetale)
Reditelka: BARBIER-BRYGOO Helene

=18

Obr. 10: Schéma postaveni jednoho z mnoha vyzkumnych tstavli v rdmci organizac¢ni
struktury CNRS. (symbolem cerveného trojihelnicku s pismenem ,,Z” jsou oznacena
pracovisté fizena v r. 2008 Zenou)
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CAMPUS v GIV SUR YVETTE
Gif sur Yvette je historické méstecko 30 km ]JZ od Pafize, které je sidlem fady tstavi

a laboratofi CNRS, napf.

UMRS120 Unité de génétique végétale du Moulon (UMR) — genetika rostlin
UPR2191 Unité de neurosciences intégratives et computationnelles (UNIC) -
neurobiologie

FRC2118 Institut de Neurobiologie Alfred Fessard (INAF) - neurobiologie

UPR3082 Laboratoire d'enzymologie et biochimie structurales (LEBS) - enzymologie
UMR2472 Virologie moléculaire et structurale (VMS) — molekularni virologie
URA2096 Systemes membranaires, photobiologie, stress et détoxication (SMPSD)
UPR 2355 INSTITUT DES SCIENCES DU VEGETAL (ISV) - rostlinny vyzkum

Vrozsdhlém campusu je kromé experimentalnich sklenikti, fady budov
s vyzkumnymi laboratofemi a kancelafemi, také restaurace a budovy pro pfechodné

ubytovani vyzkumnych pracovniki nebo navstévniktt CNRS.

Ustav ,,VYZKUM ROSTLIN“ (INSTITUT DES SCIENCES DU VEGETAL, ISV)
(ten jsme osobné navstivili p¥i nasi cesté do Francie)

Vyzkumny program dustavu je zaméfen na studium molekuldrnich
mechanismti rastu a vyvoje rostlin, studium endogennich (hormonalnich) a
exogennich (biotickych i biotickych) faktort ovliviiujicich rtst rostlin.

Ustav zahrnuje sekci 28 a tizce spolupracuje s paiizskou univerzitou , Univerzity of

Paris-Sud XI”
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Obr. 11: Budovy INSTITUT DES SCIENCES DU VEGETAL v campusu v Gif sur Yvette

Reditelka INSTITUT DES SCIENCES DU VEGETAL
BARBIER-BRYGOO Helene (Zena)

Vyzkumni pracovnici: ~ muZi: 19, Zeny: 14

Technici a laboranti: muzi: 11, Zeny: 19

POSTAVENI ZEN V BIOLOGICKY ZAMERENEM VYZKUMU

Pfesto, Ze ve vedeni biologicky zaméfenych vyzkumnych skupin se projevuje obecny
trend a prevazuji zde muZi, je zastoupeni Zen ve vedeni pfirodovédnych sekcich
prece jen vyssi neZ v ostatnich oblastech vyzkumu. To koresponduje se statistikami

nerovnomérného zastoupeni Zen napfi¢ rtznymi védnimi disciplinami. Tradi¢né
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nejvyssi procento Zen pracuje v humanitnim a socidlnim vyzkumu. Naproti tomu
v technickych oborech je zastoupeni Zen nejnizsi:
Prehled zastoupeni Zen v jednotlivych oblastech vyzkumu v ramci CNRS:

*  43,6% humanitni a socialni védy

* 39,3% prirodni védy

¢ 31,0% chemie

e 26,3% veéda o zemi a astronomie

* 19,2% technické védy

* 19,9% informatika a technologie

e 1,8% fyzika

¢ 16,9% matematika

»Mission pour la place des femmes au CNRS*

,Mission” je organizace zabezpecujici prdva a rovné postaveni Zen v ramci
CNRS. Organizace vznikla vroce 2001. CNRS byla prvni stitni vyzkumna
organizace, ktera méla instituci, zabyvajici se rovnym postavenim zen.

Vroce 2003 podepsaly Nicole Ameline, Claudie Haigneré a Genevieve Berger

dohodu o rovnosti pohlavi v oblasti védy.

Obr. 12: Nicole Ameline (narozena 1952),
French Minister for Parity and Equality
in the Workplace
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Obr. 13: Claudie Haigneré (dfive Claudie André-Deshays; narozena
1957), francouzska lékarka, politicka a astronautka. 2003- the French
Minister for Research and New Technologies
Zajimavost: v prosinci 2008 byla hospitalizovana v PafiZi po
umyslném pfedavkovani léky ve snaze spachat sebevrazdu

Obr. 14: Professor Genevieve Berger (nar. 1955), generalni feditelka
CNRS ve letech 200-2003

Hlavni ukoly organizace ,Mission pour la place des femmes au CNRS”:

Shromazdovat a analyzovat informace o postaveni zen

Hledat a analyzovat faktory, které brani rozvoji Zen v jejich kariéte
ZlepSovat cesty, jakymi jsou Zeny pracujici v CNRS prezentovany a vnimany
Analyza profesionality a organizace prace Zen

Posileni prestiZe (postaveni) Zen v ramci CNRS

Posilovani rozvoje a uvédomeéni si Zenské , kultury”

Podpora vyzkumu vedeného zenami

Posileni rovnosti (prezentace Zen a muzt, rozhodovaci prava)

Transparentnost v naboru, propagaci i hodnoceni Zen

http://projekt-gender.upol.cz 34



Genoe ur

PouZzité zdroje:

http://www.euroskop.cz/560/sekce/vzdelavani/

http://www.ucitelskenoviny.cz/obsah clanku.php?wnid&3&rok=06&odkaz=na.htm&PHPSESSID=
086bfe2a0bc2e41d60b3c0ed13671a04

http://www.palicedute.org/staty/spanelsko/univepzit

http://www.rvp.cz/clanek/701/102

http://www.fit-for-europe.info/webcom/show page efphp?wc c=17981&wc id=1&wc |km=72193
http://www.mepsyd.es/portada.html
http://www.zkola.cz/zkedu/predskolou/vzdelavanivazatici/zahranicniskolskesystemy/12446.aspx
http://www.icm.cz/vzdelavaci-system-ve-spanelsku
http://www.novezeny.eu/mosty/gender-v-dnesnim-s|skuie
http://www.idealspain.com/Pages/Information/uniues.htm

http://www.blisty.cz/art/40166.html

http://www.ceskenoviny.cz/svet/index_view.php?idZB300
http://www.ambafrance-uk.org/Biography-of-the-Higlieducation.html
http://fr.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A8re_de 1% Ehseignement sup%C3%A9rieur_et de la R
echerche

http://fr.wikipedia.org/wiki/Val%C3%A9rie  P%C3%A9%€sse
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid@®lfabinet-de-valerie-pecresse.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.cnrs.fr/en/aboutCNRS/key-figures.htm

http://web-

ast.dsi.cnrs.fr/I3c/owa/personnel.frame_infos?g=p@&p numero_sel=325442&annu=0k&p i=0&p
nb_res=0&p numero=0

http://www.isv.cnrs-gif.fr/

http://www.isv.cnrs-qif.fr/veranglais/presentatimstitut. html

http://en.wikipedia.org/wiki/Centre _national de recherche scientifique
http://en.wikipedia.org/wiki/Gif-sur-Yvette
http://www.cnrs.fr/mpdf/sommaire.php3?lang=en&vand=en
http://www.ambafrance.ie/article.php3?id_article638

http://projekt-gender.upol.cz 35



Genoe ur

Priloha 1: Zastoupeni Zen ve vedeni Univerzit ve Spanélsku

Univerzita Rektor Prorektor Tajemnik
(Rector) (Vicerrectorado) (Secretaria General)
celkem | ztoho zen| celkem | ztoho Zzen| celkem Z toho Zen
Euskal Herriko Unibertsitatea 1 0 12 4 1 0
Universidad Antonio de Nebrija 1 0 2 0 1 1
Universidad Autonoma de Madrid 1 0 10 4 1 0
Universidad Carlos Il de Madrid 1 0 10 5 1 0
Universidad Catélica San Antonio 1 1 1 0 1 0
Universidad Complutense de Madrid 1 0 13 8 1 0
Universidad de Alcala 1 0 6 3 1 0
Universidad de Alicante 1 0 11 5 1 1
Universidad de Almeria 1 0 9 2 1 1
Universidad de Burgos 1 0 8 2 1 0
Universidad de Cadiz 1 0 11 3 1 1
Universidad de Cantabria 1 0 9 2 1 0
Universidad de Castilla-La Mancha 1 0 12 3 1 1
Universidad de Cordoba 1 0 11 2 1 1
Universidad de Extremadura 1 0 9 2 1 0
Universidad de Granada 1 0 10 6 1 1
Universidad de Huelva 1 0 8 1 1 1
Universidad de Jaén 1 0 10 4 1 0
Universidad de La Laguna 1 0 6 3 1 1
Universidad de La Rioja 1 0 6 2 1 1
Universidad de Las Pal. de Gran Ca 1 0 7 3 1 1
Universidad de Le6n 1 0 9 3 1 1
Universidad de Malaga 1 1 11 6 1 0
Universidad de Murcia 1 0 9 4 1 0
Universidad de Navarra 1 0 6 2 1 0
Universidad de Oviedo 1 0 9 3 1 0
Universidad de Salamanca 1 0 7 1 1 1
Universidad de Sevilla 1 0 9 4 1 1
Universidad de Valladolid 1 0 12 4 1 0
Universidad de Zaragoza 1 0 10 4 1 0
Universidad Europea de Madrid 1 0 4 2 1 1
Universidad Miguel Hernandez 1 0 23 7 1 1
Universidad Nacional de Educ. a Dis 1 0 12 4 1 1
Universidad Pontificia Comillas 1 0 4 1 1 1
Universidad Publica de Navarra 1 0 6 3 1 1
Universidad Rey Juan Carlos 1 0 12 3 1 0
Universidad San Pablo 1 0 4 0 1 1
Universidade da Cofia 1 0 9 4 1 0
Universidade de Santiago 1 0 13 5 1 1
Universidade de Vigo 1 0 11 3 1 1
Universitat de Barcelona 1 0 8 4 1 0
Universitat de Girona 1 1 8 3 1 0
Universitat de Lleida 1 0 9 2 1 1
Universitat de Valencia 1 0 11 3 1 1
Universitat de Vic 1 1 2 0 1 0
Universitat Jaume | 1 0 11 4 1 1
Universitat Pompeu Fabra 1 0 10 2 1 0
Universitat Ramon Llull 1 1 3 1 1 1
Universitat Rovira i Virgili 1 0 9 4 1 0
Universitat Internacional de Cataluny 1 0 3 2 1 0
Universitat de les llles Balears 1 0 10 2 1 0
Universitat Autonoma de Barcelona 1 0 10 6 1 0
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Priloha 2: Zastoupeni Zen ve vedeni fakult Univerzity v Jaén (Universidad de Jaén)

Fakulty Dékan Prodékan Tajemnik
(Facultades) (Decano/a) (Vicedecano/a) (Secretario/a
General)
celkem | ztoho Zen| celkem | ztoho Zen | celkem | z toho Zen
Facultad de Ciencias 1 1 1 0 1 0
Experimentales
Facultad de Ciencias Sociales 1 0 8 5 1 0
Juridicas
Facultad de Humanidades y 1 0 1 1 1 0
Ciencias de la Educacion
Skola zaji¥ujici bakalarské Reditel Prodékan Tajemnik
studium (Escuela) (Direktor/a) (Subdirector/a) (Secretario/a)
celkem |ztoho Zen| celkem | z toho Zen | celkem | z toho Zen
Escuela Universitaria de Magistéri 1 0 1 0 1 0
Ubeda
Escuela Universitaria de Ciencias 1 0 1 1 1 1
de la Salud
Escuela Universitaria Trabajo Soci 1 1 1 1 1 1
Escuela Politécnica Superior de Jg 1 0 9 0 1 1
Escuela Politécnica Superior de 1 0 6 1 1 1
Lineares
Centro Andaluz de Arqueologia 1 0 1 0 0 0
Ibérica
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Priloha 3: Zastoupeni Zen ve vedeni fakult Univerzity v Granadé
(Universidad de Granada)

Fakulta Dékan Prodékan Tajemnik
(Facultades) (Decano/a) (Vicedecano/a) (Secretario/a
General)
celkem | ztoho Zen| celkem | z toho Zen| celkem | z toho Zen
Facultad de Bellas Artes 1 0 4 2 1 0
Facultad de Ciencias 1 0 6 1 1 1
Facultad de Ciencias de la Actividad 1 0 2 2 1 0
Fisica y el Deporte
Facultad de Ciencias Econémicas y 1 0 7 2 1 1
Empresariales
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 0 6 2 1 0
Facultad de Ciencias Politicas y 1 1 5 2 1 0
Sociologia
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 0 5 2 1 1
Facultad de Comunicacion y 1 1 3 0 1 0
Documentacion
Facultad de Derecho 1 0 7 2 1 1
Facultad de Educacién y Humanidade 1 0 4 0 1 1
de Ceuta
Facultad de Educacién y Humanidade 1 0 4 3 1 1
de Melilla
Facultad de Farmacia 1 0 5 2 1 1
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 2 1 0
Facultad de Medicina 1 0 8 1 1 1
Facultad de Odontologia 1 0 4 1 1 1
Facultad de Psicologia 1 0 4 2 1 1
Facultad de Traduccién e Interpretacid 1 1 4 3 1 0
Skola zaji¥ujici bakalarské Reditel Prodékan Tajemnik
studium (Escuela) (Direktor/a) (Subdirector/a) (Secretario/a)
celkem | ztoho Zen| celkem | ztoho Zzen| celkem | z toho Zen
E.T.S. de Ingenieria de Caminos, 1 0 5 0 1 0
Canales y Puertos
E.T.S. de Ingenierias Informatica y de 1 0 5 1 1 0
Telecomunicacié
E.U. de Arquitectura Técnica 1 0 5 0 1 1
E.U. de Ciencias de la Salud 1 0 3 0 1 0
E.U. de Ciencias Sociales de Melilla 1 0 1 0
E.U. de Enfermeria Cruz Roja "F. 2 0 3 1 1 1
Gonzalez Azcune". Ceuta
E.U. de Trabajo Social 1 0 2 0 1 1
E.U. de Enfermeria Cruz Roja "Manue 1 0 & * 1 1
Olmedo Jiménez". Melilla
E.U. de Enfermeria (S.A.S.) "Virgen dg¢ 1 1 * * 1 1
las Nieves"
E.U. de Profesorado de E.G.B. "La 1 0 & * 1 0
Inmaculada"

Poznamka: * Udaj nezji&
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Priloha 4: Zastoupeni Zen na katedrach Univerzity v Granadé I

Zakladni struktura Univerzity - katedry

Zaméstnanci celkem

(Profesorado)

celkem | z toho Zen
Katedry uvedené pouze u Fakulty pirodnich véd
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular | 16 8
Departamento de Estratigrafia y Paleontologia 20 1
Departamento de Geometria y Topologia 20 0
Departamento de Matematica Aplicada 31 11
Departamento de Mineralogia y Petrologia 24 4
Departamento de Quimica Organica 21 2
Departamento de Biologia Celular 14 ?
Departamento de Electromagnetismo y Fisica de kiida 14 1
Departamento de Fisica Teérica y del Cosmos 67 17
Departamento de Optica 32 8
Katedry uvedené u Fakulty géirodnich véd a soasné u dalSich fakult
Departamento de Algebra 22 2
Departamento de Andlisis Matematico 33 3
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Coatnres 32 2
Departamento de Biologia Animal 25 8
Departamento de Electrénica y Tecnologia de Compués 30 4
Departamento de Estadistica e Investigacion Operati 40 18
Departamento de Fisica Aplicada 37 6
Departamento de Fisiologia Vegetal 11 4
Departamento de Genética 16 3
Departamento de Ingenieria Civil 45 8
Departamento de Ingenieria Quimica 28 9
Departamento de Microbiologia 11 6
Departamento de Parasitologia 15 7
Departamento de Quimica Analitica 27 10
Departamento de Quimica Fisica 23 8
Departamento de Quimica Inorganica 34 9
Departamento de Ingenieria Civil 44 4
Departamento de Andlisis Geogréafico Regional y Gafie Fisica 29 12
Departamento de Anatomia y Embriologia Humana 28 8
Departamento de Botanica 25 8
Departamento de Ciencias de la Computacion e getedia Artificial 64 9
Departamento de Cirugia y sus Especialidades 45 5
Departamento de Didactica de la Matematica 20 5
Departamento de Radiologia y Medicina Fisica 5 2
Departamento de Geodinamica 21 3
Departamento de Economia Aplicada 35 6
Departamento de Expresion Gréafica Arquitecténiem ya Ingenieria 4 0
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Tab. 2: Zastoupeni Zen na katedrach Univerzityan@e ||

Katedra Profesor Docent OAs’ | Asistent' Védecky
_ _ V _|__pracovnik®
>z >z N 4 3 4 ¥ Z
Katedry uvedené pouze u Fakulty pirodnich véd
Departamento de Bioquimica y Biologia 5 3 7 4 2 0 1 1 1 0
Molecular |
Departamento de Estratigrafia y 8 0 12 1 0 0 0 0 0 0
Paleontologia
Departamento de Geometria y Topologia 8 0 8 0 2 0 2 0 0 0
Departamento de Matematica Aplicada 1 3 17 6 0 0 4 2 0 0
Departamento de Mineralogia y Petrolog 1 1 11 3 0 0 1 0 0 0
Departamento de Quimica Organica 4 0 17 2 0 0 0 0 0 0
Departamento de Biologia Celular 4 * 10 * 0 0 0 0 0 0
Departamento de Electromagnetismo y 5 1 6 0 0 0 2 0 1 0
Fisica de la Materia
Katedry uvedené u Fakulty pfirodnich véd a sowasné u dalSich fakult
Departamento de Algebra 5 0 13 2 1 0 2 0 1 0
Departamento de Andlisis Matematico 6 0 19 3 4 0 2 0 2 0
Departamento de Arquitectura y 3 0 16 0 6 1 7 1 0 0
Tecnologia de Computadores
Departamento de Biologia Animal 5 0 15 5 3 2 2 1 0 0
Departamento de Electrénica y Tecnolod 5 0 10 1 7 1 8 2 0 0
de Computadores
Departamento de Estadistica e 5 1 23 13 0 0 1 4 0 0
Investigacion Operativa
Departamento de Fisica Aplicada 1 0 24 6 0 0 3 0 0 0
Departamento de Fisiologia Vegetal 4 1 5 2 2 1 0 0 0 0
Departamento de Genética 0 0 14 3 1 0 1 0 0 0
Departamento de Ingenieria Civil 2 0 9 2 4 2 2 3 1 1
Departamento de Ingenieria Quimica 4 0 10 6 4 1 1 2 0 0
Departamento de Microbiologia 4 3 7 3 0 0 0 0 0 0
Departamento de Parasitologia 2 1 13 6 0 0 0 0 0 0
Departamento de Quimica Analitica 0 0 25 10 2 0 0 0 0 0
Departamento de Quimica Fisica 4 0 9 3 0 0 0 0 1 5
Departamento de Quimica Inorganica 1 0 23 9 1 0 0 0 0 0
Departamento de Ingenieria Civil 2 0 9 1 4 2 2 0 3 1
Departamento de Andlisis Geogréafico 3 0 9 5 1 0 2 0 1 1
Regional y Geografia Fisica
Departamento de Anatomia y Embriolog 4 2 11 4 2 2 1 0 0 0
Humana
Departamento de Botanica 4 1 13 4 0 0 5 1 3 2
Departamento de Ciencias de la 1 1 34 6 1 1 4 1 0 0
Computacion e Inteligencia Atrtificial
Departamento de Cirugia y sus 7 0 18 1 0 0 3 4 0 0
Especialidades
Departamento de Didactica de la 3 1 15 3 0 0 1 0 0
Matematica
Departamento de Radiologia y Medicina 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Fisica

Poznamka: 1 — profesor = Catedratico de Universidadtedratico de Escuela Universitaria
2 — docent = Profesor Titular deiversidad, Profesor Titular de Escuela Universia

3 — Oas = odborny asistent = fxwdr Contratado Doctor, Ayudante Doctor
4 — asistent = Profesor Ayudar@entratado, Asociado
5 —ddecky pracovnik = Investigador Contratado
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Pfiloha 5: Zastoupeni Zen na katedrach Univerzity v Jaén

Katedra Zameéstnanci (Profesorado)
D Z

Administracion de Empresas, Contabilidad y Soci@ogi 7 4
Antropologia, Geografia e Historia 24 7
Biologia Animal, Vegetal y Ecologia 29 8
Biologia Experimental 26 11
Ciencias de la Salud 30 10
Derecho Civil, Derecho Financiero y Tributario 18 6
Derecho Eclesiastico, Internacional Publico, Pralbg®Romano 16 8
Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia dflgrilosofia 17 6
Derecho Publico y Derecho Privado Especial 50 13
Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Coapor 27 15
Didactica de las Ciencias 17 11
Economia 27 10
Estadistica e Investigacién Operativa 28 14
Filologia Espafiola 22 8
Filologia Inglesa 37 21
Fisica 24 7
Geologia 21 3
Informatica 30 8
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 33 7
Ingenieria Eléctrica 22 2
Ingenieria Electrénica y Automatica 28 2
Ingenieria de Telecomunicacién 20 1
Ingenieria Gréfica, Disefio y Proyectos 19 2
Ingenieria Mecénica y Minera 41 7
Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales 24 9
Lenguas y Culturas Mediterraneas 18 13
Matematicas 34 8
Patrimonio Histérico 21 8
Pedagogia 21 8
Psicologia 77 35
Quimica Fisica y Analitica 22 7
Quimica Inorgéanica y Organica 20 10

Tab. 2: Zastoupeni Zen na katedrach Univerzityén Jpodle ¥deckych hodnosti)

Katedra Profesor Docenf Odborny Asistent’ Védecky
asistent pracovnik®
> Z > Z Z Z Z
Biologia Animal, Vegetal y Ecologia 5 1 20 6 0 0 4 1 0 0
Biologia Experimental 1 1 17 6 6 3 2 1 0 0
Filologia Espafiola 0 0 10 4 9 4 3 0 0 0
Fisica 8 1 11 4 3 1 0 0 2 1
Geologia 4 0 11 2 2 1 4 0 0 0
Ingenieria Electrénica y Automatica 2 0 15 0 0 0 1 2 0 0
Ingenieria de Telecomunicacion 1 0 12 1 7 0 0 0 0 0
Ingenieria Quimica, Ambiental y de 4 0 17 7 1 1 2 1 0 0
los Materiales
Quimica Inorganica y Organica 4 0 14 9 2 1 0 0 0 0

Poznamka: 1 — profesor = Catedréatico de Universid@dtedratico de Escuela Universitaria; 2 — docerRrofesor Titular de
Universidad, Profesor Titular de Escuela Univers#a3 — odborny asistent = Profesor Contratado Barg Ayudante Doctor;
4 — asistent = Profesor Ayudante, Contratado, Asdej 5 — ¥decky pracovnik = Investigador Contratado
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Priloha 6: Propuesta de modalidades de Accion Social en la universidad de Jaén
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Propuesta de modalidades de Accion Social en la Uni  versidad de Jaén.

En la UJA existen un conjunto de medidas e invdatidestinadas a su personal que constituyen la
Accién Social de la misma. Dicha accion socialdiéa caracteristica de constituirse en modalidades
de ayuda al personal, més alla de la obligacigibtgiva que la Universidad tiene con sus empleados

El caracter de las ayudas debe ser compensatoriasd&tuaciones de necesidad y subsidiario de
cualesquiera otras medidas adoptadas por los sistpablicos de prevision, si bien las de caracter
automatico no responden de manera directa a talesgos.

Dicho esto, si vemos la estructura de las ayudas lyasta la fecha, se han venido concediendo en
nuestra Universidad, veremos como no todas las lidadas responden a tales principios y, lo que es
mas importante, existen modalidades de ayuda qiraootenerse en cuenta y que responderian a una
prioridad en materia de situaciones de necesidad.

Modalidades de ayuda existentes en la UJA:

. Discapacitados.

. Guarderia.

. Estudios universitarios.

. Sanitarias.

. Fondos solidarios.

. Complemento por incapacidad temporal.

. Situaciones extraordinarias y de riesgo vital.
. Préstamos y anticipos.

El montante de recursos econdmicos puestos a @igposge la accion social para el afio 2006 fue de
620.000 €y en el afio 2007 es de 795.826 €, Izgpene el 1,5% de la masa salarial, de conformidad
con los acuerdos suscritos con las Centrales %iledicNo obstante, el grado de ejecucién de los
créditos asignados fue del 63,21% en el 2006 ycuaatia similar sera el resultado del 2007.

A la vista de la informacion anterior, parece desgerse una falta de eficiencia en el conjunto de
nuestra Accion Social, bien en las modalidadeaydela o en los créditos asignados a éstas, bien en
ambas cuestiones, que aconsejan una reflexionrgento sobre la oportunidad de un cambio en las
modalidades de ayuda y de las situaciones de dedesspecto de las que se quiere intervenir.

En este contexto es en el que se hace la propdesta direccion de la Universidad, en el
convencimiento de que responde con mayor garan#s situaciones planteadas en la actualidad, en
las que el nivel retributivo alcanzado en el ambdigdas Universidades publicas de Andalucia hacen
perder su eficiencia a una parte de nuestras niadi@$ de ayuda y, por el contrario, hace cada vez
mas evidente la situacion de necesidad compersada que se enfrenta el personal de cualquier
Universidad publica llegado el momento de la juddla. Necesidad que afecta, en mayor o menor
medida, a la totalidad de la plantilla y que patida atender con el mismo caracter de universalidad.
Propuesta de modalidades de ayuda de Accion soclal Universidad de Jaén:

. Plan de pensiones sistema de empleo con prest@eiifiida (la cantidad estaria en funcion
del estudio actuarial a realizar) con la complem&inh de un seguro de vida e invalidez.
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. Ayuda al estudio.

. Complemento de incapacidad temporal.
. Préstamos y anticipos reintegrables.

. Ayudas extraordinarias.

. Ayudas a guarderias.

Las cuantias destinadas a las modalidades de ayigtantes con anterioridad seran similares a las
actuales, el resto del crédito presupuestario lehdt®% de la masa salarial del 2008, 1,7% eQ@d 2

y 1,8% en el 2010 (compromiso que se asume si serde la propuesta), se destinaria al plan de
pensiones. Igualmente, en caso de acuerdo solpr@paesta anterior, se destinaria una asignacién
extraordinaria como aportacion inicial al plan @agiones en torno a los 500.000 €.

Jaén septiembre de 2007
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Priloha 7: Propuesta resumen sobre accion social
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PROPUESTA RESUMEN SOBRE ACCION SOCIAL
Crédito para la accidn social

En el afio 2007 se ha destinado para la acciéonl swcia5% de la masa salarial.

En el programa electoral del Rector se expone gaeh& de reforzar el Plan de Accion Social, con
mas recursos y medidas de apoyo”. En este sentitmaemos se debe incrementar este crédito
alcanzando el 1,8% de la masa salarial.

Del crédito anual resultante para la Accion Son@lse deducira cada afio el activo financiero que
constituye el fondo para préstamos reintegrables.

Definicion de masa salarial

A los efectos del calculo del crédito anual destinpara la accion social se entiende por masaadalar
el conjunto de retribuciones basicas y complem&stancluido, ademas, la cuota patronal a la
Seguridad Social.

Estructura de la propuesta

Vamos a estructurar esta propuesta en cuatro tﬂoque

1. Las ayudas automaticas cuya inclusién es obligatoria en los Planes de Accion Social
de cada una de las Universidades Andaluzas.

2. Otras ayudas que cada Universidad decide voluntariamente implantar en sus Planes
de Accion social.

3. Sistema de préstamos reintegrables

4. Convenios con entidades.

5. Guarderia

1. Las ayudas automaticas cuya inclusion es obligat oria en los Planes de Accion
Social de cada una de las Universidades Andaluzas.

Segun el Acuerdo de las Universidades Publicasrifaléicia en relacion con la Homologacion de la
Accion Social de sus Empleados, se estableceiglaigstes ayudas automaticas que obligatoriamente
han de incluirse en los Planes de Accion Sociagkdia una de las Universidades andaluzas:

. Premio de jubilacion

. Ayuda de estudios universitarios

. Completar hasta el 100% en caso de I.T. (Baja enfermedad)
. Indemnizacion por fallecimiento

2. Otras ayudas que cada Universidad decide libreme  nte implantar en sus Planes de
Accion social.
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El mencionado Acuerdo de Homologacion Andaluz establece que ademas de las ayudas
automaticas y de obligatoria inclusién en los Plan de Accion Social, cada Universidad puede
establecer libremente otras ayudas.

Se propone:
e Por un lado mantener la tipologia de ayudas de los Planes de Accién Social
anteriores:
* Ayuda guarderia
* Ayuda extraordinaria y de riesgo vital
* Ayuda sanitaria
* Ayuda discapacidad
« Y, ademas, se propone es establecimiento de una nueva ayuda denominada
*Ayuda gastos por hijo a cargo
(Ver anexo)

3. Sistema de préstamos reintegrables

Se propone mejorar y potenciar este tipo de ayudavés de las siguientes actuaciones:
* Enrelacién al fondo de la Universidad de Jaén para este fin, se propone:
* Incrementar el fondo de préstamos reintegrables de 90.000 euros a 180.000 euros.
* Incrementar de 1.800 euros a 3.600 euros el importe maximo de la modalidad de
préstamo ordinario (sin justificacion) y de 6010 euros a 9.000 euros la modalidad
de préstamo excepcional.

» Enrelacién al convenio con entidad financiera se propone:
* Mejorar las condiciones del préstamo personal actualmente acordado en convenio.
* Mejorar las condiciones del préstamo hipotecario actualmente acordado en
convenio.

4. Convenios con entidades

Se propone que la Universidad de Jaén promuevaen@s/ con entidades que proporcionen
productos y servicios en condiciones favorables.

De acuerdo con los datos que disponemos los cas/anés demandados son de naturaleza
financiera y sanitaria.

5. Guarderia

La Guarderia en el centro de trabajo constituye oatitica social asumida por las
administraciones publicas y particularmente potUas/ersidades andaluzas estructuradas en
Campus. La Universidad de Huelva, Pablo de OlavddeAlmeria y de Malaga ya cuentan
con sus Guarderias en los Campus.

En nuestra Universidad se estd programando ellesi@iento de la Guarderia, por lo que

entendemos que esta Comision de Accidn debe smmiafia y realizar un seguimiento en
este proceso de implantacién.
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AYUDAS DE OBLIGATORIA INCLUSION

Tipo ayuda

Afo 2007 Afo 2008

Observaciones

Plan Pensiones

75.613 265.000

Los Presupuestos Generales del Estaddeestalgue el
limite maximo anual que se pude destinar a plaags d
pensiones es del 0,5% de la masa salarial.

Un actuarial va a realizar un estudio para detearian
cantidad garantizada que cada trabajador perdbirfa
este Plan de pensiones (la cantidad garantizada ger
igual para todos los trabajadores, salvo en loigie\
para el PAS Laboral en su Convenio colectivo éver
continuacion: Plan especifico PAS laboral)

Dicho Plan de pensiones se nutrira de la aportacion
inicial, de las cantidades ya abonadas al segweo ¢
actualmente hay vigente con MAPFRE y del 0,59
de la masa salarial que anualmente se aportara cpn
cargo a los créditos generales de Accion Social.

La estimacion inicial ronda los 5.000-6.000 € por
trabajador.

[

Plan especifico PAS
laboral

- 45.000
(Aprox.)

Este Plan estaria destinado a completar respecRiate
de Pensiones la cantidad superior que pudiera
corresponderle al P.A.S. Laboral de acuerdo e¥ ¢
Convenio Colectivo.

Ayuda estudios
universitarios

90.000 90.000

Esta es la cantidad que se viditaiago cada afio para
este tipo de ayuda automatica

100% I.T.

110.000 110.000

Esta es la cantidad que se viene aplicando cadpafio
este tipo de ayuda automatica

Indemnizacion por
fallecimiento

Esta ayuda esta asociada al Plan de pensiones y, po
tanto, en caso de producirse este hecho el Plan de
pensiones abona la cantidad acordada.

TOTAL AYUDAS OBLIGATORIAS

510.000

AYUDAS DE INCLUSION OPTATIVA

Tipo ayuda 2007 2008 Observaciones

Ayuda Guarderia 25.000 35.000 Se potencia esta ayuda

Ayuda extraordinaria - -

Ayuda sanitaria 30.000 35.000 Se potencia gstdaa

Ayuda Discapacidad 6.000 6.000

Gastos por hijo a cargo - 120.000 Nueva ayudshgmos pensado

TOTAL AYUDAS OPTATIVAS 196.000

PRESTAMOS
Tipo ayuda 2007 2008 Observaciones

Préstamos Reintegrables 90.00(¢ 180.004¢ Se gdtacdrporar 90.000 euros mag
al actual fondo circulatorio de
préstamos con la finalidad de mejorpar
el sistema de préstamos.
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CONVENIOS

Convenios

Se demanda que la UJA establezca
convenios con entidades de
diversa naturaleza (bancaria,
sanitarias, etc.) que oferten
productos y servicios a la
comunidad universitaria
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