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Uvod

Pojem ,genderova studie” je definovan ve slovniku cizich slov jako studium
psychosomatickych a ekonomicko-socidlnich vztahti, shod a rozdilt mezi muzi a
Zenami a genderovych postojli a stereotypti. Z diivodil neustale stoupajici prestize a
vyznamu védy a vyzkumu pro rozvoj spolecnosti se v poslednich letech fada
genderovych projekti zamétila na studium postaveni Zen ve védé a vyzkumu, tzn. v
oblasti lidské ¢innosti, kterd dlouha 1éta byla vyznamnou parketou zejména muz.
Jednou znejvyznamnéjsich tuspésnych Zen, které se prosadily, vté dobé v Cisté
muzskych védnich disciplinach - fyzice a chemii, byla nepfekonatelnd Marie Curie-
Sktodowskad, ktera byla dvakrat vyznamenana Nobelovou cenou. Poprvé v roce 1903
za fyziku spolu s manzelem Pierrem Curie a Henri Becquerelem za vyzkumy
radioaktivity a podruhé v roce 1911 z chemie za izolaci Cistého radia. Zeny tvofi
pouze necelych 5 % zcelkového poctu laureatti, ktefi ziskali Nobelovu cenu,
udélovanou v fadé védnich disciplin od roku 1901, coZ je téméf 110 let. Zastoupeni
zen ocenénych fadou dalSich mezinarodnich a ceskych védeckych uznani, jako je
napt. Zlatd medaile Linného spolecnosti, Turingova cena, Amateur Achievement
Award, Cena Fritze Pregla, Copleyho medaile, Crafoordova cena, Henry Draper
Medal, Leeuwenhoekova medaile, Lorentzova medaile, Svétové oceneni Alberta
Einsteina za védu, Ceskd hlava, Medaile Emanuela Bofického, Medaile Josefa
Hlavky..., jen vyjime¢né dosdhne vice nez 5%. Rozdil v tspéSnosti a zapojeni Zen do
védy a vyzkumu spociva v tradiénim, kulturnim a socidlnim postaveni Zeny ve
spolecnosti.

Realizace fady konferenci a workshopti zaméfenych na postaveni Zen ve védé
na danou problematiku zpocatku pouze upozorniovaly. Nedostatecné praktické
feSeni vedlo pred vice nez deseti lety (1999) k ustanoveni nového poradniho organu
Evropské komise, tzv. ,,Helsinské skupiny pro Zeny ve védé”, ktera méla slouzit jako
férum pro vyménu zkuSenosti s prosazovanim genderové rovnosti, ale také jako
misto umoznujici zastupovat zajmy clenskych statt tykajici se rovnosti ve vyzkumu
a spolecné pracovat na tom, aby se zvédy stalo prostfedi, které nebude
diskriminovat Zeny. Vramci snahy prosadit genderovou rovnost ve védé a
vyzkumu byla z dtvod(i monitorovani stavajici situace realizovdna fada studii
zaméfend na zhodnoceni postaveni Zen ve védé a vyzkumu na trovni jednotlivych
zemi. V Ceské republice je realizovan a podporovan sbér statistik segregovanych
podle pohlavi, které sbird Cesky statisticky tf¥ad a nové i Ustav pro informace ve
vzdélavani. Kromé statistik se zacaly v mnoha zemich realizovat narodni programy
podpory, které zacinaji navrhovat, pfipadné uskutecnovat v praxi feSeni umoznujici
intenzivnéj$i zapojeni Zen do védy a vyzkumu. Rada instituci zaCala zavadét
opatfeni, jejichz cilem je napfiklad umoznit lep$i harmonizaci rodinného a
pracovniho Zivota ¢i ndvrat na védeckou drahu po preruseni z diivodu péce o dité.
V soucasné dobé, jak se projevilo i v diskuzi na konferenci ¢eského predsednictvi a
Evropské komise Changing Research Landscapes to Make Most of the Human Potential,
ktera se konala ve dnech 14. a 15. 5. 2009 v Praze v Narodnim domé na Smichové,
neni otazka postaveni Zen ve védé jiz vnimana pouze jako snaha ,,zménit” Zeny tak,



aby se mohly védé plné vénovat, ale je naopak snaha o posun smérem ke zméndm
kultury a instituci. V ndvaznosti na vytvoreni , Helsinské skupiny pro Zeny ve védé”
doslo v CR v roce 2001 k ustaveni ,Pracovni skupiny pro Zeny ve védé pti MSMT*,
jez sdruzuje zastupkyné univerzitniho, akademického a pramyslového sektoru,
zastupkyni Technologického centra AV CR (¢eska Narodni kontaktni organizace pro
Rémcové programy), zastupkyni Ceského statistického tfadu, ktera je zaroven
¢lenkou pracovni podskupiny statistickych korespondentti a korespondentek
,Helsinské skupiny pro zeny ve védé”, a delegatky , Helsinské skupiny pro Zeny ve
védé” a pracovnici odpovédnou za implementaci rovnosti Zen a muzt na MSMT.
Pracovni skupina funguje jako konzultaéni organ pro MSMT a Narodni kontaktni
centrum — Zeny a véda.

Zajimavé a jiz konkrétni ndvrhy opatfeni umoznujici intenzivnéjsi zapojeni Zen
ve védé v ramci Ceské republiky vyplyvaji z doporudeni konference Cesty labyrintem:
proc je stdle tak mdlo Zen ve védé, ktera se konala 10. 10. 2005 v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. Jejich realizace by pomohla fesit, fadu problémt, se kterymi se zeny
v praxi potykaji. Jednalo se napt. o 1. ndvrh prodlouzeni vékového limit u grantti pro
mladé védecké pracovniky a pracovnice o dva roky na kazdé dité; 2. vytvoreni
koncepce k vyfeSeni, jak pokracovat v projektech v pfipadé rodicovstvi; 3. aprava
podminek studia Ph.D. - nezapocitavat do ¢asového limitu pro dokonéeni Ph.D. (7-8
let) roky stravené na matefské a rodicovské dovolené; 4. realizace navratnych grantt
pro rodice vracejici se po materské a rodicovské dovolené.

Vytvofeny ndvrh Metodiky inovace materidlnich, organizac¢nich, persondlnich a
ekonomickych nastroji podpory Zen ve védé a vyzkumu v pfirodnich védach
vychdzi  zrealizovanych  sociologickych  vyzkumit,  pracovnich  setkani
s akademickymi pracovniky, vyzkumnymi pracovniky, studenty doktorskych
studijnich programu a zejména praktickych zkuSenosti z aplikace nékterych opatfeni
na zahranic¢nich pripadné i tuzemskych védeckovyzkumnych a vysokoskolskych
pracovistich. Navrhy opatfeni byly diskutovany a prezentovany na mezindrodni
védecké konferenci Védeckovyzkumna kariéra v pfirodnich védach: porovnani Sanci
muzi a Zen a pracovnich workshopech pofadanych v ramci feSeni projektu.

Navrh vytvofené Metodiky inovace obsahuje vedle zdkladni charakteristiky
opatfeni, zhodnoceni stavajiciho stavu na Prirodovédecké fakulté UP v Olomouci a
ukdzku moznosti aplikace v podminkach P¥F UP. V pfipadé, Ze navrhované opatieni
bylo inspirovano dobrou praxi (zkuSenosti) v zahranic¢i prfipadé v tuzemsku je
soucasti charakteristiky opatfeni uvedeni praktického prikladu realizace.

Névrhy opatfeni:

Zakladni struktura:

1. Z&kladni charakteristika opatfeni

2. ZkuSenosti ze zahrani¢ni, kde je opatfeni realizovano
3. Stavajici stav na PfF UP (UP)

4. Moznosti aplikace v podminkach PfF UP



1. Détsky koutek - podpora studujicich rodi¢ch na Pfirodovédecké fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci

Zajisténi péce o déti v predskolnim veéku studujicich na vysokych Skolach se
stava v posledni dobé dtilezitou soucasti jejich podpory pfi vysokoskolském studiu.
Neni zde pfitom zohledfiovdna pouze narodni troven a narodni specifika zakladani
détskych koutki, existuje celd fada pozitivnich pfikladd v zahranici, kde podobna
zafizeni funguji s uspéchem desetileti. Soucasné tyto projekty vhodnym zptisobem
napomahaji aktivitdm, zaméfenych na prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzu
na trhu prace a opatreni smétujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho Zivota.

Podpora studujicich rodi¢t na vysokych $kolach se v Ceské republice pomaluy,
ale jisté, dostavda do popredi zdjmu vysokych Skol, dilem jde o napodobovani
zahranicnich pfikladti, kterou jsou v lecCems inspirativni a poucné, dilem jde o
nutnost pomoci feSit mnohdy slozitou situaci studujicich rodi¢ti v jejich péci o déti.
Ukazuje se totiz, zZe péce vysokych skol o své studenty se jim dlouhodobé vyplaci.
Studium na vysoké Skole ,zaméstndva” studenty a studentky casto stejné, jako
kdyby vykondvali zaméstndni na plny tivazek a potfeba zajistit sluzbu zajistujici péci
o dité je tak stejné aktudlni a nutnd. Nasledujicich nékolik stran je tak nejenom
priblizenim situace v systému sluzeb péce o déti v predSkolnim véku, které pro
studujici rodice na ceskych vysokych skolach predstavuji stale jedinou moznost, jak
pfi studiu pecovat a vychovavat své déti, ale priblizuje moZnosti, kterak situaci reSit
daleko komfortnéjsim zplisobem - vyuzivat sluzeb zprostfedkovanych vysokou
Skolou.

Vize zalozit détsky koutek na PfF UP (pfipadné univerzitni zafizeni) je reakci
na potfebu studentti, kterd byla mimo jiné deklarovana v ramci prazkumu, ktery byl
realizovan mezi studujicimi pfirodni védy na UP v Olomouci v roce 2009. Zaroven
se vize opira o jiz feSenou problematiku na nékterych vysokych skolédch v CR. Velmi
inspirativni je nejen samotna existence a provoz takovychto zafizeni na ceskych
vysokych Skoldch (i mimo prostfedi vysokych Skol jako ryze komercéni aktivita,
pfipadné neplacend sluzba jiného komercniho zafizeni), ale pfedevsim koncepéni
zajisténi (organizace, finance ad.) projektu détského koutku v podminkach vysoké
Skoly. Z tohoto davodu je také prihlédnuto k zavérim studie ,Détsky koutek na
Univerzité Karlové v Praze”, ktery vypracoval kolektiv odbornikti v roce 2007 a
kterou 1ze podkladat za relevantni vychodisko k feSeni predmétného projektu a vize.

1. 1. Systém a sluzby péce o déti v predskolnim véku v Ceské republice

Z pohledu stavajici nabidky sluzeb péce o dité predskolnim véku, je situace
v CR nevyvaZzend a znaéné rozkolisana. Do znaéné miry pficinou tohoto stavu je
transformace systému po roce 1989, ktera na jedné strané upustila od vychovné péce
déti do 3 let a zaméfila se na vychovu déti ve véku od 3 do 6 let v matefskych
$kolach, na strané druhé vznikla v CR fada pecovatelskych alternativ, které ponékud
odsunuly do pozadi otdzku obsahu i kvality vychovné péce o déti predskolniho



veéku!. Vznika tak casto dilema, zda détské koutky maji ambici byt vice nez jen
zafizenim ,Cisté” péce o dité. Jak se ale nakonec ukazuje, navzdory ptvodnimu
odklonu od zafizeni typu ,jesli” mimo jiné vlivem prodlouzeni matefské dovolené,
roste v poslednich letech poptavka po pfedskolnich zafizenich vychovné péce o déti,
a to i pfes dlouhodoby trend demografické regrese.

Postupné nabyvame pfesvédceni, Ze nové formy, obsah, jakoz i profesni
zajisténi zafizeni rané péce o déti maji umoznit rodi¢im, aby mohli svobodné a
dobrovolné vybrat pro své dité takoveé zafizeni, které nabizi pro né nejlépe
vyhovujici vzdéladvaci program a ne pouze zdkladni péci a ohlidani. Spojeni
rodinného a pracovniho Zivota v rodindch, které pecuji o déti raného a predskolniho
véku (o osamélych rodi¢ich nemluvé) vyzaduje dostupnou sit dennich zafizeni
rizného typu. Soucasna rodina potfebuje zmnoha dévodt ktomu, aby plnila
zakladni funkce vzhledem k vychové ditéte a zaroven umoZnovala seberealizaci
rodict, pomoc spole¢nosti, pfiéemz nemusi jit pouze o statni vefejné instituce, ale i o
dalsi alternativni formy.

Jak jiz bylo uvedeno sluzby tohoto typu v CR zatim nejsou piilis rozvinuty, a to
jak po strance teritoridlni, tak po strance jejich fyzické dostupnosti®. Z pohledu
rodiny Ize soucasné nabizené sluzby pro déti do tfi let véku rozlisit do nasledujicich
zakladnich kategorii.

+ Zdravotnicka zafizeni typu jesle (mikrojesle)

Zaméruji se na vSestranny rozvoj ditéte do 3 let s dlirazem na 1é¢ebné preventivni péci; péce
v jeslich je hrazena z rozpoctu zfizovatele, je zcela na ném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich
poplatky; pfi provozovani jesli jako nestatniho zdravotnického zafizeni je tfeba postupovat
v souladu se zakonem ¢.160/1992 Sb., o zdravotni péci v nestatnich zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisti (viz dale), vyzaduje se kvalifikovanost pracovnikti téchto zafizeni
(zdravotni nebo predskolni vzdélani)?,

* Soukroma zafizeni dle z.¢.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,

-Soukroma zafizeni péce o déti do 3 let zahrnuji dvé zakladni kategorie: vdzana Zivnost
v kategorii ,Péce o dité do tfi let vdennim rezimu” podobnd svou cinnosti zafizeni
jeslového typu (1) a zivnost v kategorii ,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domadacnost”
(sluzby typu , baby - sitting”), zahrnujici také prilezitostni kratkodobé hlidani déti (2).

1 Automaticky je s timto spojovana absence profesni pfipravy a kvalifikace pracovnik téchto zafizeni
(Détsky koutek na Univerzité Karlove v Praze, 2007, s. 42).

2 Podle vyzkumu VUPSV navstévuje matetské $koly, které jsou zékonem uréené pro déti od 3 let, az
25 % déti mladsich 3 let.

3 Jako perspektivni se jevi organizaéni propojenti jesli s matefskou §kolou, které uz v minulosti v CR
vcelku bezproblémové fungovalo

* Pro sluzby tohoto druhu neni garance ani zavaysigs supervize, jinak je tom ale v zahtani



* Nové planovana opatieni

Nové planovana opatfeni jsou prozatim v roviné tvahy o moznosti vyuzivat tzv.
akreditovanou vzdjemnou rodi¢ovskou vypomoc, na jejimz zdkladé zadméru rodié, ktery
radné pecuje o dité do Sesti let, by mohl za tiplatu hlidat az ¢tyti dalsi déti

e Materska centra

Matefska centra provozuji je vétsinou obcanska sdruzeni, ¢imz jde o nekomercni sluzby,
matky na matefské dovolené se setkavaji za tcelem vzijemné pomoci pti péci o déti; rozsah
sluzeb a zaméfeni vyplyvd ze zdjmu, ndpaditosti a kvalifikace spolupracujicich matek
(hlidani déti, cvieni, kojenecké plavani aj.), jednotliva centra sdruzuje v Ceské republice
obcanské sdruzeni Sit Matefskych center,

* Matetské skoly

Matetské Skoly jsou Skolskym zdkonem stanovené zarizeni predskolniho vzdélavani déti ve
véku zpravidla od tfi do Sesti let

* Lesni matetské skoly

Lesni matefské Skoly jsou v CR zatim mélo znamé a ojedinélé, vychazeji z poznatki
,outdoorové” pedagogiky (pohyb déti odmalicka v pfirodé a ve skupin€), bézné v zdpadni
Evropé

1. 2. Sluzby péce o déti na vysokych skolach

Na zahranicnich vysokych skolach je podpora studujicich rodi¢ti v péci o jejich
déti feSena dvojim zptisobem. V prvnim pripadé se jedna o nepravidelnou hlidaci
sluzbu formou kratkodobého hlidani déti, kde vzdélavani neni cilem této sluzby.
Hlidaci sluzby jsou zajiStovany svépomocné, tj. studenti sami personalné zajistuji
provoz. Vysokd skola (fakulta) pak podle svych moznosti poskytuje materidlni
zazemi, ¢astecné i financovani, které ddle zajistuji sponzorské dary nebo dotace od
meést a tak poplatky za sluzby® Jak uvadi pfiklady a vySe zminovédna studie
prazskych kolegt, jsou tyto servisni sluzby na vysokych Skolach prvnim stupném
v pomoci studujicim rodi¢im. V dlouhodobé perspektivé je jako druhd forma
uvadéno zalozeni standardniho zafizeni péce o déti, obsahové zaméfené na
predskolni vzdélavani, s celorocnim provozem a k dispozici jak détem studujicich
rodicy, tak i détem zaméstnanct skoly®.

Oproti ostatnim zafizeni se matefské Skoly nebo jesle na vysoké skole vyznacuji
jistymi odliSnostmi, které odpovidaji charakteru zfizovatelské instituce. Na tvorbé

5 Vétsina vysokych $kol nabizi studentiim socialni stipendium urcené pro tthrady sluzeb koutku.
Kritériem pro pfiznani stipendia je vyse prijmii studenta
¢ Tato zafizeni maji svou tradici na fadé vysokych skol v zahrani¢i.



vzdélavacich programii se podileji odbornici, ktefi také podle potfeby détem
poskytuji individudlné specifikovanou nebo nadstandardni péci a v pripadé obtizi i
vhodnou terapii. Rodi¢e zde ziskavaji nejnové€jsi informace a mohou vyuzivat
odborné konzultace i poradensky servis jak pro své dité, tak pro sebe’. Jsou pfinosné
nejen pro studenty, ale i pro zaméstnance vysokeé skoly. Vétsina tzv. détskych koutkt
ma formu spiSe matefské Skoly ¢i jesli a kratkodobé hlidani déti nabizi jako
doplnkovou sluzbu. VétSina znich nabizi také zprostfedkovani hlidani mimo
oteviraci hodiny koutku. Vétsina koutkti nabizi hlidani pro déti od n€kolika mésicti
az po Skolni vék.

Také v Ceské republice se détské koutky postupné etabluji na trhu sluZeb péce o
déti v predskolnim véku. Pomineme-li détské koutky v obchodnich centrech,
nabizejici hlidaci sluzbu nakupujicim rodi¢lim, jsou détské koutky na vysokych
$kolach v CR stale spise ojedinélym tikazem. Jako pifklad vzorné fungujiciho
détského koutku na tuzemskych vysokych Skoldch je velmi casto uvadén détsky
koutek ,DETKO” p¥i FSS MU v Brné. Tento koutek byl zfizen v roce 2005 svépomoci
za ucasti Fakulty socialnich studii MU. Hlidani déti neni v kompetenci placenych
osob, ale dobrovolnikdi a dobrovolnic z fad rodict, studujicich nebo osob, které si
rodice privedou, ti jsou rovnéz odpovédni za hlidané déti. Détsky koutek se tak
vyhradné zaméfuje na hlidaci sluzbu déti po dobu nepfitomnosti rodice-studenta
(vyuka, zkouska apod.) a nema tak nic spolecniho s matefskou skolou ¢i s podobné
orientovanym zafizenim. Koutek je otevien kazdy pracovni den od 10 do 18 hodin,
pro studujici v kombinované formé je koutek k dispozici rovnéz v sobotu.

1. 3. Z¥izeni détského koutku na vysokych skolach v CR — mozné feseni

Zfizeni a zajisténi sluzby péce o déti v predSkolnim véku na vysokych skolach
v CR pro studujici rodice se vyznacuje celou fadou podminek, které je nutno splnit,
abychom docilili tspésnosti projektu nejen béhem jeho realizace (aby byl fungujici).
V prvé fadé je nutno zohlednit specifika ceského pravniho fadu, ktery pro urcita
zafizeni pfedskolni péce stanovuje podminky. Déle se do projektu promitaji specifika
a moznosti samotnych vysokych Skol a v neposledni fadé také absorpéni kapacita,
kterd urdi charakter détského koutku, tj. zjistit skutecny zdjem o tuto sluzbu mezi
studujicimi rodici.

Ma-li byt zafizeni détského koutku tuspéSné, ma mit projekt kvalitné
rozpracovany vsechny klicové oblasti, které se do realizace a provozu détského
koutku promitaji. Jelikoz na Univerzité Palackého, potaZmo na Pfirodovédecké
fakulté UP, se nic takové zatim nepfipravuje (jde o projekt stdle v roviné tivah a

7 Na dinnosti téchto zafizeni se podileji studenti, doktorandi i pedagogicti a védecti pracovnici
zraznych oborti (psychologie, pedagogika, sociologie, medicina ad.). Univerzitni zafizeni pro déti
predskolniho véku jsou jakymisi ,laboratofemi” svého druhu, sveSkerym vybavenim, které
umoznuje vyzkumnou ¢innost a v ndvaznosti nato i publikovani vysledki v odbornych ¢asopisech.



odborné diskuse), je pro tyto tcely vyuzito modelu, ktery vypracoval odborny tym
na Univerzité Karlové a ktery mtiZze byt obecnym modelovym fesenim na libovolné
vysoké $kole v CR. Zatim byl v podminkéach Pfirodovédecké fakulty UP proveden
prizkum mezi studujicimi stavajicimi i potencidlnimi rodi¢i a také
zaméstnankynémi, zjistujici absorpcni kapacitu zvazovaného détského koutku
(fakultni matefské $koly). Podobné jako na jinych vysokych skoléch (napt. EF VSB-
TU Ostrava nebo FF UK) je dle prvotnich vysledkt zdjem o zfizeni této sluzby, vice
nez polovina dotazanych by sluzbu hlidani déti vyuZivala®.

1. 3. 1 Organizacni modely détského koutku na Univerzité

* Organizacni modely détského koutku by mély respektovat predevsim
stavajici podminky Univerzity:
- rozmisténi jednotlivych fakult
- vzajemnou vzdalenost jednotlivych fakult

* Za predpokladu, Ze détsky koutek bude zajistovat kratkodobé hlidani déti, je
jednim ze zakladnich pozadavki pfistupnost sluzby, tj., dostupnost sluzby co
nejsirSimu poctu studentt v redlném case (v idedlnim ptipadé stejnd budova,
kde se konaji predndsky a kde je umistén détsky koutek), v dostupnosti
nékolika minut z jiné budovy.

* Zfizovatelem a provozovatelem détského koutku musi byt v kazdém piipadé
pravnicka osoba.

* Vzhledem ktomu, Ze funkce détského koutku neni pfimou soucasti
vyukového procesu, ale sluzbou v oblasti socidlniho zabezpeceni studentd,
nelze zajistit jeji financovani z prostfedkt zakladni dotace na studium,
vyzkum a vyvoj. Financovani ¢innosti détského koutku pfimo souvisi s jeho
organizacni formou a s tim, kdo je jeho provozovatelem. Je tfeba mit
napaméti, Ze se nejednd o feSeni socidlni problematiky ve smyslu financni
podpory, ale o feSeni problému rovného pfistupu ke vzdélani Zen — matek
v obdobi zdkonné péce o malé déti.

1. 3. 2. Détsky koutek jako soucast univerzity (fakulty)

e Zhlediska funkénosti zamyslené sluzby je Zadouci, aby tato sluzba byla
soucasti fakulty, eventualné vice fakult, umisténych vici sobé ve stejné nebo
uzce sousedici lokalité. Détsky koutek by mél byt zfizen tam, kde je nejvétsi
koncentrace studentt.

8 Ostatni podrobnosti a vysledky tykajici se prizkumu nejsou vzhledem k charakteru a tcelu zpravy
dale uvadény.



Détsky koutek bude soucasti fakulty nebo nékteré dalsi soucasti Univerzity, tj.
meél by byt zaclenén do organizacniho fadu fakulty. Organizaéni zajisténi
provozu bude v tomto ptipadé v kompetenci fakulty.

Personalné zajistuje provoz détského koutku pracovnik, ktery je v pracovneé-
pravnim vztahu s fakultou. Zvlastni odbornost neni u tohoto typu sluzby sice
vyZadovana, ale vzhledem k tomu, Ze v péci budou i déti mladsi 3 let, bude
nutné pfislusnou vyhladsku o potfebné kvalifikaci respektovat. V détském
koutku budou vykonavat praxi studenti specializovanych obort Pedagogické
fakulty.

Na détsky koutek jako soucasti fakulty se budou vztahovat platné pravni
predpisy, kterymi se fidi fakulta. Provoz détského koutku by mél byt upraven
provoznim radem.

1. 3. 3. Détsky koutek jako samostatny pravni subjekt

Détsky koutek jako samostatny pravni subjekt miiZe mit vice variant:
a) Détsky koutek provozovany zajmovym spolkem studentti
b) Détsky koutek provozovany neziskovou organizaci
c) Détsky koutek zajisStovany komeréni organizaci

Ad a) Détsky koutek provozovany zajmovym spolkem studentii

Persondlné zajistuje provoz détského koutku pracovnik, ktery je v pracovneé-
pravnim vztahu se spolkem. Protoze zvlastni odbornost neni u tohoto typu
sluzby vyzadovana, mohou vykonavat tuto cinnost i studenti (Clenové
spolku).

V pfipadé uzavieni smlouvy s Univerzitou by v détském koutku mohli
vykondvat praxi studenti Pedagogické fakulty (vybranych oborti).

Pravidla pro provozovani détského koutku budou upravena stanovami
spolku. Navic by mél byt provoz upraven provoznim fadem.

Ad b) Détsky koutek provozovany neziskovou organizaci

Tato forma détského koutku vychazi z ustanoveni zdkona ¢. 306/1999 Sb. O
poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a skolskym zafizenim.
Dotace se ve smyslu tohoto zdkona poskytuje k financovani neinvesti¢nich
vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se sluzbami a
vzdélavanim, které dopliiuji nebo podporuji vzdélavani ve skolach nebo s nim
pfimo souvisi (§1, odst.2). Projekt v tomto pripadé predpoklada, Ze détsky
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koutek bude zafizeni s kvalifikovanym persondlem a odpovidajicim
vybavenim umoziujicim po dobu pobytu ditéte v koutku realizovat
kvalifikovanou vychovnou péci. Tim Ize tuto ¢innost charakterizovat jako
sluzbu, kterd dopliiuje nebo podporuje vzdélani ve skoldch nebo s nim pfimo
souvisi.

Ziizovatelem détského koutku muze byt v takovém piipadé jak fakulta tak
studentsky spolek. Vlastni sluzbu, provoz détského koutku zajistuje
nevydélecna organizace na zdkladé smluvniho vztahu se zfizovatelem.
Nevydélecnad organizace — pravnicka osoba musi byt zapsdna do Skolského
rejstiiku (ve smyslu vyse uvedeného zakona).

Ad ¢) Détsky koutek zajistovany komercni organizaci

Pokud by Univerzita nebo studentsky spolek takovychto sluzeb vyuzival,
jednalo by se v podstaté o nakup sluzby. SluZzbou se v tomto pripadé rozumi
poskytovana péce o malé déti, resp. hlidani déti bez vazby na konkrétni
prostor. Tato sluzba by mohla byt vyuZivana v mimouniverzitnich prostorach
tak v univerzitnich prostorach.

Personalné zajistuje provoz détského koutku pracovnik organizace, jejiz
sluzbu hlidani Univerzita vyuziva. V pfipadé uzavieni smlouvy s Univerzitou
by v détském koutku mohli vykonavat praxi studenti Pedagogické fakulty
(vybranych oborti).

Pravidla provozu détského koutku by v tomto pfipadé stanovila komeréni
organizace, ktera by také stanovila i Provozni fad, kde by byly zakotveny
vSechny dtilezité podminky — doba provozu détského koutku, cilova skupina,
pro kterou je sluzba urcena, doba pobytu ditéte, podminky vyuzivani
détského koutku. Pravidla provozu détského koutku by komercéni organizace
stanovila ve spolupraci s pfislusnou fakultou v souladu se studijnim planem.

2. Grantovy systém - podpora po navratu z materské ¢i rodicovské dovolené

Vyznamnou roli v zapojeni Zen do védy hraje ziskavani odbornych grant,

umoznujicich védecky rozvoj pracovnika a jeho odborné skupiny. Realizace

védeckych a vyzkumnych projektti je vysoce ndkladnd, samoziejmé v zavislosti na

typu védni discipliny. Védecké obory zaméfené na piirodni védy, zejména chemii,

biologii ¢i fyziku patfi mezi extrémné financéné narocné. Sance ziskat kvalitni grant

zavisi v posledni dobé z velké ¢asti nejenom na kvalité poddvaného projektu, ale

zejména na kvalité Zadatele, ktera je posuzovana z pohledu jeho publikacni ¢innosti.
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Tato skutecnost je casto limitujici pro fadu Zen, které vedle budovani své védecké
kariéry travi pomérné vyznamnou dobu na matefské a rodicovské dovolené a
starosti o rodinu, a to pravé v dob€, kdy se vytvari zdklad publikacni ¢innosti védce
umoznujici dalsi kvalitativni rast. Tato skutec¢nost je obecné zndma a existuje fada
cest, kterymi se snazi vyspélé staty i v této oblasti zajistit podporu zapojeni zen do
védy.

Jedna zcest je vytvofeni grantovych agentur-instituci poskytujicich granty
vyhradné pro zZeny. V roce 1999 byl vytvofen Mezindrodni program ,L’Oréal a
UNESCO pro zeny ve védé”, ktery je vysledkem jedinecného partnerstvi a
uskutecniuje spolecné projekty zamérené na zlepSovani situace Zen v mezinarodnim
méfitku vSeobecn€, zejména pak pfi védecké praci. K feSeni problému bariér, jez maji
v kazdé zemi svij specificky charakter a brani Zendm v nastupu na védeckou drahu,
vypracoval L’Oréal ve spolupraci s jednotlivymi Narodnimi komisemi UNESCO
podptlirny program Nérodnich iniciativ, v jejich rdmci se poskytuji ndrodni stipendia
pro védkyné v jednotlivych zemich, realizuji se vzdélavaci ¢i vychovné programy s
cilem napomoci uvadéni mladych Zen a divek na védeckou drdhu. Program se
zaméfuje rovnéz na poradani védeckych konferenci, seminafi a na publikacni
¢innost. U nés navazala spolupraci Akademie véd CR s éeskou komisi pro UNESCO
a s firmou L’Oréal. Porota Komise pro ceny udélované v rdmci programu L’Oréal —
UNESCO kazdym rokem vybird k vyznamendani pét védeckych pracovnic, které ve
svych oborech zaujimaji vedouci postaveni, a to z kazdého kontinentu po jedné
lauredtce. Vybérovy komitét pro stipendia L'Oréal — UNESCO rovnéz kazdoroéné
vybird 15 perspektivnich mladych védkyn s ukoncenym doktorandskym a
postdoktorandskym studiem, kterym pfidéluje finanéni podporu pro jejich
vyzkumné projekty. Spoleény projekt L'Oréal, Cesk4 republika, Ceské komise pro
UNESCO a Akademie véd CR je uréeny védkynim do 35 let. Od roku 2007 jsou
kazdoroéné pfedavany ceny i v nasi republice tfem vyznamnym mladym védkynim.
PrestoZe se jedna o projekt podporujici zapojeni zen do védy a vyzkumu, muzZe byt
tato snaha chdpdna také negativné, jako vycleriovani Zen z celkového ,,souboje” o
ziskani prostfedkt pro realizaci védeckych projektti a vytvareni specialnich pravidel
pro zeny. Naopak se upozornuje na to, Ze zeny jsou jinou skupinou vyzadujici
zvlastni zachazeni. Tento pohled na zptisob feSeni gender problematiky, realizaci
specialnich projekti uréenych pouze pro Zeny je zajimavé diskutovan v ¢lanku Hany
Porketové uvefejnéného na strankach http://www.zenyaveda.cz. Autorka
upozornuje na mozné spojeni Zeny - védkyné s kosmetickou firmou, které opét
zduaraznuje tradi¢ni postaveni Zeny s dlirazem na jeji vzhled. Jedna z mezinarodné
vybranych laureatek oznacila tuto cenu jako ,,opravdovou Nobelovu cenu pro Zeny”.
Opét se zde podafil vytvofit dojem umélého déleni cen pro Zeny a cen pro muze
s moznou rozdilnou kvalitativni hodnotou. Tento smér feSeni gender problematiky
miize ve svém duisledku naopak prohlubovat déleni védcti do skupin a vyclenovat
zeny z klasického zptisobu ziskavani projekta.

Ve svété se mtizeme setkat s fadou dalSich projektt, které mohou ziskat pouze
Zeny. Jako priklad Ize uvést granty Mezinarodni nadace American Association of
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University Woman podporujici vzdélani zen a divek. Granty jsou urceny pro Zeny,
které nemaji americké statni obcanstvi ani trvaly pobyt na tizemi USA a slouzi pro
studium nebo vyzkumnou praci v USA, béhem akademického roku 2010 / 2011.
Kazdorocné AAUW podpori granty vice nez dvéstépadesat zen.

Svyraznou formou pozitivni diskriminace se setkdvaji Zeny napf. ve
gpanélsku, v ramci zavadéni ,Zakona 3/2007, ze dne 23.3., pro tcinnou rovnost Zen a
muzi” - ,,LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres”. BOE 71/2007 12611-12641 (pfiloha ¢. 2). Zakon byl ve volebnim programu
socialistické strany — po jejich vitézstvi ve volbach zacina byt zavadén do praxe.
V ramci problematiky ziskdvani odbornych projektt jsou Zeny ve vedeni projektu
bodové upfednostiiovany v porovnani s muzi. Tato aplikace zdkona v praxi neni
pozitivné pfijimdna nejen muzi, ale ani z pozice Zen, jak vyplynulo z osobni diskuse
s akademickymi pracovniky Spanélskych univerzit.

Pozitivni diskriminace cestou vytvareni novych grantovych agentur pouze pro
Zeny priipadné kvotovym nebo bodovym zvyhodnovanim Zen nemtzZe byt dle
naseho ndzoru dosazeno rovnosti Zen a muzii, naopak muize dojit k posileni rozdili.
Tyto dvé cesty nefesi problém, proc jsou Zeny méné intenzivné zapojeny ve véde.
Z diskuzi a statistik je zfejmy nejvyraznéjsi vliv potieby skloubit pracovni védeckou
kariéru s rodic¢ovskymi povinnostmi a starosti o rodinu, ktera jiz tradi¢né je zejména
v kompetenci Zen. Uloha Zeny v rodiné jeji postaveni matky je nenahraditelnd, z toho
divodu je jednou z moZnych cest finanéné podpofit znovu zapojeni Zen do
vyzkumu. V soucasné dobé€, kdy rovnopravnosti bylo dosazeno i z pozice muzi,
ktefi mohou rovnéz ziistat na rodicovské dovolené, je vhodné spiSe zobecnit mozné
cesty znovu zapojeni mladé védkyné nebo védce do vyzkumného procesu po
ukonceni rodic¢ovské dovolené.

Idealnim stavem pro mladého védce je udrZovani kontaktu s pracovistém a
védeckou problematikou po dobu rodicovské dovolené, cestou zkraceného tvazku.
V ramci ¢asové narocnosti fady védeckych projektti a nedostatku financi na zkracené
uvazky neni tato moznost vzdy realizovatelnd. Dalsi zptisob, jak uleh¢it zapojeni
mladého védce po ukonceni rodicovské dovolené, je forma internich grantti na
konkrétnim pracovisti, které umozni financovat malé védecké projekty a castecné
zabezpeci financné védce pod dobu 1 roku, vjehoZ pribéhu ma moZnost zadat o
dalsi granty v rdmci existujicich grantovych agentur, pfipadné se zapojit do prace jiz
stavajicich vyzkumnych skupin.

Na PfF UP v Olomouci neexistuje zddna forma podpory Zen prfipadné muzu
vracejicich se po rodi¢ovské dovolené zpét do vyzkumné prace. Uvolnéni finanéni
¢astky z rozpoctu fakulty na realizaci internich grantfi, z cilem podpofit mladé znovu
za¢inajici védce po rodicovské dovolené je realizovatelnym feSenim dané
problematiky na trovni PfFUP, pfipadné dalSich instituci.
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2. 1. Specifikace a podminky internich grant urcéenych pro pracovniky ve védé a
vyzkumu po ukonceni rodi¢ovské dovolené:
Cilem projektu:
Aktivni zapojeni Zen, pfipadné muzi po ukonceni rodicovské dovolené.
Podpora samostatného nakladani s financemi uréenymi pro vyzkum.
Realizace malych vyzkumnych projekta.
Finanéni pomoc po dobu 6-12 mésici (doba, kterd je nutna pro podéani Zadosti o
grant existujici grantové agentury a pripadné schvaleni projektu).
Zadatel:
Zena pifpadné muz 1-3 mésice po ukondeni rodi¢ovské dovolené. (Vék nerozhoduie).
PoZadovand cédstka:
50-100 tis. K¢, dle ndrocnosti projektu a moznosti dané instituce (poctu projekti)
Finance:
Pouze neinvestice: pf. knihy, materidl pro realizaci experimentd, finance na sluzby;, ...
Finance nebudou uréeny na pofizeni vypocetni techniky, mzdy, odmény
Struktura projektu:
Charakteristika feSitele
Anotace projektu (CJ/A])
Soucasny stav fesené problematiky
Vlastni projekt
Cile feSeni
Zptisob feseni
Zdtvodnéni finan¢nich pozadavkl
Doba realizace projektu:
6-12 mésicti
Ukonceni projektu:
Zavérecna zprava o dosazenych vysledcich
Vytctovani financi

3. Vytvofeni sité (skupiny) sdruzujici Zeny (Women's network)

Soucasna véda je orientovana na vykon (hodnoceni podle poctu publikaci, IF,
citovanosti), jednd se spiSe o ,muzsky svét”, kde ustfedni roli hraje soutézeni o
zdroje (financovani — grantové soutéze; podpora ,excelentniho vyzkumu”; rtizné
vzorce pro hodnoceni v ramci instituci a déleni financnich prostfedki; soutéze o
cenu dékana apod.). Z povahy Zen vyplyva potieba i ohodnoceni dalSich faktorti
(vyuka studentti; organizacni; osobni pfinos pro rozvoj katedry ¢i védeckého teamu),
nezbytnost setkdvani se, sdileni a diskutovani problémt. Proto se PfF UP snazi
Zenam nabidnout moznost diskutovat o hlavnich problémech, se kterymi se Zeny
zaméstnané v akademické sféfe potykaji. Hlavnim cilem je vytvofit Zenam podptirné
prostiedi, v prvni fazi by to mélo byt prostfednictvim pravidelnych setkani. Tato
platforma je planovana jednou za semestr, ale frekvence mtize byt upravena podle
zajmu zameéstnankyn i studentek DSP. Tradice setkavani se studentek DSP
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s vedenim byla jiz vytvofena béhem feSeni grantu, logickym dal$im krokem je
rozsifeni téchto aktivit na zaméstnankyné.

V CR je na zeny zaméstnané védé vyvijen tlak, aby byly konkurenceschopné. To
vlastné znamend, Ze maji vénovat co nejvice ¢asu praci a dalsSimu vzdélavani,
samoziejmé na ukor dalSich socidlnich roli. V tom se prostfedi ceské védy zacina
blizit vyspélym zemim Evropy a USA. Napf. S. A. Tolin (prezidentka American
Phytopathological Society vr. 1995) potvrdila vosobnim rozhovoru, Zze u
Americanek je obvyklé obétovat matefstvi a rodinny Zivot ve prospéch védecké
prace a kariéry.

Opravdu tézko lze situaci védkyn generalizovat, protoZe se jednd o individualni
pfipady. Shodneme se vSak na tom, ze by Zena méla mit moznost volby, zda ji
vyhovuje jednostranné védecké zaméfeni anebo se pokusi vyvazit svou védeckou
kariéru s osobnim Zivotem a pééi o rodinu. Casové vytiZenost Zen je velmi vysoka
(véda, vyuka, rodina, atd.), proto citime dtlezitost podpory predavani vzajemnych
zkuSenosti, které pomohou zefektivnit feSeni nékterych Zivotnich situaci. Je nutné
posilovat osobnostni rozvoj zZen, v ¢emz kromé rodiny mtize pomoci i zaméstnavatel.
PfF UP v Olomouci se snazi vytvafet harmonické prostredi, které podpori
spokojenost Zen.

Prispét by k tomu mohla forma externi spoluprace — tzv. teleworking — po
dohodé s vedoucim moznost pracovat (pokud to samoziejmeé charakter prace dovoli)
z domova - vyhoda napft. v téZké socidlni situaci (péce o dité, ¢lena rodiny).

Prikladem fungujici sité Women's network na King’s College University
London zaloZenou v roce 2005. Jedna se o skupinu sdruZujici Zeny zameéstnané na
King’s College University London za ucelem podpory Zen a umoZnéni jejich
profesniho ristu. V soucasné dobé ¢ita skupina zhruba 150 clenek a je oteviena vSem
Zenam na univerzité. Hlavni cile jsou nasledujici:

» vytvaret podptrné prostfedi pro zZeny prostfednictvim pravidelnych setkdni
» diskutovat o hlavnich problémech, se kterymi se Zeny zaméstnané
v akademické sféfe potykaji
* posilovat osobnostni rozvoj Zen
* podporovat predavani vzajemnych zkusenosti

Hlavni naplni skupiny jsou pravidelna setkani, kterd se konaji ctytikrat rocné, vzdy
v pritbéhu semestru v dobé obéda. Jednotliva setkdni trvaji zhruba 60 — 90 minut.
Mistem setkani je pokazdé jiny kampus, aby se bez problémt mohly tcastnit pokud
mozno vechny ¢lenky skupiny a nebyly znevyhodnény. Clenky skupiny dostavaji
pravidelné aktuality a pozvani na setkani. Na konci roku 2005 byla zalozena také
diskuze prostfednictvim webovych stranek, kterd predstavuje dalsi prostfedek
komunikace a sdileni zkuSenosti v priibéhu mezi jednotlivymi setkani skupiny.
Oddéleni pro rovné piilezitosti hraje hlavni tlohu v administrativé skupiny Women'’s
Network. Skupina se v soucasné dobé zaméfuje ponejvice na tyto okruhy problémi:
pracovni doba zaméstnanych zen; péce o déti, stabilizovani doby matefské dovolené;
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kariérni postup pro Zeny + nedostatek moznosti postupu a rozvijeni a osvojovani
asertivnich dovednosti.

4. Setkavani doktorandt (workshopy doktorand)

Na zdkladé poznatki ziskanych zrealizovanych sociologickych Setfeni
vyplyva relativné mald informovanost studentti v doktorskych studijnich
programech v oblasti studijni, socidlni a zejména prdvni a pracovné-pravni
problematiky. Také dle nazorti doktorand chybi vzajemné kontakty mezi studenty,
kdy na rozdil do bakaldfskych a magisterskych studijnich programt, kdy jsou
vytvareny studijni skupiny a tim i pfirozenou cestou prostor pro vyménu zkusenosti
a informaci pri vzdjemném setkavani v ramci vyukového procesu, nejsou studenti
doktorskych studijnich programt spojovani v ramci vyukového procesu. Setkavaji se
tak pouze pri praci vlaboratofich, konferencich ¢i obcasnych prezentacich
dosazenych vysledkii v rdmci jednotlivych obort, casto vSak izolované, coz s sebou
prinasi vysSe zminény nedostatek vzajemné informovanosti.

Jednim z moznych feSeni by bylo realizovat pravidelna setkdvani studentti
doktorskych studijnich programt ¢i samostatné doktorandek svybranymi cleny
vedeni fakulty, coz vedle vzijemné informovanosti pfinese i moznost efektivniho
feSeni pripominek a problému pfi setkavani s vedenim fakulty. Doporuceni je
frekvence 1 x za semestr a vzdy vhodné zvolit hlavni téma, které je zajimavé pro Sirsi
spektrum doktorandd.

Vramci feSeného projektu bylo toto opatfeni pilotné ovéfeno a bylo
hodnoceno jako velmi tispésné a potiebné a setkalo se s pozadavkem na pravidelné
opakovani.

V podminkach Pfirodovédecké fakulty byly vroce 2009 organizovany dva
workshopy s doktorandkami (viz obr. 2).

Workshop 1 (3. 6. 2009): Postaveni doktorandi, jejich prava a povinnosti

Workshop doktorandek Pfirodovédecké fakulty UP v Olomouci k dilé¢im vysledkiim
reSeného projektu Gender_UP byl organizovdn s cilem ovéfeni a doplnéni vysledki
sociologického Setfeni mezi doktorandy PfF UP, a to se zaméfenim na situaci
studentek doktorského studia a védeckovyzkumnych pracovnic PfF UP. Workshop
usporadala koordinatorka projektu ve spolupraci s firmou GaREP, spol. sr. o., kterd
je spolufesitelem vyzkumného projektu. Uéastnici workshopu byli formou power—
pointové presentace sezndmeni s vysledky Setfeni doktorandti na P¥F UP. Pozornost
se rovneZ soustredila na podminky studia doktorandti, pfedevsim na jejich socidlni
zazemi na VS. Odbornikem na pracovné-pravni vztahy bylo vymezeno postaveni
doktorandd, jejich prava a povinnosti a rozdilné postaveni oproti zaméstnanctim
fakulty. V zavéru workshopu probéhla diskuse, ukdzalo se, Ze doktorandky maji
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minimalni prdvni povédomi. Velice kladné byl doktorandkami hodnocen
pripravovany zdmér na realizaci fakultni Skolky.

Workshop 1 (4. 11. 2009): Podminky doktorského studia a 0 moznostech zlepSeni
podminek pro medializaci Zen na P¥F UP

Druhé pracovni setkani doktorandek Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci
k diléim vysledkéim feseného projektu Gender_UP probéhlo v ndvaznosti na prvni s
ziskat kvalitativni informace o podminkach doktorského studia a o moznostech
zlepSeni podminek pro medializaci Zzen na PfF UP. Zaznéla zde informace
o dohodnuti dalsiho postupu v realizaci fakultni skolky. Podstatou druhého setkani
byl blok diskuse, ve které se ticastnici vénovali pfedevsim nasledujicim otazkam:

* V ¢em vidite prekazky pii doktorském studiu?

* Na ¢ strané tyto prekazky vznikaji?

* Co miuize délat PfF UP pro odstranéni téchto pfekdzek?

* Domnivate se, ze to mate v doktorském studiu tézsi nez muzi?

e Pokud ano, v ¢em konkrétné?

* Co byste udélaly pro zvySeni propagace a medializace Zen ve védé a

4
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Obr. 2: Pozvanky na workshopy s doktorandkami
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5. Kontaktni misto

Jako jedno z vhodnych opatfeni, které by umoznilo snadnéjsi orientaci v oblasti

socialni, pravni ¢i psychologické pomoci se jevi zfizeni kontaktniho mista. Z analyzy

soucasného stavu na Univerzité Palackého v Olomouci vyplyva, Ze 1ze ¢astecné

vyuzit jiz existujicich center a vhodnym umisténim na stranky fakulty a webovy

portal Gender UP podporit snadnéjsi orientaci.

Centrum pomoci handicapovanym
Centrum poskytuje vysoce odborny, kvalitni a komplexni poradensky,
technicky a terapeuticky servis pro studenty a zaméstnance.
Jedna se o tielové zaiizeni pti Ustavu specialné pedagogickych studii PAF UP
(odkaz spodrobnymi informacemi o centru jsou umistény na webovych
strankach Ustavu specidlné pedagogickych studii).
Centrum sidli v prostorach Pedagogické fakulty a provoz Centra je
organizovan vzdy od zafi do cervna kazdého Skolniho roku. Poradenské
sluzby jsou poskytovany na zdkladé osobni zadosti klienta, zpravidla po
telefonické domluvé. V pripadé individudlni potfeby mtize poradenska
¢innost probihat i mimo prostory Centra.

Kontakt:

tel.: 585 635 333

e-mail: centrum.pomoci@email.cz

web: Centrum pomoci handicapovanym

Mgr. et. Mgr. Gabriela Smeckova, Ph.D.

e-mail: gabriela.smeckova@upol.cz

Vysokoskolska socialné - pravni poradna

Cilem poradny je poskytovani standardnich i nadstandardnich poradenskych
sluzeb v oblasti socidlné-pravni a uzkd spoluprace pfi feSeni problému s
Vysokoskolskou psychologickou poradnou pfi Katedfe psychologie a
patopsychologie Pedagogickeé fakulty UP v Olomouci.

Cinnost poradny garantuje Ustav pedagogiky a socialnich studii.

Vysokoskolska psychologicka poradna

Vysokoskolska poradna pfi katedfe psychologie a patopsychologie je tcelové
zafizeni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého, které poskytuje sluzby,
studentiim a zaméstnanctim univerzity. Pasobi pfi Katedfe psychologie a
patopsychologie Pedagogické fakulty UP v Olomouci.

Hlavnimi oblastmi, kterym se poradna vénuje jsou adaptace na VS studium,
studijni obtize, feSeni osobnich, rodinnych a partnerskych problémi.
Terapeuty jsou clenové katedry. V krizové situacise lze pfimo obratit na
jednotlivé pracovniky katedry, poradenské konzultace lze objednat u
kteréhokoliv ¢lena katedry.
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Poradna nema v soucasné dobé vlastni prostory a realizuje se v pracovnach
psychologti.

Kontakt:

Mgr. Michaela Pugnerova, Ph.D.

e-mail: michaela.pugnerova(at)upol.cz

tel.: 585 635 211

Pedagogicka fakulta UP

Zizkovo ndmésti 5, Olomouc

Katedra psychologie a patopsychologie (III. poschodi hlavni budovy).

* Pravni poradna
Cilem poradny je poskytovani  odborné pomoci v oblasti prava,
erudovanym pravnikem, prof. Hrusdkovou, pfipadné dalsi sméfovani na
konkrétni specialisty v daném pravnim oboru.
Pravni poradna je urcena i studentiim a zaméstnanciim Pfirodovédecké
fakulty.

Kontakt:
Prof. JUDr. Milana Hruskova, CSc.
milana.hrusakova@upol.cz

Vsechny poradenské sluzby jsou bezplatné, fidi se stejnymi pravidly jako bézné
poradny.

6. Modifikace udélovanych cen za védu a vyzkum

NavrZenou inovaci v systému materialnich, organizacnich, persondlnich a
ekonomickych nastroji je tuprava systému udélovani cen, u kterych jsou
stanovovany vékové hranice.

Prikladem je Cena dékana Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci Udélovani
cen na Prirodovédecké fakulté UP v Olomouci bylo zahdjeno vroce 2003
zaméstnanciim rozvijejicim obor. Cenu udéluje kaZzdorocné dékan PfF UP. Maji
statut Ceny dékana, ktery schvalil Akademicky senat PfF UP. Motivaci pro
udélovani cen je snaha dékana kvalifikacni riist zaméstnanca PfF UP a prestiz
pedagogické a védecké prace na PfF UP. Cena dékana udélovana zaméstnancim
zvySujicim si odbornou kvalifikaci je uréen vSem zaméstnanciim PfF UP, ktefi v
kalendainim roce udileni ceny nebudou starsi 33 let (véetn€) a v tomto roce budou
jmenovani docenty pro dany védni obor a vSem zaméstnancim PfF UP, ktefi v
kalendainim roce udileni ceny nebudou starsi 41 let (véetn€) a v tomto roce budou
jmenovani profesory pro dany védni obor.
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Stanovovani vékové hranice diskriminovalo rodic¢e na rodicovské & amterské
dovolené, proto se pristoupilo k upravé, kdy se ke stanovené vékové hranici pficita
doba stravena na matetrské nebo rodicovské dovolené.

7. Pracovné pravnim postaveni Zen

Na zdkladé workshopti s doktorandkami se jako problém v oblasti personalnich
a ekonomickych zdlezitosti ukdzalo pfedevSsim nedostate¢né pravni védomi,
nedostatecné nebo nespravné predstavy o pravech a pravnich povinnostech.
Ukazalo se, ze predstavy jsou velmi zkreslené. Jde v podstaté o ttrzky védomosti,
bez poznani souvislosti, o nékterych pravech pak neni povédomi zZadné. Mimo jiné
prevazuje predstava, Ze katedra, ¢i jeji vedouci, resp. Skolitel se fidi zajmy pracoviste,
event. svymi odbornymi z4jmy a studentka je povinna se jeho pozadavkim v rdmci
studia podridit. Pokud se pfipousti néjaka regulace, spatfuji ji v zdkoné o vysokych
Skolach a vlastnim studijnim programu (planu - délka studia, zdkladni povinnosti
studenta, studované predméty, zavérecna zkouska a obhajeni prace).
Pravni dprava postaveni studentti doktorského studijniho programu se
podle ceského prava fidi:

+ zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ktery v § 47 hovoii o
doktorskych studijnich programech,

* vnitfnimi pfedpisy Univerzity Palackého, zejména Studijnim a zkuSebnim
fddem Univerzity Palackého v Olomouci. Ten v ¢asti tfeti upravuje prabéh
studia v doktorském studijnim programu,

* individudlnim studijnim planem konkrétni studentky,

* kpravni apravé lze pfipocitat i § 359 a § 391 zakoniku prace, tykajici se
nahrady Skody, ustanoveni § 238 az 240 o pracovnich podminkach Zen apod.,

e vyznamnou roli sehrdvd i novy zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni
zakon.

Pravni dprava je velmi kusd a jeji jadro spociva ve wvnitinich studijnich
predpisech skoly a studijnim planu. V téch se pak promita cela fada faktort, jako
jsou tradice, etika, pfedstavy autort o tom, jak ma studium fungovat apod. Ptistup
jednotlivych fakult, oborti i Skoliteli je rtizny. Rozdilnost pfistupu k muZim a
Zendm nebyla pocitovana.

Pravni postaveni pracovnic zabyvajicich se védou neni upraveno néjak
podrobné. V praxi se Casto vychazi z tradic, které se rozvijely za tplné jiné pravni
situace. V zasadé je tieba rozliSovat dvé situace:

1. ¢ast pracovnic se zabyva védou jako svym zaméstnanim,
2. dast zen se pro védeckou drahu pfipravuje studiem v doktorském studijnim
programu (DSP).
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Jako vhodné se tak jevi jednak vzdélavani a také vytvofeni tzv. pravniho minima,
které by pfispélo k vyssi informovanosti. Podrobna analyza je soucasti prilohy
zavérecné zpravy (VZ_005_2009: Pravni otazky postaveni doktorandek).

8. Neplacené prestavky v kariére

MoZnym organizacnim a ekonomickym nastrojem, ktery by podpofil pracovniky ve
védé a vyzkumu, ktefi z osobnich davodiéi potfebuji prerusit pracovni pomér je
navrh opatfeni Neplacené prestavky v kariéfe. Jedna se o opatfeni casto vyuzivané
napft. v Irsku ¢i Anglii z divodu cestovani ¢i z rodinnych davodu.

Jedna se o opatfent, které je ¢asto vyuzivano globalnimi spole¢nostmi, v CR doposud
minimalné. MoZnou inspiraci je spolecnost T-Mobile, kde zaméstnavatel umoznuje
zaméstnanci vzit si ptilroéni neplacenou dovolenou a pak se vratit na své dosavadni
pracovni misto.Motivaci pro toto opatfeni je to, Ze v pripadé zaméstnancti, kteri
pracuji duSevné se objevuje pozadavek na moznost zmény prostfedi, ktery vede
k tomu, Ze pokud si lidé chtéji od prace odpocinout a museji dat vypovéd, prichazi
firma o perspektivni zaméstnance. Piilrocni neplacend dovolend se nazyva Career
Break, tedy pfestavka v kariéfe. Lidé hledaji rovhovdhu mezi osobnim Zivotem a
kariérou, néktefi se po nékolika letech tvrdé prdace citi unaveni, hrozi jim syndrom
vyhoteni a potfebuji si odpocinout. Dovolena ma jista pravidla a pokud nadfizeny
povazuje zaméstnance za pro danou chvili nepostradatelného, ptilrocni dovolenou si
vzit nemuze. Moznost Career Break zavisi také na financnim zdzemi konkrétniho
zaméstnance a lze ji vyuZit nejen k relaxovani, ale také k vyzkousSeni jiné prace, k
dobrovolnickym aktivitdm nebo vzdélavani ¢i cestovani

9. Podpora Zen v doktorskych studijnich programech
Akreditované doktorske studijni programy jsou pro kteroukoliv vysokou skolu
velice duleZité a to hned z nékolika diivod:
* vychova novych védeckych pracovnikti
* kakreditaci habilitaénich a profesorskych fizeni v daném programu je
nezbytné nutné mit akreditovany a plné funkcéni doktorsky studijni program
daného oboru
* zcela zasadni podil posluchac¢ti doktorskych studijnich programii na
vystupech v zdkladnim i aplikovaném vyzkumu vysoké skoly.
Pro ziskani akreditace doktorského programu musi vysoka skola splnit fadu
podminek. Velky dtiraz je akreditacni komisi kladen predevsim na persondlni
zabezpeceni studijniho programu (dostatecny pocet zaméstnancti s hodnosti doc. ¢i
prof., ktefi musi prokazovat publikacni c¢innost v poslednich 5-letech apod.) a u
experimentalnich oborti také vybaveni pracovisté. V ostatnich povinnych
nalezitostech akredita¢ni zadosti je umoznéna pomérné znaénd volnost pro
garantujici pracovisté daného doktorského studijniho oboru v pfislusném programu,
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kdy garant urcuje napt. cile studia, profil absolventa, predméty, ze kterych bude
student volit skladbu studijniho planu nebo napt. jaké naroc¢né pozadavky musi
student zvladnout — v kolika publikacich avjakych casopisech (s jak vysokym
impact faktorem) musi byt autorem ¢i spoluautorem, jakych zplisobem se musi
podilet na vyuce (seminafe, cviceni), zda musi absolvovat zahrani¢ni stdz béhem
studia. V téchto pozadavcich se od sebe liSi nejenom jednotlivé doktorské programy
akreditované jednou fakultou, ale i mezi rtiznymi vysokymi Skolami.
Na Pfirodovédecké fakulté UP Olomouc lze v soucasné dobé studovat doktorské
studijni programy v nasledujicich formach a délkach studia:

* prezencni forma — 4 roky
* kombinovana forma — 4 roky”
(obor Didaktika chemie — 3 roky v prezencni i kombinované forme)

Ze subjektivniho hlediska ma toto prodlouZeni prezencni formy studia
pozitivni dopad na kvalitu vystupti studia samotného jako je napt. delsi ¢as na
zpracovani disertac¢ni prace, delsi ¢as pro studenta, kdy je jeho studium , kryto”
stipendiem v prezenéni formé studia (pozn. Rada studentti v doktorskych studijnich
programech se dostavalo do ,casovych potizi” s nedostatkem casu pro pfipravu
doktorské prace, nebot pokud neziistavali po ukonceni 3-leté doby fadné prezencni
formy doktorského studia na fakulté a odchdazeli pracovat na jiné pracovisté a v této
dobé neméli jesté doktorskou praci dokoncenou, bylo nezbytné nutné skloubit
¢asové moznosti nového zaméstnani a dodélani disertacni prace. Narocnost bylo
nutno spatfovat predevsim u experimentalnich obortt). Nespornou vyhodou je i pro
vysokou skolu.

V soucasné dobé ma Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci akreditovana pro
prezen¢ni a kombinovanou formu doktorské studijni programy v celkem 20 oborech.
algebra a geometrie, matematicka analyza, globalni analyza a matematicka fyzika,
aplikovana matematika, geoinformatika a kartografie, biochemie, anorganicka
chemie, analyticka chemie, fyzikdlni chemie, organickd chemie, didaktika chemie,
botanika, zoologie, ekologie, aplikovana fyzika, biofyzika, didaktika fyziky, obecna
fyzika a matematicka fyzika, optika a optoelektronika a informatika.

Pro pfijeti ke studiu do prezencni ¢i kombinované formy studia musi uchazec
uspét u prijimaci zkousky, ktera je obvykle ustni. Vyuka v jednotlivych doktorskych
programech probihd obvykle formou prednasek, v pripadé zdjmu minimalné 3
studentti. V pfipadé mensiho poctu studenti vétSinou probihaji individudlni
konzultace a samostudium.

Student zapsany v prezencni formé studia pobira na PfF UP Olomouc zakladni
stipendium ve vysi 7.000,- K¢ mésiéné s moznosti zvySeni stipendia na zakladé
studijnich a védeckych vysledkii (zapojeni se do feSenych grant(i apod.). Mohou byt
také napf. ubytovani ve vysokoskolskych kolejich, pokud splni prislusna kritéria, a

9 K prechodu z 3-leté prezencni formy studijnich programti na 4-letou prezencni formu studijnich
programti bylo pfistoupeno Prirodovédeckou fakultou v roce 2007.
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stravovat se ve vysokoskolské menze za stejnych podminek jako studenti
prezenc¢niho studia bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programa.
Posluchaci v kombinované formé studia tyto vyhody nemaji.

V ramci studia musi student splnit vétSinou spolecny zdaklad studia, volitelné
predméty a vykonat statni zkousku, zpracovat doktorskou praci. Doktorsky studijni
program se ukoncuje vykondnim statni doktorské zkousky a obhajobou disertac¢ni
prace, kterou ma student prokazat schopnost samostatné védecky pracovat.
Absolventim se pfiznava akademicky titul ,doktor” (ve zkratce ,Ph.D.”).

10. Informacni portal

Na zakladé realizovanych sociologickych vyzkumti mezi zaméstnanci a
studenty vyplynula potfeba posilovat tok informaci, ktery by byl zaméfen na
informace o déni nejen na fakulté a univerzité, ale i v SirSim spolecenském kontextu.
V piipadé Zen ve védé by tak mohl pfindset informace mimo jiné o podptrnych
programech, akcich pofadanych pro déti s pfirodovédnou tématikou ¢i zakladni
legislativu z oblasti rodinného a pracovniho préva.

V podminkach Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci byla v ramci feSeného
projektu zifizena webova stranka, ktera poskytovala informace o aktudlnich akcich
pofadanych v ramci feSeni projektu, tj. pfednasek, workshopti, konference a zaroven
jsou soucasti vyzkumné zpravy, které shrnuji poznatky ziskané v ramci feSeni
jednotlivych dilc¢ich aktivit projektu. Po skonceni projektu bude stranka
transformovana na informacni portal s podsekci vénovanou feSenému projektu,
ktery bude obsahovat zakladni informace tématicky se vztahujici k praci zen ve védé
a vyzkumu a moznosti harmonizace osobniho a pracovniho Zivota.

I

. aprofesnich roll v souvislasti s jefich védeckau énnasti v prirodovédnch

O projektu i I .
ahorech. TEZiStém projektu budou navihy inovace stavajicing systemu
— - mediaini podpory Uspesneho  zapoleni en do vyzkumnch  projels
Resitelsky tym vevelejnopréviich  medich  ochorném  tisku, formou  adekvatni

popularizace. Cilem je vyvinout inovovany systém mediaini, organizatng
EXTEED oo v e e o e

poznatkfl o specifickyeh pocminkach jejich plsobeni ve vzdslanastni elits,

Pro novinare reflektujici potfeby rozvoje piirodovédnych oborl

GENDER UP

nedializace zapojeni zen do védy
posileni znalostni spoletnosti ar fileitosti
a zvjieni konkurenceschopnosti v podminkach rovoje pfirodovédnych obord

Kontakty

Obr. 1: Grafické zpracovani avodni stranky projektu
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Zakladni obsahové slozky informacniho portalu:

* Aktuality - informace o aktudlné potradanych prednaskach, akcich,
vypsany grantovych soutézich

« Zeny na PiF UP - prezentace Zen na Pfirodovédecké fakulté UP
v Olomouci, kdy bude dan prostor pro predstaveni aktudlné resenych
projektti, dosaZenych uspéchti ¢i nové vydanych publikaci

* Pravni poradna

* Odkazy na dalezité informacni zdroje

* Kontaktni misto

Navrzené opatfeni je mozno aplikovat na vSech vysokoskolskych i
védeckovyzkumnych institucich pro zajisténi informovanosti a prezentaci akci
poradanych pro Zeny ve védé je vhodné vytvaret informacni portaly.

11. Dopliujici navrhy podpory pracovnikii

11. 1. Genderové planovani rozpoctu

Pokud chceme hodnotit rovné prilezitosti mezi muZzi a Zenami, nemtzeme
v dnesni dobé opomenout genderové planovani rozpoctu, nebo-li tvorbu rozpoctu
z hlediska rovnych prilezitosti mezi muzi a Zenami. V $ir§im slova smyslu se jedna o
uplatnéni genderové politiky v rozpoctovém procesu. Nabizi se otazka, zda
uplatiiovdnim téchto principti by doslo ke zlepSeni postaveni Zen na PfF UP
Olomouc ¢i obecné na celé univerzité. Co by to znamenalo, pokud bychom chtéli tyto
principy uplatnit pfi tvorbé rozpoctu na Prirodovédecké fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci? Znamenalo by to, Ze na vSech drovnich (tj. univerzitni
arovni, fakultni trovni a katedralni trovni) by od pfipravy rozpoctu az po konecnou
verzi rozpoctu musely byt pfipraveny analyzy z pohledu genderu, musely by byt
zohledniovany genderové principy a predevsim prijmy a vydaje v rozpoctu by mély
byt genderové vyrovnané.

Castou chybou p¥i pohledu na genderové planovani rozpoctu je, Ze tvirci
rozpoctu hledaji rovnost na pocatku tvorby rozpoctu a ne v dopadech. Uvedme
priklad. Neni nutné, aby napf. pfi tvorbé rozpoctu obce dostali stejné mnozZstvi
finanénich prostfedkii dobrovolni hasici obce a svaz Zen ptisobici v obci na svou
¢innost, ale aby ve vystupech finanéné podporovanych aktivit byl dopad vyrovnany,
tj. napr. obec podporuje aktivity pro malé déti, financuje klubovnu, kterou vyuzivaji
rodice s détmi, potom je dopad rovny jak na muze, tak na Zeny. Obecné je nutné
danou problematiku vnimat jako snahu o skutecnou rovnost obou pohlavi.
V koneéném diisledku ma vyrovnand tvorba rozpoctu z hlediska genderu pozitivni
dopad i na rozvoj mistni Agendy 21 ¢i zdravého rastu obce, nebot pfi tvorbé
rozpoctu na zdkladé téchto principti musi byt mnohem podrobnéji analyzovan a
,promyslen”.
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Jaky je legislativni vyklad genderového pldnovani rozpoctu? Definice

genderového rozpoctovani byla stanovena zvlastni skupinou Rady Evropy v roce
2005 :
,Genderové rozpoctovani je uplatnénim gender mainstreamingu v rozpoctovém
procesu. Mysli se tim zhodnoceni rozpoctii z hlediska genderu, pfi némz se na vsech
stupnich rozpoctového procesu bere ohled na otazky pohlavi s cilem prosazovani
rovnosti zen a muzd” (zdroj: Stanovisko Evropské komise, Poradniho vyboru pro
rovné prilezitosti, 2003). V soucasné dobé jiz celd fada stata EU zacina pfijimat
zakony oSetfujici tvorbu rozpocti s genderovymi principy. Napf. obce v Rakousku
jsou povinny sestavovat rozpocet ptfi soucasném zohlednéni rovnych prileZitosti
mezi muzi a Zenami od roku 2007. V Ceské republice neni tato problematika
legislativné oSetfena.

Predstavme si, Ze chceme pfipravit genderové vyrovnany rozpocet na PfF UP
Olomouc. Univerzita jako vefejna instituce pfijima financni prostfedky pfedevsim ze
statniho rozpoctu. V zdkonu ¢. 218 / 2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech jsou v §3
zdkona definovany zdkladni pojmy. Genderové analyzy ¢i povinnost podrobit statni
rozpocet genderovému hledisku zde vSak definovan neni. Proto jiZ univerzita
prijima své financni prostiedky bez zohlednéni téchto pravidel, jak jiz bylo uvedeno
vyse, tvorba rozpoctu z hlediska zohlednéni rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami
neni legislativné v CR fesena.

Konkrétni skladba rozpoctu univerzity je ddna legislativnimi predpisy a
rozhodnutimi pfisluSnych organti univerzity. Nasleduje konkrétni urceni vySe
rozpoctu pro fakultu. Pokud bychom chtéli pfipravit rozpocet pro fakultu dle
principti generového rozpoctovani, bylo by nutné splnit vychodiska kvalitniho
vybéru indikatorti rozpoctové rovnosti, kvalitni sbér dat a nasledné zpétné
posouzeni rozpoctu. Napf. ma mit dopad pouze na zaméstnance nebo i na studenty
fakulty?

Klicovou roli by v tomto procesu jisté hral ndzor ptislusnych organu fakulty,
které se na tvorbé rozpoctu podili, kdy by zfejmé genderova problematika nebyla
vnimana jako prioritni oblast zajmu.

Fiktivni model:

Vytvoreni pravidel pro genderové vyrovnany rozpocet by jisté nemohlo byt feSeno vnitfnimi
lidskymi zdroji fakulty, ale externimi odborniky. Az po case, kdy se pfislusni zastupci
fakulty, jako napft. tajemnik fakulty, dostate¢né obezndmi s tvorbou generové vyrovnaného
rozpoctu, by skladba rozpoctu byla pfipravovana samostatné fakultou.

Predstavme si, ze fakulta mda teoreticky 100 zaméstnankyn a 200 zaméstnanct, 1500
studentek a 500 studentti, 6 vedoucich pozic ve vedeni fakulty, kdy 5 téchto pozic zastavaji
muZi a jen jednu Zena.

Fakulta se rozhodne napf. v ramci svého rozpoctu investovat do oprav chodeb, posluchdren
a auly, potom tato investice ma rovny dopad jak na muze, tak na Zeny, nebot tato zafizeni

10 http://ec.europa.eu/employement_social/gender_equality/framework/opinion_on_gender_budgeting_en.pdf).
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vyuzivaji vSichni zastupci vyse uvedenych cilovych skupin. Pokud se ovSem fakulta
rozhodne investovat finanéni prostfedky do rekonstrukce sportovniho arealu, kde jsou
preferovana sportovni odvétvi spiSe pro muze, jsou jednozna¢né zvyhodnéni muzi. Pokud
se rozhodne v rdmci tvorby rozpoctu podporovat skoleni pro vedouci pracovniky v rdmci
vikendti, jsou timto rozhodnutim znevyhodnény Zeny, nebof automaticky spolecnost
prepoklada, ze matka se stara o déti. Potom je nutno v ramci rovného pristupu k této akci
zohlednit v rozpoctu i druhou rovinu, kdy je zajisténa v danou dobu péce o dit€é a tim
zajistén rovny pristup k muztim a Zenam.

Zavérem je nutno fici, Ze v této oblasti jsme zcela na zacatku a v Zadném

pfipadé neni mozné ocekavat rychly zvrat k pfistupu tvorby rozpoétu z pohledu
rovnych pfilezitosti pro muZe a Zeny na univerzité, fakulté ¢i katedre, i kdyZ se
miiZzeme domnivat, Ze vystupem tohoto pfistupu by mohly byt lepsi podminky pro
postaveni Zen na fakulté ¢i jednotlivych katedrach.
Mnohé organy vefejné spravy CR se vsoulasné dobé snazi vramci projektil
podporovanych ze strukturdlnich fondt fesit tuto problematiku a pfipravit se na
moznou zmeénu nasich zakonti, kdy genderové planovani rozpocétu by uz nebylo
volbou, ale povinnosti. Do jisté miry takto kopiruji Rakousko, které se snazilo pred
prijeti prislusnych zakont zapojit do studia této problematiky prostfednictvim fady
projektti financovanych ze strukturdlnich fondt realizovanych at statem ¢i regiony
nebo obcemi.

11. 2. Vzdélavaci kurzy

Névrh vytvofit systém pravidelnych kurzti jako tucinného ndstroje v radmci
feSeni otazky rovného postaveni Zen a muzii. Kurzy by byly organizovany pro malé
skupinky téastnic (5-7 osob), které si navzajem sdileji své vlastni zkusenosti. Reseny
by byly konkrétni problémy, vzijemné sdileni by mohlo pomoci najit cestu ke
spravnému feSeni na zdkladé zkuSenosti dalSich tucastnic. Kurzy by se mohly
realizovat za pfitomnosti odborniki (napf. psychologii). Pravidelnd setkavani ve
stejnych skupinach vzdy po urcitém case by mohla rozvijet a prohlubovat davéru
mezi jednotlivymi ticastnicemi a kromé vyfeSeni aktudlnich problémi jednotlivych
ucastnic pomahat rozvijet osobnostni dovednosti jako je kladeni otazek a naslouchéani
druhym.

Inspiraci mohou byt napfiklad tzv. , Action learning” kurzy organizované na
King’s College University London, kterd je jednou z nejstarSich a nejprestiznéjsich
univerzit v Anglii (viz Vyzkumna zprava: Hodnoceni pozice Zen ve védé a vyzkumu
ve vybranych zemich EU: Pfipadova studie Anglie — Irsko).

11. 3. Monitoring a zpravy o pozicich Zen ve védé a vyzkumu

Jednim z doporuceni je monitorovat a hodnotit pozice zZen ve védé a vyzkumu a
v pfipadé vyrocnich zprav fakult i univerzit jako celku vénovat prostor genderovym
otazkach.
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11. 4. Flexibilni pracovni doba

Moznou inovaci v oblasti pracovné pravni je umoznéni tzv. sdileného tvazku, a
¢astecného uvazku.

11. 5. Teleworking

Teleworking je pfikladem opatfeni, které umoznuje zaméstnanctim castecnou
praci z domova, pricemz prava a vyhody jsou stejna jako u standardniho pracovniho
poméru.

Teleworking je v soucasné dobé diky dobré IT infrastruktufe nejvice vyuzivan v
USA. Rozvoj zaznamenaly i zemé Evropskeé unie, a to pfedevsim skandindvské zemé.
V Ceské republice je rozvoj teleworkingu teprve na samém pocatku. ZkusSenosti jsou
doposud velmi malé a zaméstnavatelé nardzi na mnozstvi rtznych prekdzek.
O tom, Ze se prace na dalku stéle vice vyuZziva, svéddi i statistika Evropské unie. V
roce 1997 vyuzivalo tento zptisob prace 1,5 % vSech pracovnich sil. V roce 1999 se
tento pocet zvysil na 3 % a dnes vyuZiva tento zptisob prace v Evropské unii
priblizné 6 % praceschopnych lidi. Z toho 2/3 pracuji na dalku pravidelné a 1/3
prilezitostné. Nejvyssi procenta pracovnikti na dalku zaznamenavaji zemé s kvalitni
komunikac¢ni infrastrukturou a pristupem obc¢anti na internet, jako je Velka Britanie,
Svédsko, Finsko a Dansko, kde se podil pohybuje mezi 10 a% 20%. Naopak Francouzi
a Italové si tento zptisob zameéstnaneckého vztahu prilis neoblibili.

V podminkéch prirodovédnych obori by bylo vhodné teleworking vyuzivat
kombinované, napriklad v kombinaci s koncentraci vyuky do jednoho semestru
v pfipadé mimoradnych udaélosti, coz by Zendm umoznilo vénovat se rodinnym
povinnostem a praci, kterou 1ze provadét mimo budovu fakulty realizovat z domova.

11. 6. Poskytovani pfimé podpory Zenam

Jednou z mozZnych metod zvyseni podilu Zen v rozhodovacich pozicich ve védé
a vyzkumu je v pocateéni fazi stanoveni kvot. Prikladem zemé, kde je rovnost kvotné
ukotvena v pravnim systému je Spanélsko, kde zakonem o rovnosti stanoveno
rovnocenné zastoupeni zen ve vedeni vysokych Skol a vyzkumnych ustavii. Dle
realizovanych analyz je v pripadé aplikace kvétniho systému v podminkach
prirodovédnych oborti brat na zfetel skutecnost, Ze Zeny jsou v soucasné dobé méné
zastoupeny (hodnoceno podilem v jednotlivych védeckopedagogickych hodnostech),
proto neni mozné rovnocenné zastoupeni, ale jak vhodné se jevi doporuceni, aby ve
vedeni fakult a vysokych skol byl stanoven pozadavek zastoupeni zen, tj. minimalné
1 Zena ve vedeni fakulty a vysokeé Skoly.
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