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Genoee v

Uvod

V ramci feSeni vyzkumného projektu MSMT CR & 2E08018 Inovationi medializace
zapojeni Zen do védy a vyzkumu jako faktor posileni znalostni spolecnosti a rovnych
prileZitosti, a zvyseni konkurenceschopnosti v podminkdch rozvoje pfirodovédnych oborii”
probéhly fizené besedy se studentkami doktorskych studijnich programi a mladymi
asistentkami a védeckymi pracovnicemi o jejich postaveni v rdmci ptirodovédecké
fakulty, pfedstavach a zamérech tykajicich se jejich zapojeni do védecké prace. V této
souvislosti se ukazaly nékteré problémy, které sice ptivodné nebyly predmétem
vyzkumu, le¢ ukazaly se v souvislosti se zkoumanymi otazkami jako dulezité. Jde
predevsim o zakladni otazky pravniho postaveni Zen zapojenych do védy a o otazky
socialni.

L
Vyzkum se dotkl i pravniho postaveni studentek a védeckych pracovnic, nékterych
prav a povinnosti, které vyplyvaji z jejich pravniho statusu.

Jako problém se ukazalo predevSim nedostatecné pravni védomi, nedostatecné nebo
nespravné predstavy o pravech a pravnich povinnostech. Ukdazalo se, Ze pfedstavy
respondentek jsou velmi zkreslené. Jde v podstaté o utrzky védomosti, bez poznani
souvislosti, o nékterych pravech pak neni povédomi Zadné.

PrevaZzuje predstava, Ze katedra, i jeji vedouci, resp. Skolitel se fidi zajmy pracoviste,
event. svymi odbornymi zajmy a studentka je povinna se jeho pozadavktim v ramci
studia podfidit. Pokud se pfipousti néjaka regulace, spatfuji ji v zakoné o vysokych
Skolach a vlastnim studijnim programu (planu - délka studia, zakladni povinnosti
studenta, studované predméty, zavérecna zkouska a obhajeni prace).

Pravni tuprava postaveni studentti doktorského studijniho programu se
podle c¢eského prava fidi:

0 zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktery v § 47 hovofti o doktorskych
studijnich programech,

0 vnitfnimi pfedpisy Univerzity Palackého, zejména Studijnim a zkuSebnim fadem
Univerzity Palackého v Olomouci. Ten v ¢asti tfeti upravuje prubéh studia
v doktorském studijnim programu,

0 individualnim studijnim planem konkrétni studentky,

0 k pravni upraveé lze pfipocitat i § 359 a § 391 zdkoniku prace, tykajici se ndhrady
Skody, ustanoveni § 238 az 240 o pracovnich podminkach Zen apod.,

0 vyznamnou roli sehrava i novy zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacéni zakon.

Pravni tprava je velmi kusa a jeji jddro spociva ve vnitfnich studijnich predpisech

Skoly a studijnim pldnu. V téch se pak promitd cela fada faktort, jako jsou tradice,
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etika, pfedstavy autorti o tom, jak ma studium fungovat apod. Pfistup jednotlivych
fakult, oborti i Skolitelt je réizny. Rozdilnost pfistupu k muZziim a Zendm nebyla
pocitovana.

Pravni postaveni pracovnic zabyvajicich se védou neni upraveno néjak podrobné.
V praxi se casto vychazi z tradic, které se rozvijely za uplné jiné pravni situace.
V zasadé je tfeba rozliSovat dvé situace:

1. cast pracovnic se zabyva védou jako svym zaméstnanim,

2. cast zen se pro védeckou drahu pfipravuje studiem v doktorském studijnim
programu (DSP).

Ad.1

Obecné pravni predpisy (zdkonik prace a jeho provadéci pfedpisy) jsou
konstruovany tak, aby zahrnuly co nejvétsi okruh pracovnich ¢innosti. Z toho plyne,
Ze nerespektuji mozné zvlastnosti védecké prace.! Na védecké pracovnice se proto
budou aplikovat ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji zvlastni pracovni
podminky Zen.?

Zejména se uplatni ustanoveni vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a
pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm
do devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi
tyto prace vyjimecné konat zdtvodu pfipravy na povolani, ktera provadéji
ustanoveni § 238 a dalSich zdkoniku prace.

Ochrana této skupiny Zen spociva v zohlednéni zmén fyziologického stavu
v dasledku téhotenstvi a matefstvi. To se promita i v pravni apravé bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v ustanoveni § 103 zdkoniku prace, kde je ve vztahu
k témto zaméstnankynim zaméstnavateli uloZena povinnost seznamit je s riziky
ajejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi vyplyvajicimi
z prace a ucinit potfebna opatfeni.

Jde predevsim o prace v laboratofich s nejriizné€jsimi latkami ¢i zafenim ohrozujicim
téhotenstvi, ¢i s moznymi diisledky na zdravi ocekavaného ditéte, povinnost vytvorit
prostor pro odpocinek, kojeni, pfipadné tipravu doby pobytu na pracovisti (pracovni
doby) podle potieb matky (§ 241 zakoniku prace).

Z ostatnich ustanoveni obecnych pracovnépravnich norem je tfeba se zminit o:

* Pracovni doba - je omezena zdkonikem prace na maximdalné 40 hodin tydné,
miize byt zkrdcena kolektivni smlouvou, vnitinim predpisem nebo individudlni
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

» Prestavky v praci — nejpozdéji po 6 hodindch nepfetrzité prace musi byt
zaméstnanci poskytnuta prestavka na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut

! To je ovéem obecny nedostatek pracovnépravnich predpisti.
% Novy zakonik prace upravuje pouze pracovni podminky téhotnych Zen a matek velmi malych déti, nikoliv Zen jako takovych.
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(8§88 zakoniku prace).

* DPfestavky na kojeni — zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zvlastni prestavky ke kojeni (§ 242 zdkoniku prace).

* Prace presCas — zaméstnanec v pracovnim pomeéru smi vykondvat praci prescas
jen vomezené mife. Zaméstnavatel muZe naridit praci pfescas v rozsahu
150 hodin v kalendainim roce. Dalsi pfesCasovou praci je mozné se
zaméstnancem dohodnout, maximalni rozsah prace prescas vsak nesmi prekrocit
vpruméru 8hodin tydné. Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné
zamestnankyné praci prescas a zaméstnankynim, které pecuji o dité mladsi nez
1 rok, nesmi praci prescas naridit.

* Pozada-li zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotna
zaméstnankyné o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vaZzné provozni
dtivody (§ 241 odst. 2 zdkoniku préace).

* Zaméstnankyné mda za splnéni zdkonem stanovenych podminek pravo
na dovolenou na zotavenou.

e Socidlni zabezpedeni — zaméstnanec je povinné nemocensky a dtchodové
pojistén. Podle prislusnych socidlnich udalosti ma pak pravo na davky
nemocenského pojisténi (nemocenskd, oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi,
vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a v matefstvi).

* Odména za praci — zaméstnanec za praci pobird mzdu, v minimalni vysi
stanovené nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. a vnitfnim mzdovym pfedpisem UP.

» V pfipadé zptisobeni Skody znedbalosti, je nahrada omezena na 4,5 nasobek
pramérného vydélku.

Vyuzivani téchto prdv miiZe mit vliv na priibéh zaméstnini védecké pracovnice.
Pfitom je tieba si uvédomit, Ze nékterych prdav se Zena nemiiZe vzdat. Napr. v dobé jeji
materské dovolené nesmi zaméstnavatel Zené pridélovat prici (ve vyzkumu) i kdyby
sama chtéla.

Zaméstnankyné mohou vykonavat védeckou préci ve dvojim pravnim postaveni:

* jako ,cisté védecké pracovnice” - jde o védecké pracovnice ex professo
(pfedmétem jejich pracovniho zavazku je véda) a
* jako akademické pracovnice, u kterych je véda soucasti pracovni cinnosti
(tvofi soucast naplné jejich prace).
U akademickych pracovnic je uréitym problémem stanoveni proporci mezi ¢innosti
pedagogickou a védecko-vyzkumnou. V nékterych pripadech ji fesi vnitini pfedpisy,
vétsinou se vSak postupuje podle momentalnich potfeb pracovisté.
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Ad 2.

Studujici doktorskych studijnich programit nejsou v pracovnépravnich vztazich,
nelze na né (aZ na zakonem vyslovné oznacené vyjimky) vztadhnout pracovnépravni
predpisy.

Z prazkumu vyplyvd, Ze za nejvétsi problém lze povaZovat, Ze se mnohdy
nerozliSuje pravni postaveni studenta doktorského studijniho programu a pravni
postaveni zameéstnance (a to ani ze strany studentek, ani ze strany skoliteld a
vedoucich kateder). Zejména se to projevilo v téchto oblastech, kdy se ¢asto poZaduje
v ramci studia vyuzivat nékterd ustanoveni zdkoniku préace.

K tomu Ize uvést:
Student DSP je zhlediska zdkona o vysokych Skolach fadnym studentem.
To znamena, Ze ma prava a povinnosti studenta dané timto zdkonem. Jeho
vztah neni pracovnépravni, ale podfizuje se rezimu spravniho
(administrativniho) prava. To plati i tehdy, jestliZe student studuje
v kombinované formé studia (pfizaméstnani). Jeho pravni postaveni
v zaméstnani nema na pravni postaveni studenta vliv.

» Ustanoveni o tydenni pracovni dobé (§ 78 a dalsi ZP) se neda aplikovat. Pokud se
podplirné pouziva, je to spiSe na zakladé fyziologickych poznatkéi o tom, Ze
clovék by mél 8 hodin denné pracovat, 8 hodin vénovat jinym cdinnostem a
8 hodin spét. Skola muZe stanovit urdité dny a hodiny, kdy student musi byt
na pracovisti, neni viak pfitom vazana zddnym ustanovenim o pracovni dobé.

* Student neni v pracovnépravnim vztahu, ust. § 88 ZP se nepouzije. Student tedy
nema pravo na piestavku v praci (studiu). Oddech a fyziologické prestavky mu
budou poskytnuty podle potfeby.

* ProtoZze student neni v pracovnépravnim vztahu a nemd stanovenou pracovni
dobu, nedaji se na néj aplikovat omezeni tykajici se pres¢asové prace.

* Studujici DSP ma prézdniny dané studijnim planem a harmonogramem
studijniho roku, ustanoveni o dovolené jsou nepouzitelna.

* Student podléha studijni kazni, jeji porusSeni se fesi vsouladu s vnitfnimi
predpisy Skoly (disciplinarni rad).

* Nahrada skody zptisobené studentem se fidi obcanskym zdkonikem, omezeni
vySe ndhrady se neuplatni, student je povinen nahradit celou Skodu.

* Student nemd pravo na jakékoliv ulevy ve studiu z diivodu péce o dité. Leda by

toto pravo bylo upraveno studijnimi predpisy nebo jeho individudlnim studijnim
planem.
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* Studentovi se priznava stipendium podle stipendijniho fadu. Toto stipendium
muZze byt zvySeno podle vysledkii prace studenta a jeho podilu
na védeckovyzkumné ¢innosti prislusného pracovisté. Pfesna kritéria hodnoceni
stanovena nejsou.

Nespravné predstavy studentek vychazely pfedevsim z toho, Ze povazovaly studium
za zvlastni kombinaci pracovniho vztahu a studia, pficemz by chtély zuZitkovat
vyhody obou vztahii.

II.
Socialni zabezpeceni

Pomérné chaotické byly i znalosti o systému davek a sluZeb socidlniho zabezpeceni,
které se na zeny mohou vztahovat. Vseobecné znamé byly pridavky na déti, avsak
respondentky jiZ malo rozliSovaly situaci, kdy jsou opravnénymi osobami ony samy
a kdy jsou jimi jejich déti.

Socidlni zabezpeceni je systém davek a sluzeb, kterymi stat zabezpecuje obcany
v pfipad€, ze nemohou pro vé€k, Spatny zdravotni stav nebo zjiného vazného
dtivodu pracovat. Pokud jsou védeckymi pracovniky v pracovnépravnim vztahu
(véetné akademickych pracovnikii), podléhaji stejnému pravnimu rezimu, jako
ostatni zaméstnanci v pracovnim poméru. Pokud jsou studenty DSP v interni formé
studia, je jejich pravni postaveni i v této oblasti ponékud slozitéjsi.

Socidlni postaveni student(i DSP proslo v posledni dobé urcitymi zménami. Pfi jeho
analyze je proto tfeba rozliSovat mezi jednotlivymi ¢astmi socialniho zabezpeceni:
Verejné zdravotni pojisténi
Student, ktery ma trvalé bydlisté na tzemi CR je podle zékona & 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim pojisténi, zdravotné pojistén.
Pokud ma postaveni nezaopatieného ditéte, je platcem pojistného stat.
Za nezaopatiené dité se povazuje podle § 11 zdkona ¢. 117/1995 Sb. dité do skonceni
povinné skolni dochdzky. Poté, nejdéle vsak do 26. roku véku, jestliZe se soustavné
pripravuje na budouci povolani. Interni studium v DSP se az do 26. roku véku

povazuje za soustavnou pripravu na budouci povolani. Studium v kombinované formé
se za soustavnou pripravu na budouci povoldni nepovazuje nikdy.

Student je vsak povinen dolozit své zdravotni pojistovné, ze studuje v interni formé
DSP.

Po dosazeni 26. roku véku je student dale zdravotné pojistén, vztahu k pojistovné se
nemuze zbavit a pfislusné povinnosti musi plnit vii¢i své zdravotni pojistovné sam.
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Jedna-li se o studenta v kombinované formé studia DSP, podléha stejnému reZimu
placeni pojistného jako zameéstnanec, tj. administrativu s tim souvisejici vyfizuje
zaméstnavatel.

Nemocenské pojisténi

Student DSP neni z titulu studia nemocensky pojistén. Z toho vyplyva, Ze v pfipadé
socialni udalosti nema pravo na Zadnou davku nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné, penéZitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefrstvi).

Je ovsem tieba poznamenat, zZe do tzv. Cekaci doby, tj. doby 270 dnii nemocenského
pojisténi, potiebné pro vznik prdva na davku, se zapocitavd také doba studia na vysoké
skole povazovand za soustavnou pripravu na budouci povoldani pro icely diichodového
pojisténi, jestlize pocitek Sestého tydne pied ocekdvanym dnem porodu pripadne
do obdobi 270 dnii ode dne 1ispésného ukoncent studia.
Dichodové pojisténi
dent je dichodoveé pojistén po dobu prvnich Sesti let studia po dosaZeni véku 18 let a
tato doba se mu zapocitava pro ucely diichodového pojisténi, avsak jen v obdobi
pred rokem 2010. Od roku 2010 se doba studia pro ucely diichodového pojisténi
zapocitava jen tehdy, prihlasi-li se student k pojisténi dobrovolné.
Statni socidlni podpora

Urcité povédomi mély studentky o davkach statni socidlni podpory (zejména
o pfidavcich na dité, rodicovském prispévku a porodném) méné jiz o socialnim
piiplatku, p¥ispévku na bydleni, davkach péstounské péce a pohtebném. Uroven
védomosti nikterak nevybocuje z tirovné védomosti priimérné populace.

V pripadé studentek pfipadaji v itvahu pfedevsim:

- v zavislosti na pfijmu spole¢né posuzovanych osob
» pridavek na dité
* socialni priplatek

- bez ohledu na pfijem pak
* rodicovsky pfispévek
* porodné
* pohtebné

U davek stdatni socidlni podpory je ovsem tieba diisledné rozliSovat, zda je prijemcem
ddavky studentka sama (tzn,. Ze je nezaopatienym ditétem) nebo jeji dité. MiiZe dojit
i k situaci, kdy jsou prijemci oba. To je napt. tehdy, kdyz studentka DSP -
nezaopatiené dité, mda sama dité. Nezaopattenymi détmi jsou oba a oba (matka i dité)
mohou mit pravo na détsky pridavek.
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Socialni péce
Davky a sluzby socidlni péce zabezpecuji obcany v téch socidlnich situacich, kdy
nejsou zabezpeceni nékterou z davek socidlniho zabezpeceni.

Jde predevsim o davky socidlnich sluZeb (zakon ¢&. 108/2006 Sb.), pomoci v hmotné
nouzi (zdkon ¢. 111/2006 Sb.) a o zivotni minimum (zakon ¢. 110/2006 Sb.).
U studenti DSP v prezencni formé studia pfipada v tvahu i poskytovani

+ stipendia,
* sociadlniho stipendia,
* ubytovaciho stipendia.

Stipendia sice nejsou formalné pocitany do oblasti socidlniho zabezpeceni, ale jejich
socialni charakter je nepopiratelny. Pravidla pro pfiznavani stipendii si stanovi
jednotlivé fakulty podle Stipendijniho fadu UP?. Stipendium se pfiznava studentiim
v prezencni formé studia. VySe stipendia je stanovena okolo 7.000,- K& mésicné.
Stipendium je vyplaceno kazdy mésic (za Cervenec a srpen najednou v ¢ervencovém
terminu) na ucet.

Doktorandim prezencni formy studia konci vyplaceni stipendia v mésici, ve kterém
vykonali statni doktorskou zkousku nebo po uplynuti tii let studia.

Narok na socidlni stipendium je upraven s ticinnosti od 1. 1. 2006 zakonem ¢.552/2005
Sb., kterym se novelizoval zdkon ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti a zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Socidlni stipendium se priznava studenttim, ktefi maji narok
na pridavek na dité (viz vyse), jestlize rozhodny pfijem v rodiné zjisStovany pro tcely
piidavku na dité nepfevysuje soudin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu
1,5.

Socidlni stipendium, které vysoka skola pfiznava podle svého stipendijniho fadu
po standardni dobu studia na deset mésicti v akademickém roce, ¢ini nejméné
1. 620 K¢ mésicné.

Redlné vyplaceni stipendii v soucasném casovém obdobi ovSem zavisi
na prisluSnych zméndach stipendijnich fadéi vysokych Skol, které schvaluji jejich
akademickeé senaty.

Socidlni stipendia se nezapocitavaji do piijmi rodiny pro vypocet socialnich davek
a jsou osvobozena od dané z pfijmd.

I1I.

Jako vyrazny nedostatek neznalost pravnich predpisti vztahujicich se k jejich pravni
situaci studentky DSP nepocitovaly. Projevovala se u nich urcitd naivni dtivéra v to,
ze skola prava a povinnosti znd a vSe potfebné zafidi.

3 Stipendijni fad Univerzity Palackého v Olomouci, ¢j. 6 069/2006-30.
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Ve vztahu kvlastnimu predmétu vyzkumu - genderovym otazkdm - je tieba
konstatovat, zZe pravni predpisy v pravech a povinnostech mezi Zenami a muzi
nerozlisuji (s vyjimkou zakoniku prace pokud jde o pracovni podminky téhotnych
zen). Piipadnd uprava studia zen, zejména matek malych déti, otazkou jejich
individualniho studijniho planu, ktery jediny muzZe reagovat na konkrétna situaci.
Takova reakce vSak nebyla zaznamendna, studentky spiSe v souvislosti s matefstvim
studium pferusuji.

Pravni postaveni studentek DSP je nepiehledné proto, Ze jsou v rtiznych pravnich
pozicich:

0 studuji v prezencnim studiu, pri¢emz

> nékteré jsou zaméstnany jako védecké pracovnice na feSeni konkrétniho
vyzkumného ukolu nebo jako asistentky, pfi¢emz studuji v prezenéni formé
studia, a¢ by mély studovat ve formé kombinované,*

> nékteré zaméstnany nejsou a vénuji se vyhradné prezencnimu studiu,
0 studuji v kombinovaném studiu, pficemz
> nékteré jsou zaméstnany u riiznych zaméstnavateltt mimo univerzitu,

> nékteré jsou zaméstnadny na dobu urditou na fakulté (pfislusné katedre),
pricemZ naplni prace je feSeni urcitého vyzkumného tukolu. Doba trvani
pracovniho poméru se rovna dobé feseni ukolu a nijak nekoresponduje
s dobou studia.

Vsechny studentky participuji na vyuce, nebof je to soucast jejich studijnich
povinnosti. Studentky prezencni formy studia se pak podileji na vyuce v ramci
plnéni studijnich povinnosti (vyhradné), kdezto studentky kombinované formy
studia (zejména zaméstnané mimo univerzitu) se podileji na vyuce i formou dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér podle zdkoniku prace, za coZ jsou
prislusSnym zptisobem odménovany. To je pocitovano jako hrubé nespravedlivé a
diskriminacni.

Je-li tomu tak (nebylo mozné tuto skutecnost ovéfit, vyplyvad pouze z tvrzeni

studentek), pak by dochazelo knepfipustnému sméSovani dvojiho postaveni
studenta DSP.

Je pozoruhodné, Ze postaveni mladych védeckych pracovnic se v podstaté nedotklo
prijeti zdkona ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminac¢niho zkona.

Zakon rozliSuje mezi pfimou a nepfimou diskriminaci. Za diskriminaci povazuje
i obtéZovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni
k diskriminaci.

Tématu naseho vyzkumu se tykd zejména § 1 odst. 1 pismeno i), ktery hovofi
o pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani.

4 Z rozhovorti ovdem nebylo patrné, zda je prezenéni forma studia skutecnosti, nebo se studentky jen domnivaji, ze studuji
v této formé.
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Pfimou diskriminaci se rozumi takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné pfiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo
sjinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z davodu rasy, etnického ptivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, nabozenského
vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné priznivé na zakladé
domnélého dtivodu podle predchoziho odstavce.

Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povaZzuje i diskriminace z dtivodu téhotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni identifikace.

Naproti tomu diskriminaci neni rozdilné zachdzeni uplatiiované za icelem ochrany
Zen z diivodu téhotenstvi a materstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ticelem
ochrany osob mladsich 18 let nad ramce stanovené zvldstnimi pravnimi piedpisy,
jestlize prostiedky k dosazeni uvedenych cilii jsou primérené a nezbytné.

ozhovora vyplynulo, Ze poZzadavky antidiskriminac¢niho zdkona jsou respektovany,
presto, Ze zakon jako takovy dosud do obecného povédomi nevesel.

IV.

Vramci rozhovorti se projevila urcita nespokojenost studentek spoméry
na jednotlivych pracovistich (nesouvisely s genderem), odmitaly vsak pracovisté
bliZze specifikovat. Nedobré poméry mély spocivat vtom, Ze pfislusni vedouci
zaméstnanci (Skolitelé, vedouci kateder- bliZze nespecifikovani) je nutili zejména
v laboratofich pracovat dlouho do noci, pobyvat na pracovistich pfesné stanovenou
dobu 8 hodin denné (mély vlastné stanovenou pracovni dobu), i kdyZ pro né nebyla
prace atd.

Kvlastnimu studiu i praci na doktorské disertaci pfipominky nebyly, i kdyz
z rozhovord nepfimo vyplynulo, ze nékteré studentky pocituji své postaveni spise
jakoroli (byvalé) pomocné védecké sily, neZz studentky doktorského studijniho
programu, tedy pracovnika pfipravujiciho se pro védeckou praci.

Na dotazy o tom, jak si pfedstavuji svou dalsi odbornou védeckou kariéru, reagovaly
v souladu s vysledky sociologického Setfeni.

VétSina dotazanych planovala bud ke konci studia, nebo v nejblizsi dobé po jeho
skonceni snatek, popf. zaloZzeni rodiny. O skloubeni roli matky, manZzelky
a studentky, resp. védecké pracovnice vétsinou pfesnou predstavu nemély, i kdyz
o tom jiz uvazovaly.

Za velmi dtilezitou skutecnost, kterou opakované zdtirazniovaly, povazovaly to, zda
fakulta bude schopna néjak jim usnadnit péci o dité, zejména provozovat matefskou
Skolu pro jejich déti (at jiz jako pro studentky, ¢i jako pro zaméstnankyné).
Podle jejich sdéleni o této otazce jiz diskutovaly, fakulta zdamér na vytvofeni skolky
ma, jde o to, najit ptislusné prostredky.
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Lokalitu, kterou fakulta pro zfizeni skolky vytipovala, vSak povaZovaly za vhodnou
pouze ty studentky, které mély pracovisté (laboratore) pobliz lokality. Ostatni s ni
nebyly spokojeny pro velkou vzdadlenost a pro nevhodné okoli. Byla rovnéz vyslovena
obava, Ze by skolku mohly vyuZivat i matky z jinych fakult.

O spolupraci s odborovou organizaci pfi zfizovani skolky ¢i formulovani pracovnich
podminek zadna z dotazovanych neuvazovala.

Zavér:

V pfedlozenych zavérech zrozhovor(i jsou prezentovany informace o ndazorech
studentek doktorského studia PfF UP Olomouc, které souvisi sjejich pravnim
postavenim, pravech a povinnostech a pravnich pfedpisech, kterymi se jejich
postavent fidi.

Z odpovédi lze usuzovat, ze

0 maji naprosto nespravnou predstavu o svych pravech a povinnostech, coz ale
nepocituji jako vyrazny handicap,

0 osvéta ze strany fakulty je v tomto sméru nedostatec¢na (zadna),

0 neujasnéné predstavy o pravech maji i skolitelé,

0 neujasnénost pravniho postaveni vede ktomu, Ze i poZadavky fakulty
na studentky se 1isi podle pracovist,

0 rozdilnost pristupti k Zenam vyplyva zjejich potencidlniho matefstvi a péci
o dité.
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