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Uvod - zakladni charakteristika Skolstvi v Italii

Verejné Skolstvi v Itdlii existuje od roku 1859, délka bezplatné povinné Skolni dochdzky
je 8 let. Skolu déti zaGinaji navi§tévovat v Sesti (nebo nové jiz v péti) letech, po absolvovani
kazdého stupné obdrzi certifikat/diplom. Univerzitni vzdé€lani je zpoplatnéno, primérny ro¢ni

poplatek Cini ptiblizné 8.000 Euro.

Zakladn{ struktura $kolského systému je velmi podobnd CR:

e Jesle: 3 mésice-3 roky

e Skolka: 3-5 (6) let

e Zékladni Skola (Scuola Elementare): 611 let

e Nizsi stfedni Skola (Scuola Media Inferiore): 11-14 let

e Vyssi stfedni Skola / Lyceum (Liceo Classico, Liceo Scientifico, Liceo Linguistico,
Liceo Artistico, Istituto d'Arte) nebo Technicka stiedni Skola (Istituto Tecnico, Istituto
Professionale): 14— (18)19 let (5 let povinné pied VS studiem) nebo U¢ilisté (Istituto
Professionale): 14—17 let

e Univerzity a dalSi vysoké Skoly: (od roku 1999 reforma podle Bolonského procesu)
bakalafsky stupent 3 roky, magistersky 2 roky, nebo magistersky 5 let (architektura,

farmacie) az 6 let (Iékaftstvi), doktorské studium 3—4 roky

Italské Skolstvi je spravovdno Ministerstvem Skolstvi, univerzit a vyzkumu (MIUR —
Ministero dell' Istruzione, dell' Universita e della Ricerca; http://www.miur.it), které planuje
rozvoj a zmény VS. Soudasnou ministryni je Mariastella Gelmini. Dohledem nad univerzitami
se zabyva nékolik dalSich orgdnd, v ¢ele s volenym Narodnim vyborem pro univerzity (CUN
— Consiglio Universitario Nazionale; http://www.miur.it/cun/). Analyzou a vyzkumem otazek
spojenych s univerzitnim vzdélavanim se zabyva Konference rektort italskych univerzit
(CRUI - Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane; http://www.crui.it ).

Organem zastupujicim VS studenty je Nérodni vybor univerzitnich studentdi (CNSU —
Consiglio Nazionale degli Studenti Universitami; http://www.cnsu.miur.it ). Obecna kriteria
hodnoceni univerzit stanovuje Narodni vybor pro hodnoceni univerzitniho systému (CNVSU
- Comitato Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario;

http://www.murst.it/valutazionecomitato/default.htm). Evaluaci vysledkli vyzkumu se zabyva
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Vybor pro hodnoceni vyzkumu (CIVR — Comitato di Indirizzo per la Valutazione della
Ricerca; http://www.civr.it/ ).

Pocatky univerzitniho Skolstvi se v Itélii datuji jiz do 9. stoleti (Universita degli Studi di
Salerno), nasledn¢ byla zaloZena fada dalSich univerzit: rok 1088 v Boloni (Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna), rok 1222 v Padov¢ (Universita degli Studi di Padova), rok
1224 v Neapoli (Universita degli Studi di Napoli Federico II) a rok 1308 ve Florencii
(Universita degli Studi di Firenze). Univerzitni systém v Itdlii v soucasnosti zahrnuje 89
univerzit (55 statnich univerzit, 3 technické univerzity, 17 soukromych univerzit, 2 univerzity
pro cizince, 12 vysokych Skol/instituci regulovanych specidlni legislativou). Piestoze
probihajici proces reformy vysokého Skolstvi podle Bolonského procesu byl zdrojem strasti
pro studenty i pracovniky VS, Ize jej hodnotit jako pozitivni, protoZe p¥ibyla fada studijnich

piilezitosti a zvySila se prostupnost vzdélavani v ramci EU.
Instituce zajiSt'ujici rovné postaveni Zen v Italii

Do italského pravniho systému byl roce 1991 zaveden termin ,,pozitivni jednani* s cilem
zajistit rovnost pracovnich pfilezitosti pro Zeny a muze. Italsky Parlament schvalil 8. 3. 2000
novy zdkon o rodiovské dovolené, ktery podporuje postaveni Zen-matek (reverzibilni
castecné uvazky, price z domu — tzv. ,tele-working®, flexibilni pracovni doba). Mateiska
dovolena za¢ind vétSinou mésic pred datem porodu, 6 mésict je rodi¢tiim hrazen plat v plné
vysi, dalsi 3 mésice ve vysi 30%. Do tii let véku ditéte maji rodiCe moznost zlstat
s nemocnym ditétem doma a je jim hrazen plat v plné vysi, do 8 let mohou zistat doma na
neplacené dovolené. Takto chranény jsou pouze permanentni pozice, v piipad¢ Ph.D. studentl
nebo kratkodobych smluv (napf. na pozici post-doc nebo v soukromych firmdch) je situace
téhotnych Zen znacné nestabilni. V soucasné dob¢ italské Ministerstvo pro rovné piileZitosti
(http://www.pariopportunita.gov.it/) na univerzitich podporuje zaklddani komisi a studii
zaméfenych na otdzku Zen, monitoruje pocty a pozice Zen ve védeckych vyzkumnych
institucich a sleduje jejich kariérni postup.

S vyuzitim Evropskych strukturnich fondd (v letech 2000-2006) byla zavedena nova
kritéria k zprithlednéni rozhodovaciho procesu pii vybéru zaméstnancu. Narodni operacni
pldn i Regiondlni operacni programy zahrnovaly i financovéani fady projektl zamétenych na
rovné piilezitosti. Pfesto pozornost vénovana ,.gender" otizkdm a rovnym piileZitostem

v oblasti védeckého vyzkumu postradd v Itdlii ustavujici a politicky rdmec
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zprostfedkovavajici spolupraci jednotlivych subjektt. Existuji nékolik let staré studie
zaméfené na postaveni Zen v italském vysokém Skolstvi a vyzkumu, napf.

http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/women_national_report_italy.pdf .

Pripadova studie Universita degli Studi di Verona

Od roku 1959 byla ve Veroné zaloZena pobocka druhé nejstarsi italské Univerzity v
Padové¢, samostatnd Veronskd univerzita byla oficidln¢ ustavena az roku 1982 a v soucasné
dob¢é zahrnuje 8 fakult (Fakulta ekonomie; pohybovych a sportovnich véd; lékarstvi a
chirurgie; matematickych, fyzikalnich a p¥irodnich véd; pedagogicka; pravnickd; uméni a
filozofie; zahrani¢nich jazykl a literatury). Ve Skolnim roce 2008/20099 je rektorem prof.
Alessandro Mazzucco, prorektorkou Prof. Bettina Campedelli, dékany vSech fakult jsou muzi.
Akademicky Sendt md 42 ¢lent (rektor, prorektor + <z kazdé fakulty
(dekan+profesor+docent+veédecky pracovnik) + 3 studenti + 5 administrativnich pracovniki),
z nich je v soucasnosti 12 Zen. Senét rozhoduje o strategickém planovani rozvoje univerzity,
zakladani novych fakult a védeckych pracovist, koordinaci ndrodnich programl a
mezinarodni spoluprdce, ¢i zméndch ve statutu univerzity. Zahrnuje nékolik pracovnich

komisi (vyzkumnd, vzdé€lavaci, planovaci a rozpoctovd), z nichZz kazda je koordinovana

volenym prezidentem a pfedklada sendtu ndzory a navrhy ke schvaleni.

Komise pro rovné prilezitosti (CPO - Comitato Pari Opportunita) na Veronské

univerzité

CPO byla zalozena roku 1993 po zmeéné statutu univerzity, jak vyzadovala Narodni
kolektivni dohoda k podpofte iniciativ pro zavedeni rovnych piilezitosti a snizovani rozdilt v
postaveni Zen a muzi. CPO je jmenovana rektorem na tfi akademické roky (nyni nova komise

od 1. 10. 2008) a ma 10 ¢lenii (5 delegatii nominuji zaméstnanci, max. jeden delegat z jedné
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fakulty, a 5 ¢lenti odbory). Prvofadym tkolem CPO je podle vynosu rektora ¢. 2155 z 10. 10.
2006 zajistovat a podporovat pozitivni jedndni a vytvaret rovné podminky pro zaméstnance a
studenty univerzity. Ro¢ni rozpocet CPO je cca 50.000 Euro, finan¢ni prostfedky poskytuje

v 2

z vet8i casti region Veneto, mensi Cast plyne z rozpocCtu mésta Verony a Univerzity ve
Veron¢é. Aktivity CPO podporuji Zeny ve védé, coz se déje prostiednictvim tii hlavnich

projekt:

1. Prace z domu / na dalku - ,,Telelaboro*

Tento flexibilni typ prace je podporovan na Veronské univerzité od roku 1999 s cilem
usnadnit zaméstnancim propojeni prace a osobniho Zivota. Projekt byl iniciovdn Katedrou
obcanskych sluzeb. Kazdy rok je vybrano 18 lidi, kterym je umoznéno (pokud souhlasi jejich
nadfizeny a charakter jejich prace to dovoli) pracovat doma az tfi dny v tydnu. Kazdy rok
v ¢ervnu jsou zvefejnéna novda kritéria a vybérovy dotaznik pro dal$i akademicky rok.
Prilezitost dostdvaji zaméstnanci s détmi do 12 let ¢i poskytujici trvalou pé¢i rodinnému
ptislusniku, pokud dosahuji dobrych pracovnich vysledkli. Od letosniho roku byl projekt

roz§ifen i pro slozky univerzitniho managementu.

2. Projekt letni Skola — ,,Estategiocando‘‘ nebo ,,Centro Estivo*
Projekt zajist'ujici v dobé letnich prazdnin celodenni péci a program ¢i sportovni vyZiti

détem ve veku 6-14 let (Cerven az zafi, 9.00-16.00) byl vypracovan ve spoluprici s Fakultou

pohybovych a sportovnich véd, jejiz studenti v projektu i aktivné participuji.

3. Univerzitni jesle — ,,Nido Ateneo” - http://fermi.univr.it/cpo/Nido.htm

Sluzba pro zaméstnance a studenty, kteti maji dit€ do tii let véku, byla zavedena od 9. 1.
2006 po tiiletém obdobi piiprav. Jesle v soucasné dobé sidli v cirkevnim objektu, ktery
poskytla farnost ,,St. Paul in dell'Artigliere”. Region
Veneto prispél castkou 90.000 Euro na rekonstrukci
mistnosti 1 na zdkladni provozni ndklady. Ve vefejné
soutézi na provozovatele byl vybran syndikdt CODESS,
vijeslich jsou nyni zaméstnany 2  ucitelky

(dopoledne/odpoledne), 1 uklizecka, jidlo je dovazeno.

Jesle maji kapacitu 18 déti ve véku 12-36 mésict, z toho

16 mist rezervovano pro Veronskou Univerzitu (5 pro déti studentil + 6 pro administrativni

http://projekt-gender.upol.cz 5



zameéstnance + 5 pro ucitele, védce, doktorandy), dals$i 2 mista pro obyvatele Verony. Bohuzel
se za dobu fungovani jesli dosud nepodaftilo naplnit kapacitu (v r. 2006 byly pouze 4 déti, od
zati 2008 po velké reklamni kampani 14 déti).

A vcem vidi divod tohoto stavu pravé odstupujici feditelka CPO, Dr. Rosaanna
Racioppi (Instituti Biologici, University of Verona, Strada Le Grazie 8, 37134 Verona, Italy):
,Nejdiive musite porozumét italskému zptsobu mysleni... V Itdlii jsou nyni v dichodovém
véku babicky, které v 70. a 80. letech zistavaly v domdcnosti a vlastn¢ nikdy nepracovaly.
Proc¢ by tedy rodice platili za hlidani, kdyZ vétSinou maji ,,rodinnou chtivu*? Navic ve Veroné
je nyni 25 jesli/Skolek a rodice, 1 pfes finan¢ni piispévky univerzity, nechtéji davat dité do
nov¢ vzniklé instituce. Musime je tedy presvédcit, Ze
zafizeni je na vyborné drovni a Ze ma smysl naSich

sluzeb vyuzivat...*

Dr. Michaela Sedlatova (UP Olomouc) a Dr. Rosaanna Racioppi
(Instituti Biologici, University of Verona)

Pocet a postaveni Zen na vybranych fakultach Veronské univerzity

Fakulta matematickych, fyzikalnich a p¥irodnich véd (FMFPYV)

V cele fakulty stoji dékan, ze tif prodékant je jedna Zena, fakultni vybor zaméstnancii a
studentt ¢itd 57 Clend, z nichz je 17 Zen. Ze srovnani pozice Zen na tiech katedrich FMFPV
vyplyvda, Ze na pozici vedoucich jsou muZi a zdstupce vedoucich pak Zeny. Ve vyborech
kateder jsou Zeny zastoupeny zhruba z poloviny. Na katedie informatiky je pomér muzi a Zen
na vSech pozicich velmi podobny, Zeny tvoii 13% (docent) az 20% (védecky pracovnik a
lektor). Na katedie biotechnologie a katedfe enologie zastdvaji Zeny mista profesorti a docenti
v 25% ptipadl, na pozici védeckych pracovnikt a lektord jsou opét muzi silné zastoupeni, ale

pomér Zen je vyssi, cca 31% na katedie biotechnologie a dokonce 57% na katedie enologie.
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Tab. 1.: Pozice Zen ve vedeni Fakulty matematickych, fyzikdlnich a pfirodnich véd Veronské

univerzity (stav: Skolni rok 2008/2009)

Dékan 1 0 0
Prodékan 3 1 333
Fakultni vybor zaméstnanct a studentl 57 17 29,8

Tab. 2.: Pozice Zen ve vedeni kateder Fakulty matematickych, fyzikdlnich a ptfirodnich véd
Veronské univerzity (stav: Skolni rok 2008/2009)

biotechnologie™* 0 1 1 6 3 12 3 3 1 16 5
informatiky 0 X X 5 2 13 2 15 2 15 3
enologie 0 1 0 14 6 4 1 4 1 7 4

Pozndmky: * 0 = muZ, 1 — Zena, x — pozice neexistuje
> = celkovy pocet zaméstnancii v pozici na katedre, 7 = v pozici je Zena
** katedra biotechnologie (do 15. 9. 2008 katedra vedy a technologie)

Fakulta lékaistvi a chirurgie (FLC)

Ve vedeni FLC opét stoji dékan-muz, zdstupce dékana, v radé¢ dékana je z osmi ¢lent

pouze jedna Zena. Ve fakultnim vyboru zaméstnanct a studentii je pomérné zastoupeni Zen

niz8i neZ na FMFPV, 38 ze 181 clend. Ze srovnani pozice Zen na osmi katedrich FLC

vyplyva, Ze na pozicich vedoucich nebo zdstupcii vedoucich Zeny nejsou viibec zastoupeny.

Stejné tak vybory kateder jsou predev§Sim muZskou zdleZitosti, Zeny jsou zastoupeny na
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poloving kateder a jen v poctu 1 az 2. Na pozici profesorli nejsou Zeny vibec zastoupeny
v chirurgickych oborech a neurologii, nejvyssi pomér Zen-profesorek (33%) je na katedie
morfologicko-biomedicinskych studii, nejvyssi procento docentl-Zen najdeme na katedie
mediciny a vetfejného zdravi (30%). Na ostatnich katedrach je pfevaha docenti-muzi jesté
zfetelngj$i. Na pozicich védeckych pracovnikii a lektorli ptfevlddaji muZzi v chirurgickych
oborech. Mezi zaméstnanci ostatnich katedrdch Zen najdeme vice, az 70% na katedfe

patologie nebo 55% na katedie matky a ditéte, biologie a genetiky.

Tab. 3.: Pozice Zen ve vedeni Fakulty 1ékafstvi a chirurgie Veronské univerzity
(stav: Skolni rok 2008/2009)

Dékan 1 0 0
Prodé€kan 1 0 0
Rada dékana 8 1 12,5
Fakultni vybor zaméstnanct a studentd 181 38 21,0

Tab. 4.: Pozice Zen ve vedeni kateder Fakulty 1ékafstvi a chirurgie Veronské univerzity
(stav: Skolni rok 2008/2009)

neurologie a vizudlnich véd 0 0 1 7 1 131 0 10 1 21 4
biomediciny chirurgickych véd 0 X X 4 0 14 ] 0 16 | 2 28 12
kliniky a experimentdlni mediciny | 0 X X X X 5 1 8 2 10 3
mediciny a vetejného zdravi 0 X X 5 1 14 | 3 10 | 3 19 10
morfolog. a biomedicinskych véd 0 X X X X 12 | 4 11 2 23 8
chirurgic. a gastroenterolog. véd 0 X X 4 0 6 0 4 1 0 0
matky a ditéte, biologie a genetiky | 0 0 X 6 2 8 1 10 | O 18 10
patologie 0 X X 6 2 10 1 9 2 17 12

Pozndmky: * 0 = muzZ, 1 — Zena, x — pozice neexistuje
> = celkovy pocet zamestnancii v pozici na katedre, 7 = v pozici je Zena

Shrnuti
V celkovém hodnoceni lze konstatovat, Ze jsou Zeny na Univerzit¢ ve Veroné

zastoupeny ve vedoucich funkcich spiSe sporadicky. Na ptikladu dvou bliZe studovanych

fakult lze pozorovat, Ze pomér Zen na pozicich profesor a docent je extrémné nizky u

[e]
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nekterych medicinskych oborii (chirurgie, neurologie), ale i u informatiki. Naopak jsou Zeny
zastoupeny siln€ji na pozicich védecky pracovnik/lektor ¢i na pozici administrativnich
pracovnikl. Na strdnkdch Komise pro rovné pfileZitosti lze najit v italstin¢ star$i dokument
srovnavajici pocet Zen na jednotlivych pozicich v letech 2004 a 2006 na riznych fakultich i
za celou univerzitu (http://fermi.univr.it/cpo/ - Rapporto situazione personale - anno 2007).
Markantni je rozdil v zastoupeni Zen na pozicich profesor nebo docent (niz§i na celé

univerzit¢) a na pozicich vyzkumnikt (vétsi rozdily mezi fakultami).

A jak vidi pozici Zen v italské védé Dr. Rosaanna Racioppi, byvala reditelka Komise pro
rovné prilezitosti Veronské univerzity? ,VétSina zen v Itdlii vystuduje vysokou Skolu,
dokon¢i doktordt, piipadné pracuje jako post-doc, ale dals$i kariérni postup byva spisSe
vyjimkou, nebot’ se vénuje roding. I prestoze dnes Zeny v Itdlii pracuji b&zné, stile jsou
podvédomé vnimdny spiSe jako matky a skloubit kariéru s rodinnym Zivotem je naro¢né. Snad
1 proto jsou permanentni pozice, jejichz pocet je na italskych univerzitich omezeny a je tézké
v dané konkurenci je ziskat, hodné obsazovidny muzi. Ti neodchdzeji na matetskou
dovolenou. Tato situace je velmi zietelnd u oborl s piirodovédnym ¢i Iékafskym zaméfenim,

mén¢ plati pro oblast humanitnich véd.*
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